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@®  Sveriges
Kommuner
4 och Regioner



Y0 g Nara vards
utvecklingsresa

forts.
- @
@
PERSPEKTIV
®
@

Forum for dialog och samverkan

Nya tjanster och arbetssatt




NUTID

Utredning Effektiv vard (2016)

Utredningen "God och nara vard —
En reform for ett hallbart halso- och
sjukvardssystem” Nergardh (2020)

Proposition for en narmare
och mer tillganglig vard (2020)

Nationell malbild (2021)

Det nationella primarvardsuppdraget (2021)

Utredning "Bo6rja med barnen! Sammanhallen god
och nara vard for barn och unga” Almgren (maj 2021)

Samsjuklighetsutredningen
Printz (nov 2021)
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Tillsatt samordnare (2017)

Skapat ledarskaps-
program (2018)

Overenskommelse
mellan SKR och staten
om Néara vard (2019)

Motesforum skapas med
lokala samordnare (2019)

Larandeforum patient-
kontrakt skapas (2019)

Forum for dialog med patient-
och brukarrorelse (2020)

Kunskapsunderlag fran SKR:
- Handbok att driva omstallning till Nara vard (2020)

- Att folja omstallningen till Nara vard — En 6versikt av matt
och indikatorer, december 2019

- Néara vard — Nya satt att utvardera andamalsenlighet och
systemeffekter, februari 2020
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Styrning ZX
och ledning

® 0 ®1® O

Gemensamma malbilder for
nara vard i de flesta av alla lan

Fler forum for dialog och samverkan
- Métesforum Nara vard

- Forskningsfrukostar

- Patientkontrakt Larandeforum

- Forum med patient- och brukarrérelse

- Forum med professions- och fackliga
organisationer

Nara vard i ekonomi-
rapporten (2020)

Forsta ekonomiska
berakningar pa Néara vard

Lanssamordnare i lanen

Cirka 3000 deltagare |
digitalt ledarskapsprogram

Uppfdljning fast kontakt SABO

Kunskap

@ Ny kunskap och insikter:
- Varde for vem? (2021)

- Lardomar av utvardering av Nara vard (2021)

- Del- och arsrapporter fran kommuner och
regioner samt SKR

Monster vaxer fram
och gor avtryck
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Nya tjanster
och arbetssatt
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Vaxelverkan Nara vard och
hantering av pandemin

Flera digitala tjanster, t.ex. egenmonitorering

Personer i mer an halften av alla
lan kan fa vard via mobila team

Flera samskapar — patienter, narstaende,
halsa, vard och omsorg tillsammans

Storre fokus pa halsoframjande och proaktivt

Teambaserade arbetssatt

Monster vaxer fram

och gor avtryck
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Upparbetade strukturer for hur omstallningen
ska utvecklas och foljas upp

Gemensam plan for primarvard

Nara vard integrerat i ledningssystem

Kommuner och regioner anvander
berattelser for att driva omstallningen

Kommuner och regioners formaga att
leda | komplexitet har starkts

Hogre utbildning med sina strukturer
och utbildningar bidrar till en Nara vard

Bdrjat mata varde for patienter,
brukare, narstaende och invanare
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Starta upp strategisk nationell arena
for dialog och gemensam utveckling

Patientkontrakt infort, flera invanare
har en fast kontakt i varden vid behov

Flera personcentrerade tjanster erbjuds som
mojliggor egenvard och digitala ldsningar

Flera patienter, narstaende och
invanare ar aktiva samskapare
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Halsa, vard och omsorg designas utifran
manniskors liv och vardag.

Berattelser och resultat fran invanarna visar
att vi gor ett skifte enligt fokusforflyttningarna.

Strukturer for styrning, ledning och uppfoljning

skapar forutsattningar for personcentrerade arbetssatt.

Patientkontrakt ger 0kad kontinuitet, tillganglighet
och delaktighet.
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Hur utvecklar
vi pa lang sikt
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2030

SOM PASSIVA MOTTAGARE
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NUTID 2030

Hur utvecklar
vi pa lang sikt

Halsa, vard och omsorg designas utifran fO rts.
manniskors liv och vardag.

Berattelser och resultat fran invanarna visar
att vi gor ett skifte enligt fokusforflyttningarna.
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Hur upplever invanarna en sadan framtid?
SOMPASSIVA MOTTAGARE

Hur upplever medarbetare en sadan framtid?

P
-

-TILL AKTIV MEDSKAPARE A

Hur upplever fortroendevalda och hogre
tjanstepersoner en sadan framtid?
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