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Sammanfattning

Detta dr Sveriges Kommuner och Regioners forsta uppfoljningsrapport 2022
avseende regionernas arbete med vaccinering mot covid-19. Rapporten tas fram
i enlighet med dverenskommelsen mellan SKR och regeringen. Uppf6ljnings-
rapporterna for 2021 finns pa skr.se.

e Samtliga regioner bedomer dvergripande att regionens arbete framskrider
vil och varderar det pagaende arbetet gront pa en skala gron-gul-rod.
Knappt 19 miljoner vaccindoser har till och med 25 januari givits mot
covid-19 i Sverige. 86,6 procent av befolkningen dver 12 ar har erhallit en
forsta dos och 83,4 procent har erhallit en andra dos.

e For att uppné en sd hog och jadmnt fordelad vaccinationstidckning som
mojligt har regionerna anpassat sina vaccinations-erbjudanden utifran de
grupper som aterstar att vaccinera och de geografiska omraden dér
tackningsgraden &r ldgre. Genom samverkan mellan regionerna sprids goda
exempel och framgéngsrika koncept testas runt om i landet.

e Regionerna anger att Folkhdlsomyndighetens éndring av dosintervallet for
alla i dldern 18-64 ar till 5 méanader har inneburit en 6kning av Dos 3
bokningar. Alla regioner bedomer att de senast vecka 4 kan 6ppna
bokningsbara tider for dos 3 for samtliga som vaccinerats for 5 ménader
sedan eller mer.

e 83 procent av alla 6ver 65 ar hade vecka 2 tagit tre doser vaccin. 67% i hela
gruppen 50 ar eller dldre hade vecka 2 tagit tre doser vaccin.

e For planeringen av det fortsatta vaccinationsarbetet for 2022 har vidare
besked och rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten stor betydelse.
Regionerna har under hela vaccinationsarbetet kunnat anpassa sig till
fordndrade forutsittningar, med battre planeringsforutsittningar underlattas
savil forberedelser som genomforande av de fortsatta vaccinationerna.
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Overenskommelse mellan
regeringen och SKR 2022

Den 23 december 2021 tecknade Sveriges Kommuner och Regioner och
regeringen en 6verenskommelse om mal, ansvar, roller och finansiering for den
fortsatta vaccinationen mot covid-19 2022.

Att sdkerstilla skyndsam vaccination mot covid-19 for Sveriges befolkning ér
ett ansvar som delas mellan staten och regionerna. En vélfungerande samverkan
mellan parterna och kommuner, myndigheter, foreningar och foretag ar en
viktig framgangsfaktor.

I 6verenskommelsen for 2022 framgar att staten avsétter ndrmare 200 miljoner
kronor till regionerna for att stodja vergripande insatser som uppskalning av
vaccinationskapaciteten och kommunikationsinsatser under 2022. Regionerna
far dven fortsatt en erséttning med 275 kronor for varje given dos. For
vaccinationer med dos 1 och 2 till personer dver 18 ar erhaller regionerna 325
kronor

Regeringen avsitter dven 4 miljoner kronor till regiongemensamma
kommunikationsinsatser genom 1177.se

Dartill framgéar i den gemensamt beslutade 6verenskommelsen att SKR under
2022 en ging per ménad skriftligen ska avrapportera regionernas arbete med
overenskommelsen till Regeringskansliet. Foreliggande rapport ar den forsta av
de skriftliga sammanstéllningarna for 2022. Samtliga tidigare ménadsrapporter
finns p4 SKR:s webbplats. Rapporteringen for 2022 ska omfatta foljande:

e regionernas arbete att genomfora vaccination mot covid-19 enligt
malséttningen som parterna har enats om och Folkhédlsomyndighetens
rekommendationer och prioriteringar av grupper som ska erbjudas
vaccination, samt hinder for genomforandet av de planerade
vaccinationerna,
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e hur regionerna har kommunicerat erbjudande om en tredje dos till
befolkningen samt hur arbetet med att na malsdttningen att 80 procent av
den vuxna befolkningen ska erbjudits en pafyllnadsdos under det forsta
kvartalet fortloper,

e insatser som har genomforts for att uppna en sa hog och jamnt fordelad
vaccinationstickning i befolkningen som mdjligt, utifran
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer,

e en beskrivning av respektive regions insatser som planeras att genomforas
framat utifran de behov och forutsittningar som foreligger i respektive
region, och som beddms ge bast effekt for att uppna en hogre
vaccinationstickning. De tre forsta manadsrapporterna bor fokusera pa
insatser fOr att 6ka tdckningsgraden for dos 1 och 2. Exempel frén samtliga
regioner ska lyftas fram.

Foreliggande rapport tillhor gruppen av ’de forsta manadsrapporterna” och
fokusera salunda pa sérskilda insatser for att 6ka tdckningsgraden med dos 1
och 2. For de kommande manadsrapporterna beskrivs i dverenskommelsen
foljande:

o Efterfoljande rapporter ska dven omfatta insatser med syfte att 6ka
tackningsgraden for pafyllnadsdoser. Exempel fran samtliga regioner
ska lyftas fram,

e en gang per kvartal ska rapporten inkludera avrapportering kring
regionernas arbete med vaccinationsbevis till Regeringskansliet
(Socialdepartementet). Rapporterna ska omfatta information om arbetet
med &verforing av uppgifter till E-hdlsomyndigheten om personer utan
person- eller vaccinationsnummer i syfte att mojliggora utférdande av
vaccinationsbevis.
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Regionernas arbete med
vaccinering mot covid-19

Antal vaccinerade

Den 27 december 2020 inleddes den omfattande vaccineringen mot covid-19
samordnat i hela EU.

Per den 25 januari 2022 har knappt 19 miljoner vaccindoser givits i Sverige. 7,5
miljoner individer, ar vaccinerade med minst tva doser vaccin. Det innebér att
83,2 % av Sveriges befolkningen dver 12 ér ar vaccinerade med minst tva doser
vaccin mot covid-19 per den 25 januari 2022.

Over 3,6 miljoner doser har givits som dos 3 till befolkningen &ver 18 &r per 25
januari 2022. Det innebér en andel vaccinerade i hela gruppen 18 ar och éldre
pa motsvarande den gruppen for dos 3 pa 43,4 procent.

Nir det géller uppfoljningen av dos 3 i olika éldersgrupper framgar i grafen att
andelen vaccinerade i med tre doser vaccin uppgér till dver 80% i aldersgruppen
som &r 65 ar eller dldre.

Vaccinerade med tre doser vaccin mot covid-19
efter aldersgrupp . 20210120
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Kalla: Folkhidlsomyndigheten
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Den europeiska smittskyddsmyndigheten ECDC redovisar vaccineringen i EU-
landerna. Den kumulativ vaccinationstiackning for tva doser vaccin i gruppen
18ar och dldre var 21 januari 2022 80,4 procent samtliga EU-ldnder
sammanlagt. Fér Sverige var motsvarande siffra ér 85,6 procent.

Regionernas vaccinsamordning

For att stodja samverkan mellan regionerna inrdttade SKR efter samrad med
hilso- och sjukvardsdirektorsnitverket i augusti 2020 ett samverkansforum for
samtliga regioners utsedda vaccinsamordnare. SKR héller veckovisa mdten med
vaccinsamordnarna. Dértill finns en gemensam kommunikationsyta, denna
nyttjar regionernas vaccinsamordnare for att utbyta och dela erfarenheter, tips
och rad. Sedan starten har, per den 20 januari 2022, 70 stycken veckomoten,
atta fordjupningsméten och ett flerdagars uppfoljnings och planeringsmote
genomforts. Folkhdlsomyndigheten har ett motsvarande forum bade for moten
och skriftlig kommunikation, SKR deltar i dessa moéten tillsammans med
regionerna och har, utifrdn behov, ytterligare avstimningar med
Folkhélsomyndigheten.

Sedan hosten 2020 har regionerna, SKR, Inera och Folkhdlsomyndighetens
kommunikationsfunktioner haft mdten minst en gdng i veckan for att samordna
kommunikationsplanering, insatser och budskap kopplat till covid-
vaccineringen.

Regionerna har aviserat behov av fortsatt vaccinations- och kommunikations
samverkan under 2022 nagot SKR kommer att fortsitta facilitera.

For att samla in underlag till foreliggande rapport genomfordes under perioden
13 januari 2022 till och med 18 januari 2022 en forfragan i SKR inrdttade
ndtverk for regionernas alla vaccinsamordnare. Regionerna ombads att géra en
bedomning av det pdgaende arbetet med vaccinering och vardera det pa en
gron-gul-rod skala samt att beskriva de insatser som har genomforts for att
uppna en sa hog och jamnt fordelad vaccinationstickning i befolkningen som
mojligt. Dartill efterfragades ockséa hur regionerna har arbetet med att na ut till
befolkningen om erbjudandet om en tredje vaccinationsdos. Regionerna
uppmanades ocksa bedoma vaccinationsviljan for dos tre. I den forfragan som
gick ut till regionerna efterfragades ocksa uppgifter om planeringen for arbetet
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med vaccineringen vidare under 2022. Aven hér uppmanades regionerna gora
en bedomning av det planerade arbetet under 2022 pa en gron-gul-rod skala.
Utifran det som stér i verenskommelsen ska denna manadsrapport ha ett
sarskilt fokus pa specifika insatser som planeras att genomforas for att sarskilt
hdja tdckningsgraden for dos 1 och dos 2 och att exempel fran respektive region
ska lyftas fram. En fraga stélldes ocksa kring specifika hinder for genomf6rande
av vaccinering enligt plan.

Regionernas bedomning av det
pagaende vaccinationsarbetet

Overgripande bedémning av det pagaende
vaccinationsarbetet:

* 21 regioner bedomer dvergripande att regionens arbete framskrider vél och
vérderar gron pa en skala gron-gul-réd

* Ingen region rapporterar sitt pagdende vaccinationsarbete som gult
* Ingen region rapporterar sitt pagaende arbete som rott

Regionerna beskriver hur de har arbetat och arbetar med insatser for att uppna
en sa hog och jamnt fordelad vaccinationstidckning i befolkningen som maojligt.
Det innebér att de har anpassat sina erbjudande utifran de olika
forutséttningarna som finns olika geografiska omraden. Det kan vara drop-in
mottagningar och stora vaccinationsmottagningar, upphandlade enheter dartill
har primérvarden tagit ett stort ansvar for genomférande av vaccinationerna.

Under hela vaccinationsprocessen har omfattande kommunikativa insatser
genomforts lokalt, regionalt och nationellt. 1177.se ar huvudkanal for
regionernas kommunikation gentemot invanare, dér finns information versatt
till 19 sprak nationellt (i vissa regioner finns ytterligare sprak).
Informationskampanjer har genomforts lokalt, regionalt och nationellt, savél
analogt som digitalt, i offentliga rum, traditionella medier och i sociala kanaler.
Samverkan med kommunernas, Lénsstyrelsernas och Folkhidlsomyndighetens
stodjande insatser har skett. Tex kring Gversdttning av material pa olika sprak.
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Kommuner och civilsamhiélle har ocksa haft avgérande betydelse for att fora
dialog med invanare om vaccinering mot covid-19.

Kénnedomen om vaccination, mdjligheten till vaccination samt att ge svar pa
fragor kring vaccinationen har regionerna ocksa erbjudit via upprepade
uppsokande insatser. Genom data frén Folkhédlsomyndigheten har regionerna
kunnat folja var tdckningsgraden for vaccinering dr ldgre och kunnat sétta in
extra insatser ddar. Mobila vaccinationsmottagningar har strategiskt placerats ut i
regionerna. Det kan till exempel vara vid universitet och hogskolor, vid
kdpcentrum, tagstationer, eller pa andra sétt arrangera sé att vaccination kan
erbjudas s& nira hemmet som mgjligt. Det finns ocksa exempel pé regioner som
ornar med busstransport till sirskilda vaccinationsmottagningar.

Sa snart det blev beslutat om en tredje vaccindos brett i befolkningen har
regionerna genomfort omfattande kommunikativa insatser for att na ut med det
budskapet. Huvudkanal for kommunikationen med invénare &ér 1177.se.
Regionerna har anvint sig av pressmeddelande, synlighet i sociala kanaler,
intervjuer med bla smittskyddsldkare och IVA-ldkare i sociala medier,
regionernas egna hemsidor, personliga brev, SMS-utskick mm. Dartill kommer
samverkan med kommunerna for att nd personer pA SABO och hemtjinst.
Mobila team en viktig framgéngsfaktor tillsammans med kommunerna for att i
rask takt mojliggora vaccination pA SABO och till invanare som ej kan ta sig till
vaccinerande enheter. Personal har erbjudits vaccinering pa den lokala
arbetsplatsen.

Regionerna styr kapaciteten utifran beréknad efterfragan sa att s& ménga som
mojligt kan fa sin péafyllnadsdos sé néra stipulerat tidsintervall som mdjligt.

Hur har arbetet genomforts med att na malsattningen att 80 procent
av den vuxna befolkningen ska erbjudits en pafylinadsdos under
forsta kvartalet 20227

I 6verenskommelsen framgér att den gemensamma malséttningen ar att
overgrinade nationellt ska minst 80 procent av den del av befolkningen som é&r
dldre dn 50 ar ska fatt ett tredje dos vaccin.

Malet dr ambitiost och kriver en hog vaccinationsvilja bland de som, med
hansyn till rekommenderat dosintervall, erbjuds vaccination med pafyllnadsdos
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innan utgéngen av v. 3. Malet foljs endast pa nationell niva dé regionerna
utifran befolkningens aldersstruktur och tidigare genomforda vaccinationer har
olika forutséttningar avseende néir vaccination med pafyllnadsdos kan
genomforas. Sedan dverenskommelsen beslutades har Folkhdlsomyndigheten
andrat intervallet mellan dos 2 och dos 3.

Efter att Folkhdlsomyndigheten den 12 januari 2022 sénkte dosintervallet
mellan dos 2 och 3 till 5 ménader for invanare mellan 18-64 ar vittnar
regionerna generellt att det innebar en viss skjuts i bokningsldget for dos 3.
Regionerna beskriver ocksé att det innebar en hantering och succesivt 6ppning
av tider for att komma i kapp med de individer som inkluderas i det kortare
intervallet. Alla regioner bedomer att de senast vecka 4 har kunnat 6ppna
bokningsbara tider for dos 3 for alla de individer dér det har gatt 5 manader eller
mer sedan dos 2.

Regionerna framhéller att det kommer att behdva genomforas én mer
omfattande informationsinsatser och uppsokande/utétriktat arbete for att
uppritthalla intresset for vaccination for dos 3. Generellt dr det dr en god
vaccinationsvilja men trycket ar inte lika hért nu som det varit vid vaccinering
av dos 1 och dos 2. Den mycket hoga smittspridningen just nu i samhéllet
bedoms ocksa paverka mojligheten att vaccinera sig. Den senaste tidens utspel
kring angeldgenhetsgraden att ta dos tre efter genomgéngen infektion kan ocksa
paverka vaccinationsviljan. Regionerna beskriver hur bokningstrycket sjonk
nagot veckorna fore jul.

Regionerna foljer mycket noga bokningstrycket for vaccintider. Lagg dartill att
det ocksa pa vissa hall i landet finns drop-in méjlighet for dos 3. Regionerna
beskriver hur individer vill ha tider s& snabbt som mojligt gdrna inom négon
dag.

Regionerna beskriver hur det inledningsvis nir nya grupper inkluderas i
vaccinationen innebdr ett hdgt tryck men att angeldgenhetsgraden minskar och
att insatser kravs for att fa en hog tdckningsgrad.

Négon region beskriver att de nu dr inne i den inledande peaken kring ett hogt
bokningstryck och andra beskriver att det finns gott om lediga tider. Hur
bokningstrycket utvecklas den hér veckan kommer att indikera pa
vaccinationsviljan nir de mest motiverade kunnat vaccineras.
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SKR f6ljer noga maluppfyllelsen genom sa aktuella data som mgjligt kring
vaccinationsandelen i befolkningen 50 ar eller dldre. Vecka 2 var tickningen
67% procent en uppfoljning av tickningsgraden som uppnatts vecka 3 kan goras
forst under vecka 4 d& samtliga regioner haft mojlighet att rapportera in
samtliga vaccinationer i Nationella vaccinations registret.

Som framgar i 6verenskommelsen dr hog mélséttningen hdg. Faktorer som den
hoga smittspridningen i samhéllet och méjligheten att kunna ta vaccin under
pagéaende infektion paverkat mojligheten och bendgenheten att vaccinera sig.
Lagg dartill att intresset och viljan att vaccinera sig ter sig ha avtagit infor dos 3
i storre utstrackning dn mellan dos 1 och 2. Arbetet med att vaccinera med sa
vil den tredje som forsta och andra dosen pagar med full intensitet i regionerna.

Regionernas bedomning av det
framtida vaccinationsarbetet

Overgripande bedémning av det planerade
vaccinationsarbetet:

* 13 regioner bedomer dvergripande att forutsdttningarna for det kommande
genomforandet kan hanteras vl och virderar gron pa en skala gron-gul-rod

* 7 region rapporterar forutsittningarna for det kommande genomforandet av
vaccinationsarbetet framover som gult

* 1 region rapporterar forutséttningarna for det kommande genomforandet som
rott

Under vaccinsamordnarmoétet den 19 januari diskuterades dessa farggraderingar
och det fanns en stor enighet i samtliga regionerna att manga forutsattningar
kring vaccineringen under 2022 &nnu ar oklara. Det 4r genomgéende alla
regioner enliga om. De som anger gul och rott motiverar det med att det &r svart
att planera genomforandet nar omfattningen &r sa oklar. Att regionerna &r
flexibla och agerar snabbt pa nya beslut och forutsittningar ar samtliga regioner
enliga om.

”Aven om det inte ir tillfredsstéllande att forutsittningarna indras med kort
varsel sa hanterar regionerna det”, var en kommentar fran en vaccinsamordnare.
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En annan var “regionerna briljerar i konsten att agera pa fordndrade
forutsattningar”. ”Det finns inga regelritta hinder i planeringen, men
oforutsdgbarheten i detta arbete gor det utmanande. Svart att berdkna
resursatgang och planera l&ngsiktigt” var ett annat uttryck som anvéndes for att
beskriva lidget. ” Aven om det 4r en utmaning, s vore det ytterst fordelaktigt
om vi fick battre framforhallning i vart arbete, sa att trovardigheten i véara
budskap stérks.” dr en annan aspekt pa behovet av framforhéllning som en
vaccinsamordnare uttryckte det. ”Ovissheten om vad som komma skall gor det
svart att planera pa ett bra sétt. Samtidigt har vi forstéelse for och &r 6dmjuka
infOr att vi inte kan veta allt om vad framtiden och pandemin har att bjuda pa.
Att jobba pa detta kortsiktiga satt blir dock vare sig det mest effektiva eller det
arbetsmiljomaéssigt skonsammaste sitt man kan tinka sig”, resonerade
ytterligare en annan vaccinsamordnare.

Nar sé regionerna blickar framat for att planera arbetet kommer nya
rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten kunna férdndra dessa
forutsattningar. Om och nar det kommer paverkar saklart
planeringsforséttningarna.

Regionerna understryker att de utifran givna forutséttningar driver
planeringsarbetet och att de nu utvecklar sin egen organisation for att hantera en
langsiktighet i vaccinationsarbetet.

Vagen framat

Som framgar i regionernas rapportering dr det fortsatt ménga osdkra faktorer
kring planeringen for vaccinarbetet for 2022. Det ror framforallt:

e Vaccination av barn i aldern 5-114r .

e Dos 3 for ungdomar under 18 ar.

e Hantering av fortsatt vaccinering av barn 12+ med dos 1 och 2
e Dos 4 fortsatt planering.

En fortsatt tit dialog med Folkhdlsomyndigheten i befintliga forum &r en viktig
forutsittning.

En ytterligare osdkerhetsfaktor f6r planeringen av det fortsatta
vaccinationsarbetet 4r bemanning. Bemannings behovet dr avhéangigt det
fortsatta arbetets omfattning och tidsramar. Regionerna har hittills haft stor
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hjélp av pensionerad sjukvéardspersonal som kunnat anstéillas tillfalligt.
Bemanningssituationen riskerar att bli mycket problematisk nir verksamheten
inte gar att planera pa lingre sikt. Aven upphandling av externa
vaccinationsaktorer och storre lokaler for bredare vaccination kraver
framforhéllning. Kortsiktig planering kan innebéra oklarheter for personal
avseende arbetssituation och inkomst. ”Aven vara arbetande pensionérer och
tidigare arbetslésa ungdomar behover lite framfoérhallning och trygghet.” som
en vaccinsamordnare konstaterade.

Invénarnas vaccinationsvilja paverkar ocksa planeringen. Sviktande
vaccinationsvilja stéller storre krav pa anpassade insatser som framjar
vaccination. Bendgenheten att vaccinera sig har upplevts dka i samband med
inférande av vaccinationsbevis och skirpta restriktioner, minskade restriktioner
misstinks f& motsatt effekt. Skulle covid-19 inte langre klassas som en
allménfarlig och samhéllsfarlig sjukdom finns det risk att vaccinations viljan
avtar ytterligare. Fortsatt uppf6ljning av vaccinationsviljan 1 befolkningen kan
bidra i vaccinationsarbetet.

Ett orosmoment &r hog belastning i primédrvarden som i ménga regioner ocksa
arbetar med PCR-provtagning och smittsparning paverkar planering och
hantering av regionernas vaccinarbete. Smittspridningens paverkar ocksé
bemanningen genom sjukfranvaro och karantén.

Léangsiktiga forutsittningar ar efterstrdvansvért. Regionerna har full forstaelse
for svarigheterna att uppna langsiktighet nér nya fakta och omstédndigheter som
genererar nya stillningstaganden uppstér I6pande. Mot bakgrund av detta &r en
tit dialog helt avgorande. Att myndigheters beslut foregas av samréad dér olika
perspektiv kan beaktas gynnar genomforandet.
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Planerade insatser per region

Enligt 6verenskommelsen for 2022 ska en beskrivning av respektive regions
insatser som planeras att genomforas framat utifran de behov och
forutsittningar som foreligger i respektive region, och som bedoms ge bast
effekt for att uppné en hogre vaccinationstickning redovisas i
manadssamanstéllningarna. Exempel fran varje region ska lyftas fram.
Foreliggande manadsrapport fokuserar pa insatser for att 6ka tickningsgraden
for dos 1 och 2. En sadan regional redovisning foljer hér utifran efterfridgade
uppgifter:

Blekinge

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 kommer regionens insatser att rikta in sig pa utrikes fédda och
socioekonomiskt svaga grupper i samverkan med Forsékringskassa,
Arbetsformedling och Socialtjanst. Utdkade Oppettider vid olika tillfdllen samt
externa insatser i de omraden dér tdckningsgraden &r 1ag planeras sa fort
personalsituationen pa staben stabiliseras. Sedan tidigare har regionen
samarbete med Blekinge Integrations o Utbildningscenter som har
samhéllsinformatdrer som har goda kontakter i olika typer av nétverk dér vi kan
sprida information pa olika sprak. Regionen fortsatter &ven med vaccinationer
pa hiktet. Regionen kommer att forsoka hitta ambassadorer som kan medverka i
olika informationsmaterial for att striva efter 6kad tillit.

Dalarna

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 kommer regionens insatser fokusera pa uppsokande insatser i
omraden som definieras utifrdn den uppfoljningsstatistik som kommer fran
Folkhdlsomyndigheten ex i DeSo omraden. Dvs fortsdtta med breda
kommunikativa insatser och samarbete med olika aktdrer for att na ut dér det
erfordras. Regionen utvecklar sin bokningsfunktion for ett enklare tydligare
forfarande vid bokning.
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Gotland

Avseende arbetet med att 6ka tackningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med det genom att skicka sms med erbjudande om
att boka tid for pafyllnadsdos. For den som inte har aktuell bokningsapp
installerad har regionen en telefonbokning med god tillgdnglighet. P& véra
mottagningar har vi skalat upp kapaciteten visentligt sa att det ska finnas tid 1
nartid for den som vill vaccinera sig. Pa var storsta mottagning erbjuder
regionen dessutom drop in varje vardag. Utover vaccinationer pa vara
vaccinationsmottagningar planerar regionen ocksé for punktinsatser pa orter dir
det inte tidigare har vaccinerat och vaccinationer i sdrskilda verksambheter.
Regionen kommer till exempel att vaccinera i psykiatrins lokaler framover.
Regionen har etablerat ett samarbete med idrottsrorelsen, dir aktiva ska agera
vaccinationsvérdar pa en del av véra mottagningar. Det &r ett sétt att fa
ambassadorer som kan na ut till yngre personer.

Regionen kommer att vaccinera pa nya platser med en sérskild fokus pa platser
dar yngre personer (18-39) ror sig eftersom det ar dér vi har lagre
tackningsgrad.

Gavleborg

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med att ha en god tillgang till tider. Regionen arbetar
med kombination av tidsbokning och drop-in. Regionen arbetar med att ha
manga vaccinationsplatser i lanet. Krav pa covidpass dr en motivation for de
som bara inte kommit sig for med vaccinationer.

Halland

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med god tillgénglighet och drop-in. Mobila team
som kommer att ge sig ut med vaccinationsbussen och sta pa strategiska platser
med lag vaccinationstidckning. Information via SFI och andra nétverk dar
regionen har 1&g tdckningsgrad. Lokala formagor som pratar pé flera olika sprak
samt lakare pé plats som sprider och ger information. Regionen bedomer att
radio ar en effektiv kommunikationskanal for att nd manga. Samarbete med
Léansstyrelsen mojliggor ocksa ytterligare kommunikationsvagar.
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Jamtland/Harjedalen

Avseende arbetet med att 6ka tackningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med anpassade insatser utifran olika
omraden/grupper inklusive regelbunden drop-in i socialt utsatt omrade varje
vecka sedan i somras, samarbeten med frivilligorganisationer,
utbildningsinstanser, kommuner etc

Specifikt har ett utskick till ovaccinerade gjorts och olika informationsinsatser
med svarnadda grupper i sikte, regionen fortsétter i Gvrigt att tillhandahélla
information med vaccinationer i olika sammanhang i samhéllet.

Jonkoping

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen fortsatt arbete baserat pa att oka tdckningsgraden i
omraden med socioekonomisk utmaning. Arbetet krdaver uthallighet i nuvarande
insatser. Generell tillgdnglighet via vardcentralerna for att komma néra
invénarna. Bade bokade tider och drop-in.

Kalmar

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med insatser med drop-in i olika omraden dar det ar
lagre vaccinationstdckning. Regionen samverkar med ldkare som har en annan
spraklig bakgrund for att 6ka tilliten. Regionen genomfor dven vaccinationer pa
asyl och flyktinghélsovarden och Infektionsmottagningen for att né utsatta
personer. Personliga informationsbrev har skickats ut till ovaccinerade.
Regionen tittar nu pa vilka insatser som kan goras for att ytterligare 6ka
tillgéngligheten for svdrnddda grupper. Regionen avser arbeta med personer
med stort fortroende i lokalsamhillet som kan 6ka motivationen hos individer
att vaccinera sig.

Kronoberg

Avseende arbetet med att 6ka tackningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen fortsatt med uppsokande verksamheter i dialog med
intresseforeningar, trossamfund m.fl., drop in for hemlosa, samarbete med hikte
dir ménga dr ovaccinerade, utdkat informationsarbete i skolor, BVC, MVC,
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flyktinghélsa, informationssamarbete med Lénsstyrelse. Fortsatt arbete baserat
pa demografisk statistik tillsammans med kommuner, foreningsliv, trossamfund

Norrbotten

Avseende arbetet med att ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med fortsatt 6kad tillganglighet. Norrbotten planerar
att satsa extra under den nationella vaccinationsveckan vecka 11 med bade
informationsinsatser och att planera for drop in-kvillar for de yngre samt drop
in for 6vriga andra kvéllar. Férhoppningsvis fangar regionen da in manga av de
som dnnu inte vaccinerat sig.

Skane

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 bedomer regionen att det &r viktigt att fortsétta vara tillgéngliga.
Regionen behover fa upp vaccinationstidckningen i grupper under 40 ar.
Samarbetet med andra aktorer fortsitter. Regionen samarbetar med
lansstyrelsen och kommunerna. Planerar tillsammans mobila insatser pa
lampliga platser. Dér ges information pa flera sprak och vaccinationer
genomfors. Samarbete med trossamfund, civilsamhélle, bostadsbolag,
arbetsplatser. Info via arabisktalande radiokanal, sociala medier, Skanetrafikens
skdrmar mm. Inréttat en vaccinationsbuss. Vaccinerar pa Stadsmissionen och
Flyktinghélsan. Regionen har upphandlat extra vaccinationskapacitet som
startar vecka 4.

Stockholm

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 innebér arbetet i region Stockholm bland annat har regionen 6kat
antalet mobila enheter som kan flyttas dit behovet och efterfragan ar storst.
Regionen fortsétter med mobila enheter med fasta och flexibla scheman i
omraden med ldgre tickningsgrad. Samverkan med kommuner och 6vriga
samhdéllsaktorer for att skapa trygghet och méta upp fragor runt vaccination.
Detta gors pa central samt pa lokal nivd. Omfattande kampanj planeras starta
under vecka 4 dér vi ytterligare kraftsamlar alla véra insatser med fokus pé ett
prioriterat geografiskt omrade i taget under tva-fyra veckorsperioder.

Drop-in erbjuds pa flera stéllen och invanare kan fa pdminnelser via sms nir det
ar dags for vaccination. Forutsattningarna for Region Stockholms invénare ser
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vildigt olika ut och darfor genomfors ett flertal insatser for 6kad tillgénglighet
samt for att sinka trosklarna for vaccination. Omfattande
kommunikationsinsatser genomfors for att vagleda till vaccination riktat till
olika malgrupper och pé olika sprék, framfor allt i omraden dér det talas ménga
sprak.

Sormland

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 innebér det fortsatt arbete med god tillgdnglighet med
vaccinationsenheter i varje kommun samt tit uppfoljning av
vaccinationstidckningen. Fortsatt information till invanarna om vikten av att
vaccinera sig och uppsokande verksamhet for att nd de omréaden eller grupper
som behdver mer information. En specifikt utsedd grupp pa
vaccinationsenheten fortsétter arbetet med att soka upp de omraden som har
lagst vaccinationstickning. Dér gor vi upprepade insatser under flera veckor,
utvérderar efter varje DeSo métning och riktar sedan arbetet vidare utifrén detta.
Planering startad for Nationella Vaccinationsvecka 11.

Uppsala

Avseende arbetet med att ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 innebér bland annat att regionen under vecka 5 har en extra satning
med mer 6ppet med drop-in under kvillar och helger utdver 6vriga tider. Mer
drop in vaccinationer har visat sig vara bra for att na fler for dos 1 och regionen
foljer geografisk tdckning och tar stillning till speciella insatser dér det behdvs.
Regionen gor extra satsningar for sjukvardspersonal samt erbjuder dos 1 och 2 i
samband med att vi vaccinerar pa skolor. Dessutom planerar vi redan nu for
insatser v 11. Just nu dr intresset for dos 3 stort och tiderna fylls pa bra.

Varmland

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 innebér det bland annat planering for en vaccinationshelg v.4, den 29-
30 januari som innebadr en kampanj i ldnet for bade pafyllnadsdos och for
ovaccinerade. Ytterligare extra satsning v.11 via det nationella samarbetet.
Sérskild planering tillsammans md Kyrkan, Rio och frivilligorganisation for
socialt utsatta att 6ka vaccinationstdckningen. Regionen har for det langsiktiga
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vaccinationsarbetet planerat ett nytt verksamhetsomrade inom omrade
Oppenvard.

Vasterbotten

Avseende arbetet med att ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 innebér arbetet fortsatt god tillgénglighet till vaccinationstider.
Halsocentraler har drop-in mottagningar. De stora vaccinationsenheterna i
stdderna har drop-in. Lanstyrelsen har kommundialoger for att nd ovaccinerade.
Regionen forbereder ocksa for extra satsning under den nationella
vaccinationsveckan.

Vasternorriand

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 innebér det en fortsatt god tillgéng till vaccinationstider dven pa
helger och vaccinerar med stor geografisk spridning i ldnet. Regionen planerar
for att 6ppna for drop-in om nagra veckor nér laget stabiliserats (vi vill undvika
stora folksamlingar med den smittspridning vi har i l4net nu) och kommer
vaccinera i en tillféllig lokal pa ett stort shoppingcenter under februari. Fortsatt
kommunikation i olika medier, fortsatt samverkan med kommunerna,
migrationsverket, trossamfunden och den gemensamma vaccinationsveckan
vecka 11.

Vastmanland

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 planeras insatser med informationstraffar och mobil vaccinering pa
Mailardalens Universitet déar det finns en del utlindska studenter, till 5 olika
bostadsomraden som identifierats med dalig tdckning. Kontakt har tagits med
vuxenutbildningen som har flertal SFI-skolor samt med féreningen "Chance to
change" vilka jobbar med personer som hamnat i socialt utanférskap dér flera
har problem med missbruk och kriminalitet. Temaveckan under vecka 11
forbereds med sdrskilda insatser. Fortsatt information via media.
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VGR

Avseende arbetet med att ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med informationsinsatser i media men ocksa genom
kommuners nérverk sa som fastighetsbolag. Troskelsdnkande insatser dr
exempelvis vaccinationsinsatser med drop-in i omrdden med ligre
vaccinationstdckning. Regionen har nu insatser en gang per vecka pé ca 17
platser enligt ett rullande schema. Regionen arbetar med uppsokande
verksamhet pé bland annat SFI, folkhdgskolor, hdgskolor och vaccination i
samverkan med aktorer inom civilsamhéllet sdsom férsamlingar och féreningar.
En avtalad vaccinator samverkar med de tva asylboenden vi har i regionen och
dar erbjuder vaccination efter behov. Regionens storsta kommun bidrar med
kulturtolkar pé plats i omraden med ldgre vaccinationstickning. Flera av vara
vaccinatorer har flersprakig personal, sérskilt i omrdden med foretréddesvis andra
sprak dn svenska. Regionen har daglig narvaro i sociala medier och traditionella
medier i syfte att 6ka kunskapen om vaccinationerna. En film har spelats in med
var vaccinsamordnare som ett led i att beméta spridning av desinformation.
Behovet av vaccinatorer, avtalade, kommer finnas pa sikt varfor vi bereder
fornyad upphandling, direktupphandling for att sidkerstilla var formaga att
genomfora ovan under i vart fall forsta halvaret 2022 men sannolikt hela aret.

Orebro

Avseende arbetet med att 6ka tackningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med ett flertal incitament: Inbjudningar till
ovaccinerade till ndrmaste vardcentral dir medarbetare fran vaccinationsnoder
genomfor vaccinationer specifika dagar och tidsintervall. Specifika insatser till
hemlésa och personer med beroendeproblematik. Infor vaccinationsveckan
pagar arbete med utatriktade insatser i olika centrum och dér manga personer
vistas, dessa insatser kommer att ske i de omrade dér lagst tickningsgrad finns.
Aven pa orter som har lite lingre avstand till vaccinationsmottagningarna
erbjuds vaccinationstider och medarbetare fran vaccinationsmottagningarna
aker ut och genomfor dessa vaccinationer. Allt for att minimera belastningen pa
ordinarie vardverksamhet och personal.

Ostergétland

Avseende arbetet med att 6ka tdckningsgraden generellt och specifikt for dos 1
och dos 2 arbetar regionen med drop in bade pa vardcentraler och
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vaccinationscentraler. Vaccination av hemldsa vid deras motespunkter. Utsatta
omréaden fortsatt aktivitet fran vardcentralerna och vi forstirker dem om behov
finns. Fortsatt kommunikation om vikten att ta dos 1,2 och 3. Planerar ny
vaccination pa universitetet och vid de skolor som bedriver undervisning i
svenska. Regionen undersoker ocksa kompletterande lokaler for vaccination i
stadskdrnorna.
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