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Bilaga M
till AB

Sarskilda bestiammelser om arbetstider m.m. for
larare

Tillimpningsomrade

1. Dessa bestimmelser giller for larare vars huvuduppgift dr undervisning,
forlagd till 1asér inom det offentliga skolvidsendet eller inom den kommunala
kultur-/musikskolan.

Forskoleklassen ér en egen skolform inom offentliga skolvdsendet och forskol-
larare och fritidspedagoger kan undervisa dér. Det ér 1 linje med skollagstift-
ningen att — om arbetsgivaren sé beslutar — tillimpa dessa bestimmelser dven pé
forskolldrare och fritidspedagoger 1 forskoleklass och obligatoriska skolvisen-
det.

2. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation fér traffa kollektivavtal om
annat.
Anmérkning
1. For skolor som inte drivs inom kommunal forvaltning kan lokalt kollektivavtal om
arbetstid tecknas vid en enskild skola/forskola. Skolans organisation, arbetssétt och be-
hov utgdr grund for det lokala avtalet.

3. Arbetsgivare och arbetstagare far triffa avtal om annat.

Sarskilda bestammelser till AB

Anstillningsform (AB § 4)
4. Har upphort att gélla fran och med 2020-05-01.

Provanstillningar som har ingéatts med stdd av bestimmelsen fore 2020-05-01
géller till dess den dverenskomna provanstéillningen 16per ut.



Vissa bestaimmelser om turordning och foretridesr:itt (AB § 35)

5. § 35 tillfors

Visstidsanstdllning

a) Visstidsanstillning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven utbild-
ning ger inte foretrdde enligt 25 § LAS till teranstéllning.

b) Nar tid for foretrddesratt till ateranstéllning enligt LAS tillgodorédknas ska
visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6 ménader.

Arbetstid (AB § 13)

6. For arbetstagare anstidllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersitts § 13
med

Arsarbetstid

a) Sammantaget har heltidsanstélld arbetstagare enligt dessa bestimmelser
samma arsarbetstid som andra heltidsanstéllda.

Anmérkningar

1. Arsarbetstiden varierar mellan kalenderdren och for enskilda arbetstagare dven
beroende pé semesterns ldngd. For lararkollektivet dr den genomsnittliga drsarbetstiden
for narvarande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstagare.

2. Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov, ske pé sa
sétt att arbetsinnehallet anpassas till ldrares olika forutsittningar.

3. Arsarbetstiden ska fordelas med en s jimn utliggning dver verksamhetsdret som
verksamheten medger. Forldggning av arsarbetstiden ska omfatta minst fyra avstim-
ningsperioder, om inte annat dverenskoms mellan lokala parter. Periodernas bdrjan och
slut samt antal inplanerade timmar och A-dagar ska anges. I slutet av varje period av-
staims den faktiskt fullgjorda arbetstiden mot arsarbetstiden.

Reglerad arbetstid

b) Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare ar
1 360 timmar per verksamhetsar.

Anmirkningar

1. Arbete som beordras att utforas utdver den faststéllda reglerade arbetstiden hanteras
och ersitts enligt AB § 20 och utbetalas i1 enlighet med AB § 15.



2. Inom den reglerade arbetstiden avsitts och samlas tid for kompetensutveckling
utifran riktmérket 104 timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar. Denna tid fordelas
mellan arbetstagarna.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares formaga att
skapa goda forutsittningar for elevernas ldrande.

¢) Arbetstagares reglerade arbetstid forldggs, under och i anslutning till elever-
nas skolar, till 194 dagar — A-dagar — per verksamhetsar.

Lovskola

d) Overenskommelse kan triiffas med arbetstagare om arbete inom lovskolan
med upp till ytterligare sex A-dagar enligt ndgot av f6ljande alternativ:

Nar arbetstiden inom lovskolan inryms inom ordinarie arsarbetstid ersétts ar-
betstagaren med 150% av kalenderdagslonen per extra arbetsdag, eller

ndr arbetstiden inom lovskolan dverstiger ordinarie arsarbetstid ersétts arbetsta-
garen med 200% av kalenderdagslonen per extra arbetsdag.

Anmérkning
1. A-dagar utover 194 paverkar inte berdkningen av ferielon.

2. Sommarferiens ldngd far inte underskrida 45 kalenderdagar.
Fértroendearbetstid

e) Resterande del av arbetstiden ar fortroendearbetstid.

Anmirkning

Lérare har med héinsyn till sina arbetsuppgifter fortroendet att sjdlv forldgga och planera
en del av sin arbetstid. Denna fortroendearbetstid forlaggs under arbetsperioden och ut-
gor tillsammans med den reglerade arbetstiden en grundldggande forutséttning for att
hantera hela uppdraget. Fortroendearbetstid &r 1 forsta hand avsedd for for- och efterar-
bete. Inom fortroendearbetstiden kan dven rymmas spontana elev- och foréldrakontakter
samt tid for egen utveckling.

Ferielon

7. For arbetstagare anstdllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersitts
Bilaga U till AB med punkterna 8 — 16 nedan.

Definitioner

8. Med verksamhetsar avses



den tidsperiod om 12 manader, under vilken arbetstagaren ar arbetsskyldig vissa
perioder.

Med ferieperiod avses
den lidngsta arbetsfria perioden under verksamhetséret.

Med arbetsperiod avses
den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgdr ferieperiod.

Lon

9. Arbetstagare far under arbetsperioden 16n och under ferieperioden ferielon.

Lon under lov

10. Arbetstagare som &r fordldraledig eller studieledig och avbryter ledigheten
for att atergd 1 arbete senare dn 7 kalenderdagar fore jullov, sportlov eller
pasklov och som avser att fortsitta ledigheten efter lovet har inte rétt till 16n
under lovet.

Anmérkningar
1. Bestimmelsen avser inte ferieperiod.
2. Bestdmmelsen avser inte ledighet med tillféllig fordldrapenning.

3. Bestammelsen giller inte Sobonas medlemmar som tidigare tillampat KFS
Branschavtal Utbildning.

Ferielon

11. Ferielon — 1 vilken ingér semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen/AB § 27 — beréknas pa sitt som anges nedan.

a) For arbetstagare som
— {0r verksamhetsaret fullgjort hela arbetsskyldigheten eller

— 1nte varit frdnvarande av annan anledning 4n ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 ir semesterlonegrundande eller ledighet enligt AB § 26 dé arbetsta-
garen medgivits ratt att behdlla 16nen eller del ddrav dock lagst 16n motsvar-
ande 40 % av den for motsvarande heltidsanstilld gallande 16nen, ska ferielo-
nen utgoras av l10pande manadslon. Hartill kommer semesterdagstillagg
enligt punkt 14, tredje stycket.

b) FoOr annan arbetstagare berdknas ferielonen utifrdn det antal A-dagar
(kvalificerande A-dagar) dér arbetstagaren



— 1innehaft anstéllning och inte varit frinvarande av annan anledning 4n enligt
punkt a) ovan.

Ferielon — som utgors av den pé antalet kalenderdagar med ferielon belopande
l6nen — utges for det antal kalenderdagar som erhalls genom att faktorn 0,345
minskas med b enligt nedan, varefter multiplikation sker med de for arbetstaga-
ren kvalificerande A-dagarna. Det erhallna talet multipliceras med 1,40. Om
brutet tal uppstar hojs talet till ndrmaste heltal. Hartill kommer semesterdagstill-
lagg enligt punkt 14, tredje stycket.

Antalet arbetsfria dagar mdndag—fredag under arbetsperioden genomsnitts-
beréiknas enligt formeln

a =
194

a = under arbetsperioden antal arbetsfria dagar mdndag—fredag, samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal arbetsfria dagar mandag—fredag
per A-dag. Om fler dn tre decimaler uppstar avrundas talet till tre decimaler.

Anmérkning

Giller aven under mandag—fredag infallande helgdag samt midsommar-, jul-, och
nyarsafton.

Genomsnittlig sysselsdttningsgrad

12. Vid forandring av sysselsdttningsgraden ska ferielonen berdknas pa den
genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsperioden. Genomsnittet fram-
rdaknas pa grundval av antal kalenderdagar da arbetstagaren haft de olika syssel-
sdttningsgraderna. Denna berdkning géller dven partiell ledighet under del av
dag utan avloningsformaner av annan anledning adn ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmérkningar

1. Med sysselsittningsgrad avses for anstidllningen faststdlld omfattning av arbetstiden
1 forhéllande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med fordndrad sysselsittningsgrad ska, vid berék-
ning av ferieldonen, ménadslonen per sista kalenderdag fore ferieperioden forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstélld.

3. Genomsnittlig sysselsdttningsgrad ska inte anvindas om den innebér en sénkning av
géllande sysselséttningsgrad (i procent av heltid) med hogst 2,00 procentenheter.



Vissa ledigheter under ferieperioden

13. Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringsersittning behéller arbetstagaren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges dven sjuklon berdknad pa ferielon.

Semesterfragor

14. Ferielon samt 16n for arbetsfria perioder under arbetsperioden fér inte
understiga den semesterlon som arbetstagaren skulle ha fatt enligt semesterla-
gen/AB § 27.

Arbetstagares semesterledighet hanfors till den del av ferieperioden som anges i
punkt 13, andra stycket. Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande
frdnvaro inte fitt semesterledighet enligt semesterlagen/AB § 27 — och gjort
framstéllning utan dr6jsmél om utbyte av ledigheten — kan fa sddan ledighet for-
lagd inom arbetsperioden om ledigheten inte kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare tillforsdkras semesterdagstillagg till ett antal och med den berak-
ning som anges 1 AB § 27 mom. 5 och 15. Dirvid ska med intjanandedr avses
arbetsperioden. Semesterdagstilldggen utbetalas under juni minad.

Arbetstagare har inte ritt att spara semesterdagar.

14a. Ferielonetilligg utges istillet for semesterlonetillagg och utbetalas
samtidigt med semesterdagstilliggen.

Fran och med 2012-04-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstélld arbetstagare
med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per ménad.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsittningsgrader under
arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hédnsyn till sysselsédttningsgraden
respektive den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsperioden.

Ferielonetilldgg — 1 vilket ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen/avtalet — utges for varje semesterdagstilligg som
arbetstagaren tillforsdkras enligt avtalet, dock till ett antal av hogst 25, med
belopp som berdknas pa foljande sitt



521 % x (a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta l6nen for
arbetstagaren ska understiga for att ferielonetilligg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for arbetstagaren.

Anmérkning

For arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under arbetsperioden ska foljande gélla
vid beriikning av ferielonetilligg. Overenskommen fast kontant 16n ska inga i berik-
ningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga
sysselséttningsgraden under arbetsperioden delas med arbetstagarens senaste sysselsétt-
ningsgrad fore ferieperioden.

15. Overgdr arbetstagare frin anstillning enligt dessa sirskilda bestimmelser
till annan anstéllning hos samma arbetsgivare eller omvint, ska ferielon respek-
tive semesterforméner berdknas och utges som om den tidigare anstillningen
upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltrétts.

Ovrigt

16. Om arbetstagare ldmnar anstédllningen hos arbetsgivaren under verksam-
hetsaret ska intjdnad ferielon, semesterdagstilligg och 1 forekommande fall
ferielonetilligg berdknas och utbetalas.

Semester (AB § 27)

17. Paragrafen giller inte med undantag av mom. 14, samt tillampliga delar av
mom. 5, 6 och 15.

Anmérkning

For timavlonade arbetstagare géller AB § 27.

Overtid m.m. (AB § 20)

18. § 20 géller inte fortroendearbetstid.

Fardtid (AB § 24)
19. § 24 tillfors

Fardtidserséttning utges inte for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 méndag—fredag
savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.



Obekvam arbetstid (AB § 21)

20. § 21 giller inte fortroendearbetstid.

Forskjuten arbetstid (AB § 23)
21. § 23 giller inte.
Forildraledighet ( AB § 29)

22. Vid berdkning av anstédllningstid {or rétt till forméaner enligt AB § 29 mom.
1 och 2 ska visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta
6 ménader.
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