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Innehall

* Inledning och bakgrund

* Tjansteplanering
* Forhandling / Samverkan

* Slutliga medskick
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Bakgrund till samsynsdokumentet
HOK 25 Principoverenskommelse

* Arbetsmiljo och arbetsbelastning — tjansteplanering/bemanningsplanering
och arbetstidsforlaggning: viktiga fragor under lang tid

* Samsynsdokument — uppdrag och syfte
- Stodja arbetet med tjansteplanering och arbetstidsforlaggning
- Stodja en battre dialog och okad insyn i varandras forutsattningar
- Inga utokade krav i den lokala processen
- Val fungerande lokala processer ska med fordel |6pa pa
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Vad innebar tjansteplanering?

* Sarskild arlig process i alla verksamheter

* Processen och begreppen kan se olika ut

e HOK, Bilaga 3, Centrala och lokala protokollsanteckningar

* Arbetsgivaren beslutar och ansvarar for tjansteplanering och arbetstidsforlaggning
* Omfattas av den primara forhandlingsskyldigheten enligt MBL

* Insyn och paverkan i hur verksamheten organiseras och bemannas
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Varfor ar detta en viktig fraga?

* Verksamhetens bemanning och kvalitet
* Arbetsmiljo och arbetsbelastning

* Kompetensforsorjning
- Behorighet
- Rekryteringsbehov
- Fortbildning / Kompetensutveckling
- Overtalighet / Arbetsbrist
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Processen for forhandling/samverkan

* Arbetsgivaren initierar
* | normalfalleti god tid infor nytt Iasar
* Anpassas efter verksamhetens behov

* Dialog om upplagg, tidplan och relevanta underlag for lokala
parters samverkan/forhandling

* Process over tid med aterkommande moten

* Protokoll med tjansteplanering i bilaga
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Vad ska forhandlas/samverkas?

* Hur ska verksamheten organiseras? Klass-/gruppstorlekar, tvalararsystem,
lovskola, distans-/fjarrundervisning, vikariehantering, heltidsmentorer och andra
sarskilda uppdrag, dimensionering av huvudsakliga arbetsuppgifter inom ramen for
hela arbetstiden, osv

* Hur manga larartjanster och med vilken kompetens behdvs?

* Dialog om hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna, undervisning och
undervisningsanknutet arbete, dimensioneras i forhallande till varandra och till
ovriga arbetsuppgifter inom hela arbetstiden

* Forslag pa planerad organisation och planerade tjanster

* Vad ingar inte i forhandlingsskyldigheten?

Sveriges (”L O Kreriges sobona

Kommuner "
Larqre . Kommunala foret_nggns

och Regioner arbetsgivarorganisation



Skapa forstaelse och dialog infor beslut

Inslag som bor inga for en val fungerande process:

dialog om upplagg, tidplan och relevanta underlag for lokala parters
samverkan/forhandling

arbetsgivarens beskrivning av kdnda forandringar, samt underlag och forslag pa
planerad organisation och planerade tjanster

dialog om hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelas pa arbetstagare

arbetsgivarens beskrivning av sin prioritering och preliminara fordelning av
huvudsakliga arbetsuppgifter

samverkan/forhandling om foreslagen organisation
dokumentation av genomford samverkan/forhandling
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Slutliga medskick

* Dialog och forstaelse for varandras forutsattningar ar avgorande
* Val fungerande lokala processer ska med fordel I6pa pa
* Largarna av varandra!

* Samsynsdokumentet kompletteras och justeras i samband med HOK 27
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Tack fran oss!
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