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Sammanfattning
och slutsatser

Kommuner och regioner har god potential att rekrytera fler unga.
Intresset for vilfardsyrkena ar stort — omkring halften av de

unga svarar exempelvis att de kan tinka sig att arbeta som larare,
lakare och underskéterska. Bland tjejer dr socionom och psykolog
mest populira som langsiktiga yrkesval. Sedan 2019 syns ocksa
ett vixande intresse for flera yrken inom vard och omsorg, inte
minst for underskoterska, diar andelen intresserade dkat fran en
tredjedel till ndstan hilften av de unga.

Under det senaste artiondet har antalet unga anstillda i kom-
muner och regioner 6kat med mer &n 50 %. Sannolikt finns flera
forklaringar till detta, men en slutsats ar att fler unga ser jobben i
kommuner och regioner som intressanta. Det dr framférallt gruppen
unga killar som 6kat i kommunerna, och sirskilt inom yrken som
generellt sett 4r kvinnodominerade. Ungefar var tredje ung anstélld
i kommunerna ir kille, och antalet killar som arbetar som vard-
bitridde och underskéterska har 6kat kraftigt sedan med 2011. En
stor andel killar i dessa yrken har ocksa utlindsk bakgrund. Det ar
alltsa relativt nya grupper som nu gor intag i olika yrken och som
didrmed bidrar till en 6kad mangfald inom flera av vélfiardsjobben.

Okat intresse for flera
yrken inom vard och
omsorg, inte minst
for underskoterska.

aVv

unga anstallda i
kommuner &r killar.



Att dagens unga ar en trygghetssokande generation blir synligt

i fragan om vad som &r viktigast i valet av arbetsgivare, dir trygg
anstéllning kommer pa tredjeplats. Att trygghet dr nagot som unga
dessutom i stor utstriackning associerar med jobben i kommuner
och regioner ir positivt. Det dr ocksa viktigt for majoriteten av de
unga att deras framtida arbetsgivare bidrar till samhéllsnytta — &ven
detta dr nagot som manga unga forknippar med vilfardsjobben.

Dagens unga soker
trygghet i arbetslivet.

Hog 16n dr det som unga tycker ar allra viktigast hos en framtida
arbetsgivare. Aven om killar rankar detta nagot hogre én tjejer,
tycks pengar och ett vilbetalt arbete bli allt viktigare for unga — nagot
som ocksa aterspeglas i fritextsvaren i denna studie. Samtidigt ir det
just hog 16n som unga i ligst utstrackning associerar med jobben i
vilfirden. Kommuner och regioner kommer sannolikt att ha svart
att na unga som primirt ar pa jakt efter vildigt vilbetalda jobb.

Att ekonomiska aspekter virderas hogre av unga kan dock mycket
vil hinga samman med trygghetssokandet, i den bemirkelsen att
det kan handla mer om ekonomisk trygghet in behovet av att ha
mycket pengar.

Manga unga ir mer intresserade av att arbeta inom vissa vl-
fardsyrken endast under en begrénsad tid, men det innebér stora

mojligheter for arbetsgivarna att visa upp sig och locka fler. Flodes- Manga tycker att fler
analyserna fran personalstatistiken visar att en stor andel av de unga borde fa chansen
unga som anstélls - bide som manads- och timavlénade - jobbar till ett forsta jobb.

kvar i kommunen eller regionen tio ar senare. Nir de unga far ange
fritt vad de tror skulle kunna locka fler till vilfardsjobben, lyfter
didremot manga att kommuner och regioner borde bli béttre pa

att erbjuda végar in i jobben. Manga tycker att fler unga borde fa
chansen till ett férsta jobb, 4ven de som inte hunnit skaffa sig sa
mycket erfarenhet, exempelvis genom feriejobb och praktik.

De unga i studien lyfter ocksa att de tycker att kommuner och a v
regioner kan bli bittre pa att ”visa upp sig”. Det finns en relativt 1 O
stor osdkerhet kring vad jobben i kommuner och regioner innebir,

men ett stort intresse av att fa veta mer - 72 % av de unga svarar att

. . . . . unga vill ha mer in-
de vill ha mer information. Sannolikt har kommuner och regioner

formation om jobben i
mycket att vinna pa att bli bittre pa na ut till unga - i skolor, pa kommuner och regioner.



Sammanfattning och slutsatser

Det dr mojligt att
pandemin har bidragit till
att fler fatt upp 6gonen
for jobben i valfarden.

sociala medier och genom studiebesok. Men ocksa genom att vaga
lyfta sig sjdlva som arbetsgivare som erbjuder trygga anstéillnings-
villkor, meningsfulla jobb och bra utvecklingsmdgjligheter.

Bilden fran arets ungdomsstudie liknar pa flera sitt den fran 2019.
Det finns ett férhallandevis stort intresse bland unga for vil-
fardsjobben. Sett till bransch ligger intresset ganska stabilt sedan
foregaende mitning. Nedbrutet pa yrken syns dock en 6kning av
intresset for valfardsjobben 6verlag — 4ven om detta giller de flesta
yrken som undersokts i denna studie. Resultaten speglas till stor
deliden 6kning av ans6kningar till inte minst vardutbildningarna
som skett under pandemiaren. Det dr ocksa mojligt att pandemin
bidragit till att fler fatt upp 6gonen for jobben i vilfarden och tagit
till sig av budskapet om behovet av fler medarbetare.

Att fler unga nu tycks kunna ténka sig att jobba inom valfards-
yrkena ér ett positivt resultat. Det innebir ocksa en chans att fa
fler att stanna kvar — d4ven de personer som inte hade ténkt sig en
langsiktig karridr inom vélfardssektorn. En viktig aspekt dr darfor
att arbetsgivarna fortsitter att arbeta aktivt med att behalla unga
medarbetare och uppmuntra dem att utvecklas vidare i yrkena.



Inledning

Behovet av fler medarbetare 6kar i takt med den vixande efter-
fragan pa vilfiard som sker till f6ljd av en aldrande befolkning,.
Samtidigt dr konkurrensen om kompetensen pa arbetsmarknaden
stenhard - savil idag som kommande ar. Att kommuner och regi-
oner kan attrahera, rekrytera och behalla medarbetare dr darfor
avgorande for Sveriges valfard.

Det rader ingen tvekan om att unga ar viktiga for véilfirdens
kompetensforsorjning. 2021 var néstan fyra av tio nyrekryteringar
till kommuner och regioner personer under 30 ar. 2019 kunde vi
konstatera att nidstan hélften av de unga kunde tinka sig att jobba
som lidrare och en tredjedel som underskoterska. Hur ser det ut
idag? Har pandemin paverkat hur unga ser pa arbetslivet och pa
jobben i kommuner och regioner? Finns det andra faktorer i sam-
hillet som paverkar ungas syn pa vilfirden?

Det har gatt tre ar sedan var senaste ungdomsstudie. Under den
tiden har mycket hint i samhallet och omvirlden som paverkat
ungas tillvaro. Tva ar av coronapandemi, ett krig som utbrutit i
Europa och ett osékert ekonomiskt ldge har bidragit till att spa pa
den redan oroliga syn manga unga har pa framtiden.

Ijuni 2022 genomférde SKR med hjilp av Ungdomsbarometern
en ny undersékning bland unga. Den hir rapporten redovisar hur
deras intresse for jobben i vilfirden ser ut, vad unga virdesitter

Det rader ingen
tvekan om att unga ar
viktiga for valfardens
kompetensforsorjning.



Inledning

Var férhoppning ar att
bidra med kunskap och
inspiration i arbetet med
kompetensforsorjning.

hos en (framtida) arbetsgivare, hur de ser pa jobben i kommuner
och regioner samt deras rad till kommuner och regioner for att bli
annu mer attraktiva. Slutligen presenteras ett avsnitt om unga an-
stillda i kommuner och regioner idag — inom vilka yrken de jobbar
och hur utvecklingen sett ut 6ver tid.

Var forhoppning ér att den hér rapporten ger dig som jobbar med
kompetensforsorjningsfragor i kommun eller region kunskap och
inspiration i arbetet med att attrahera, motivera och engagera
unga att vilja - och stanna kvar i - valfardsjobben.

Om studien

Studien bygger pa resultat fran en webbenkit som genom-
forts av Ungdomsbarometern pa uppdrag av SKR.

* Antal respondenter: 1 500 personer.

* Malgrupp: Unga i Sverige, 16-29 ar.

* Tidsperiod: 7 juni-4 juli 2022.

* Intervjumetod: Digital enkat via e-post till slumpmaéssigt
rekryterad panel.

Resultaten har vagts baserat pa kén och alder.

Lopande i rapporten finns citat fran unga som svar pa fragan
"Vad skulle du rekommendera kommuner och regioner som
vill attrahera unga till sina arbetsplatser?”



Skillnader jamfért med studien 2019

Nyttiarets studie &r att det dr unga i aldern 16-29 ar som ingar. Nytt i arets studie ar
Det innebér ett utokat aldersspann jaimfort med 2019 ars studie att det &r unga i aldern
som omfattade unga 16-24 ar. Arets studie bestar siledes bade av 16-29 ar som ingar.

unga som ir pa vig in i arbetslivet och unga vuxna som har hunnit
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Majoriteten av fragorna i studien dr desamma som 2019 ars studie.

Nagra fragor har tillkommit och ett par har justerats for att spegla
de fordndringar i arbetslivet vi sett under pandemin.

Vilka ingar i studien?

73

51 (y Svensk bakgrund
g 2« /

Killar
— 27
49 %
Utlandsk bakgrund*
Tjejer

*Med utlandsk bakgrund avses personer som ar

utrikes fodda, samt personer som ar fédda i Sverige

med tva utrikes fédda féréldrar.
Respondenternas sysselsattning:

44 %

Jobbar Studerar pa Studerar pa Arbetslos/ Studerar Studerar pa Annat
gymnasiet hégskola/ soker jobb pa hogstadiet annan typ
universitet av utbildning



KAPITEL

Intresset att jobba i valfarden

| det har avsnittet redovisar vi hur unga stéller sig till att jobba
inom ett urval av yrken som finns i valfarden och andra delar av
arbetsmarknaden. Vi visar dven intresset for olika verksamheter
och slutligen hur unga ser pa att jobba i kommun och region.

Intresset for yrken

Det finns ett stort intresse for flera av vilfardsyrkena bland unga.
54 % kan exempelvis tinka sig att arbeta som lirare under en langre
eller begransad tid. Nastan hilften av de unga kan tinka sig att

jobba som underskoterska, socionom eller ldkare. q 7
Bland yrken som inte kriaver eftergymnasial utbildning ar det fler /O

som kan tinka sig jobben under en begrinsad tid. Vissa skillnader av de unga kan tanka sig att
syns i preferenser mellan kén, men savil personlig assistent som jobba som underskéterska.

barnskatare ligger bland topp tio fér bade killar och tjejer. Som lang-
siktiga yrkesval ligger psykolog och socionom i topp for tjejerna,

medan ingenjor och ekonom toppar killarnas lista. Bland killar kan

vibland annat se att ndstan 4 av 10 kan tinka sig att jobba som barn- 5 4 O/
skotare eller socionom - bade under kort och lang tid. Det &r betyd- 0
ligt fler &n andelen min i dessa yrken idag, dir drygt atta procent av av de unga kan tanka sig att
barnskoétarna och 12 procent av socialsekreterarna dr mén. jobba som larare.



Kapitel 1. Intresset att jobba i valfarden

n

Fler unga som bor i
mindre stader och pa
landsbygden kan tanka
sig yrken i valfarden.

killar kan tanka sig att

jobba som barnskétare
eller socionom.

Intresset for olika yrken skiljer sig at &ven utifran variabler
sasom bostadsort, alder och bakgrund. Unga med utlédndsk bak-
grund anger ett hogre intresse generellt for de flesta yrken som
miits i denna studie - sa dven for vélfiardsyrkena. Exempelvis
kan 29 % tinka sig biomedicinsk analytiker som ett langsiktigt
karridrval, medan motsvarande siffra bland unga med svensk
bakgrund ir 19 %.

Fler unga som bor i mindre stidder och palandsbygden kan tinka
sig yrken som forskolldrare, personlig assistent, underskoterska
och elevassistent som langsiktigt yrke jamfort med unga i stor-
stider/storstadsomraden. Unga i storstider eller storstadsomraden
har istéllet ett nagot storre intresse for att arbeta som ingenjor
eller ekonom.

Nir det kommer till alder syns vissa skillnader bland annat i hur
unga stiller sig till att arbeta inom yrken under en begrinsad tid.
Det ir till exempel fler i de yngre aldersgrupperna som kan téinka sig
att arbeta under en begriansad tid som personlig assistent, under-
skoterska eller elevassistent jimfort med den #ldre aldersgruppen.

Q Visste du att...

...kunskapen bland unga om yrkena i vélfarden varierar. Pa
fragan om intresse f6r olika yrken svarar exempelvis 14 %
respektive 12 % av de unga att de att de har dalig koll pa
vad en biomedicinsk analytiker respektive arbetsterapeut
gor. Motsvarande siffra for dvriga yrken i listan ar i genom-
snitt mellan 5 och 7 %.



Diagram 1: Hur staller du dig till att arbeta som féljande

ﬂ Langsiktigt yrkesval E Begransad tid

Yrken som kriver gymnasieutbildning

Elevassistent B: 38 %
B: 36 %

Personlig assistent

Underskoterska
Barnskétare

Brandman

Ingenjor

Psykolog

Ekonom

Lirare i grundskola- och gymnasium
Samhallsplanerare

Bibliotekarie

Socionom (kurator/socialsekreterare)
Lakare

Fysioterapeut/sjukgymnast
Forskollarare

Sjukskoterska

Biomedicinsk analytiker
Arbetsterapeut

Tandlskare

Barnmorska

Tandskéterska

B: 31%
B: 25 %

Yrken som kréver eftergymnasial utbildning

Ovriga svarsalternativ var "Kan inte tinka mig alls” samt "Vet inte/har for délig koll p& vad yrket innebar”.



Kapitel 1. Intresset att jobba i valfarden

Tabell 1: Langsiktigt yrkesval - Tjejer topp 10

Plats Yrke

1 Psykolog
Socionom
Ingenjor

Lakare

Samhallsplanerare
Ekonom

Sjukskoterska

O 0 N O U B~ W N

Bibliotekarie

=
o

Tabell 3: Begransad tid - Tjejer topp 10

Plats  Yrke

1 Elevassistent
Personlig assistent
Barnskotare
Underskoterska
Bibliotekarie
Forskollarare
Socionom

Larare

O o N O U B~ W N

Sjukskoterska

[y
o

Psykolog

13

Larare i grundskola och gymnasium

Biomedicinsk analytiker

Procent
40 %
31%
31%
30 %
28 %
28 %
26 %
23 %
23 %
22 %

Procent
40 %
39 %
35%
33 %
31%
27 %
25 %
25 %
24 %
23 %

Tabell 2: Langsiktigt yrkesval - Killar topp 10

Plats
1

O 0 N o0 B~ w N

Yrke

Ingenjor

Ekonom

Samhallsplanerare

Lakare

Psykolog

Larare i grundskola och gymnasium
Fysioterapeut/sjukgymnast
Brandman

Tandlakare

Biomedicinsk analytiker

Tabell 4: Begrénsad tid - Killar topp 10

Plats
1

O 0 N O U B~ W N

Yrke

Elevassistent

Personlig assistent

Brandman

Larare i grundskola- och gymnasium
Bibliotekarie

Ekonom

Sambhéllsplanerare

Barnskotare

Underskoterska

Ingenjor

Procent
47 %
36 %
30 %
28 %
28 %
27 %
23 %
22 %
21 %
20 %

Procent
36 %
32 %
31%
30 %
29 %
26 %
26 %
26 %
25 %
24 %



Okat intresse for flera vard- och omsorgsyrken
sedan 2019

Aven om unga generellt tycks ha en mer positiv instéllning till de
flesta yrken som méts i denna studie 2022 jamfort med 2019, finns
nagra tydliga 6kningar i intresse bland yrken inom vard och om-
sorg.! Underskoterska ar det yrke som 6kat mest i intresse bland
unga - fran 33 % 2019 till 48 % 2022. For sjukskoterskeyrket syns
en uppgang i andelen unga som &r intresserade fran 32 % till 42 %.
Aven andelen som kan téinka sig att bli ldkare, tandlékare, bio-
medicinsk analytiker och tandskoterska har 6kat. For samtliga av
dessa yrken har intresset 6kat bade vad giller langsiktigt yrkesval
och att jobba i yrket under en begrinsad tid. Denna utveckling
ligger ocksa i linje med ett 6kat soktryck till motsvarande utbild-
ningar pa universitet och hogskola sedan pandemins borjan.

Diagram 2: Andel unga 16-24 ar som kan ténka sig yrkena,
2019 och 2022

2019 |J 2022

Underskoterska
48 %
Lakare
47 %
Sjukskoterska
42 %

Biomedicinsk analytiker

Tandlakare

Tandskoterska

Andel som kan tanka sig yrkena som langsiktigt yrkesval och under en
begransad tid. Samtliga resultat &r statistiskt signifikanta.

Not. 1  Observera att jamforelsen avser unga 16-24 ar, eftersom det var den
gruppen som ingick i understkningen 2019.

Underskoterska ar det
yrke som 6kat mest i
intresse - fran 33 %
20109 till 48 % 2022.

n

Manga soker jobb
nar de vet att de kan
gora nytta dar, t.ex. sa
bérjade valdigt manga
studera till biomedi-
cinska analytiker nar
det var brist pa det i
bdrjan av covid.

- Tjej, 22 ar

14



Kapitel 1. Intresset att jobba i valfarden

45 o

av de unga ar intresserade
av att jobba inom halso-
och sjukvarden.

unga svarar att deras
installning till att jobba

inom aldreomsorg har
paverkats av pandemin.

15

Intresset for valfardens verksamheter

Intresset bland unga for att jobba i vilfardens olika verksam-
heter varierar. Drygt 45 % av de unga svarar att de ir intresserade
av att arbeta inom hélso- och sjukvarden eller inom skolan. For
aldreomsorgen och forskolan ligger motsvarande andel pa 25 %
respektive 31 %. Virt att notera &r att det saledes ar betydligt fler
unga som ir intresserade av att jobba som underskoterska (47 %)
in inom dldreomsorgen.

Jamfort med resultaten fran 2019 syns inga stora forandringar.?
En viss uppgang syns i intresse for hilso- och sjukvard och tand-
vard, samtidigt som intresset for skola minskat nagot.

Som véntat aterspeglar sig tjejers och killars nagot skilda intressen
for olika yrken ovan dven i intresse for olika verksamheter. Killar
ar till exempel mer intresserade av data/IT och ekonomi, medan
tjejer har ett signifikant storre intresse for att jobba inom social-
tjanst, forskola och hélso- och sjukvard &n killar.

Har pandemin paverkat intresset for valfardens
verksamheter?

Hilso- och sjukvarden, dldreomsorgen och skolan ir tre omraden
som fatt stort medialt fokus under pandemin. I arets studie stillde
vi darfor frigan om pandemin har paverkat ungas intresse for att
jobbainom dessa verksamheter. Det vanligaste svaret som de unga
anger &r att deras instéllning inte paverkats av pandemin. Ungefar
fyra av tio unga svarar att deras instéllning till att jobba inom &dldre-
omsorg och hilso- och sjukvard har paverkats — varav hélften blivit
mer intresserade och den andra hélften blivit mindre intresserad.
Nir det giller forskola och skola dr det nagot firre som éndrat
instédllning som en f6ljd av pandemin - &ven hir har férandringen
dock skett at bada héllen.

Not. 2 Observera att jamforelsen avser unga 16-24 ar, eftersom det var den
gruppen som ingick i undersékningen 2019.



Diagram 3: Andel unga som kan tanka sig arbeta inom:

Butik/handel

Data/it

Ekonomi/bank

Film, tidningar

Kultur/fritid

Halso- och sjukvard

Skola

Hotell /restaurang
Kommunkontor/férvaltning
Socialtjanst (individ- och familjeomsorg)
Férskola

Aldreomsorg

Tandvard

31%

25%
22 %

Fraga: Hur stéller du dig spontant till att jobba inom féljande omraden/branscher?
Ovriga svarsalternativ var "Kan inte tédnka mig att arbeta inom” och "Osaker/vet inte”.

4 av 10 unga kan tanka sig att jobba i kommun

eller i region

Pa fragan om intresset for att jobba inom olika sektorer av arbets-

marknaden svarar 43 % av de unga att de ir intresserade av att

arbeta inom kommun respektive region. Det dr nagot fler som kan

tidnka sig jobba inom staten. Att arbeta inom ett privat foretag ar
dock klart mest intressant — 69 % sédger att de kan téinka sig det.

57 %

16



Kapitel 1. Intresset att jobba i valfarden

Diagram 4: Andel unga som ar intresserade av att arbeta inom:

Kommunen Regionen Staten

Fraga: Hur intresserad &r du av att.. Andel som svarar som svarat 5, 6 eller
"7 - mycket intresserad” pa en sjugradig skala.

Pa samma sitt som vi kan konstatera att intresset for vissa yrken
inte speglasiintresse for motsvarande verksamhet ovan, syns en
liknande trend vad giller intresse for att jobba i kommun/region.
Det ir exempelvis 54 % av de unga som svarat att de kan tinka sig
lararyrket, men s manga kan inte tinka sig att jobba i en kommun.
Det kan antingen bero pa att man inte automatiskt kopplar samman
sektor med yrke, alternativt att fler foredrar att arbetaien privat
driven verksamhet.

n

Forklara olika typer av
arbeten man kan ha. Det )

unga tanker pa ar att ta 0 Visste du att...
hand om gamlingar. Hade
man vetat om alternativa
jobb ocksa, t.ex. om man
kan jobba som program-
merare hade det nog varit

mer intressant.

* Andelen som kan tanka sig att jobba inom kommun
och region 6kar med alder - ungefar halften av de unga
i aldern 26-29 &r intresserade, medan motsvarande
siffra i gruppen 16-20 ar ar 31 %.

* Killar 16-24 ar har blivit nagot mer intresserade att
jobba inom region och kommun jamfért med 2019,
- Tjej, 22 ar medan tjejer blivit nagot mindre intresserade.

17



KAPITEL

Vad unga soker i arbetslivet

Foregdende avsnitt visar att det finns ett intresse for valfards-
jobben bland unga. Vad ar det da som gor en arbetsgivare eller
ett jobb attraktivt for unga?

Unga vill ha jobb som gor skillnad

65 % av de unga tycker det dr viktigt att fa hjalpa andra genom sitt
arbete. Nistan lika manga unga vill att arbetsgivaren bidrar till att

arbeta med méanniskor.

skapa samhillsnytta, samtidigt som mer dn varannan ung vill fa 1 O

Diagram 5: Hur viktigt ar det for dig att: tjejer tycker det ar viktigt
att fa hjalpa andra genom
sitt arbete.

Du far hjélpa andra

0,
genom ditt arbete 65 %
Din arbetsgivare bidrar till . a v
att skapa samhallsnytta 63 % 1
Fa arbeta med ménniskor 55 9 ()

killar tycker det ar viktigt
att fa hjalpa andra genom
sitt arbete.

Ovan redovisas andel som svarar 4 och "5 - mycket viktigt” pa en femgradig skala.
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Kapitel 2. Vad unga soker i arbetslivet

n

Var arliga med hur
svart det kommer vara
men poangtera att de
(unga) gor jobbet for
ett bra syfte och for att

hjalpa andra.

- Tjej, 16 ar

Dagens unga beskrivs
ofta som trygghets-
sokande och samhalls-
intresserade.

19

Precis som i studien 2019 virderar tjejer samtliga dessa pastaenden
nagot hogre dn killar, &ven om majoriteten av killarna instimmer i
att bade samhéllsnytta och hjdlpa andra ar mycket viktigt i arbets-
livet. De yngsta i studien, 16-19 ar virderar pastaendena nagot
lagre 4n 6vriga unga.

Har pandemin paverkat ungas intresse for att jobba med méanniskor
eller ha samhillsnyttiga jobb? Jamfort med resultaten fran 2019
for 16-24-aringar gar det inte att utldsa nagra stora forflyttningar i
ungas viarderingar av dessa aspekter. En viss nedgang syns i fragan
om att fa arbeta med ménniskor, medan samhéllsnytta dr ungefar
lika viktigt nu som da.

En samhallsintresserad generation

De unga som undersoks i denna studie tillhor till storsta
delen det som kallas Generation Z. Att beskriva en ungdoms-
generation bor géras med viss 6dmjukhet, men ofta framhalls
att denna generation soker efter trygghet, ar samhalls-
intresserad, vill paverka och fa bekréaftelse. Att unga vill ha
jobb som bidrar till att skapa samhallsnytta &r darfér nagot
som rimmar ganska val med beskrivningen av dem som med-
vetna och samhallsintresserade. Ett exempel pa detta &r den
hoga andelen unga som ar intresserade av politik och samhalls-
fragor. Aven om det syns en viss minskning i intresset sedan
2017, &r nuvarande nivaer hdga ur ett historiskt perspektiv.

Diagram 6: Intresse for miljo-, klimat- och samhallsfragor

%

—— Miljé- och klimatfragor
80
70
60
50
40
30 T
20 e /

10

Inrikes-/utrikespolitik,
samhallsutveckling

2001 2005 2009 2013 2017 2021

Kalla: Ungdomsbarometern (2022).



Unga vill ha hég I6n, bra arbetsmiljo och trygghet

Nér unga far fragan om vad som &r viktigast i valet av arbetsgivare Trygg
hamnar hog 16n, bra arbetsmiljo och trygg anstéllning i toppen. an St a I I n i 1 g

Darefter foljer bra arbetsvillkor och formaner och nagot mer

sociala aspekter som att ha trevliga kollegor och en bra chef. - tredje viktigaste i valet av

arbetsgivare bland unga.

Diagram 7: Vad av féljande &r viktigast for dig i valet av arbetsgivare?

Hog 16n 44 %

Bra arbetsmiljo 42 %
Trygg anstallning

Bra arbetsvillkor och férmaner

Trevliga kollegor

Bra chef

Bra balans mellan arbete och fritid

Intressanta arbetsuppgifter

Goda karriar- och utvecklingsmojligheter
Flexibla arbetstider

Att jag far tydlig uppskattning fér mitt arbete
Att fa arbeta med minniskor och hjilpa andra
Stort eget ansvar

Méjlighet till distansarbete

Méjlighet att paverka beslut

Aktivt arbete med hallbar utveckling /jamstalldhet /mangfald

Att arbetsgivaren &r bland de bésta inom sitt omrade

Max fem alternativ kan anges.



Kapitel 2. Vad unga soker i arbetslivet

rn

Bra 16n och
flexibilitet, unga
vill inte vara lasta.

- Tjej, 23 ar

Att [6n toppar listan &r
formodligen ett resultat
av att ekonomi ar allt
mer viktigt for unga.

r

Jag uppskattar
framst att det
kdnns tryggt, sa
tryck pa det.

- Tjej, 29 ar

21

0 Visste du att...

* Unga i storstader eller storstadsnara kommuner tycker
det ar mer viktigt an 6vriga med en hég 16n och en bra
balans mellan arbete och fritid.

* Balans mellan arbete och fritid, flexibla arbetstider,
mojlighet att distansarbeta ar mindre viktigt bland de
yngsta (16-19 ar) &n 6vriga.

Att16n toppar listan ar formodligen delvis ett resultat av att
ekonomi ser ut att vara allt mer viktigt for unga, inte minst bland
killar.? Det ar ocksa en trend som blir synlig i var studie nér fragan
bryts ner pa kon. Hog 16n ligger 6verst pa killarnas topplista 6ver
vad som &r viktigast hos en arbetsgivare, medan det ligger pa femte
plats pa tjejernas lista. Tjejerna virderar istéllet bra arbetsmiljo,
trygg anstillning, arbetsvillkor och trevliga kollegor hogre dn
killarna, &ven om dessa aspekter ocksa ir viktiga for killar.

Att 16n har blivit allt viktigare fér unga visar sig ocksa om vi jamfor
svaren pa fragan om vad som ir viktigast i valet av arbetsgivare
fran studien 2019.* Hog 16n kléttrar hogre upp pa listan 2022 jam-
fort med hur det sag ut 2019. Det svarsalternativet har istéllet bytt
plats med ”intressanta arbetsuppgifter” som 2022 far ligre prioritet
jamfort med 2019.

Not. 3 Ungdomsbarometern (2022).

Not. 4  Omfattar unga 16-24 ar, observera att svarsalternativen
var annorlunda 2019.



Tabell 5: Viktigaste i valet av arbetsgivare - Tjejer topp 10

Plats
1

O 0 N O U B~ W N

=
o

Tabell 6: Viktigaste i valet av arbetsgivare - Killar topp 10

Plats
1

O 0 N O U B~ W N

=
o

Yrke

Bra arbetsmiljo

Trygg anstallning

Bra arbetsvillkor och férmaner

Trevliga kollegor

Hog 16n

Bra chef

Bra balans mellan arbete och fritid
Intressanta arbetsuppgifter

Goda karriar- och utvecklingsmajligheter

Flexibla arbetstider

Yrke

Hog [6n

Bra arbetsmiljo

Bra balans mellan arbete och fritid

Trygg anstallning

Bra chef

Trevliga kollegor

Bra arbetsvillkor och férmaner
Intressanta arbetsuppgifter

Goda karriar- och utvecklingsmajligheter

Flexibla arbetstider

Procent

44 %
43 %
42 %
41 %
40 %
37 %
34 %
31 %
29 %
21 %

Procent

47 %
41 %
34 %
33%
32%
32 %
31%
31%
31%
23 %

Bra arbetsmiljo ar det
viktigaste for tjejer i
valet av arbetsgivare.

Hog 16n ar det
viktigaste for killar i
valet av arbetsgivare.
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Kapitel 2. Vad unga soker i arbetslivet

Trygghetssokande generation

Bade tjejer och killar lyfter fram trygg anstallning som det
viktigaste i valet av arbetsgivare. "Trygghetssdkande" ar ju
ett av de adjektiv som ofta anvands for att beskriva dagens
ungdomsgeneration. Det tar sig uttryck pa flera olika satt - allt
fran dndrade fritidsintressen till ett 6kat intresse for bade
kollektivavtal och tjanstepension.> | en studie fran Sobona
bland unga svarar 85 % att det &r mycket viktigt "att kdnna
mig trygg"” nar fragan stalls om vad som kénns viktigast
kopplat till yrkeslivet.® Vad som ligger i begreppet "trygg”
nar det kommer till arbetslivet handlar férmodligen bade om
formell trygghet - som att ha en tillsvidareanstallning - men
ocksa om arbetsmiljé och kultur, enligt Sobonas studie. Till
exempel forknippar nastan 6 av 10 unga trygghet i arbetslivet
med att det ar tillatet att misslyckas.

Trygghet i arbetslivet
handlar férmodligen
ocksa om arbetsmiljo
och kultur.

Att I6n och ekonomi varderas hogre bland unga idag ar
formodligen ocksa ett uttryck fér deras trygghetssékande.

Not. 5  Ungdomsbarometern (2022): Unga och medarbetaravtal.
Not. 6  Sobona (2022): Det bésta av tva varldar.

Dromarbetsgivaren enligt de unga sjalva:

Utvecklande Hidlpsam R,jio
Palltllg Smart Yo" Intressant Oppen

SI1 1] Rattvis Roligt

tottande N ° Respektfull
Rolig Trevllg Forstaende -

yhord KUl Flexibel Omtinksam
Tydlig Tryge Pengar Generos



Nar unga far fragan om hur deras dromarbetsgivare ska vara ar
det ord som snill, forstaende, flexibel, rittvis och trevlig som ar
mest framtriadande. Ordmolnet ger formodligen en del ledtradar
kring vad unga tycker ar viktiga egenskaper och beteende hos en
chef. Det ligger dven i linje med det som framkommit i studien om
ungas behov av att kiéinna sig trygga pa sina arbetsplatser.

"Att gora karriar" handlar om att bli riktigt
duktig pa nagot

Ungefir en tredjedel av de unga svarar att goda karriir- och
utvecklingsmdjligheter ar viktigast i arbetsgivarvalet. Nar unga
far fragan om vad karriér betyder for dem svarar 65 % att det
handlar om att bli riktigt duktig pa nagot — och dnnu hogre ar
andelen bland tjejer. Karridr innebér for majoriteten av de unga
ocksa att avancera och fa mer ansvar.

Ungefir 1 av 3 killar férknippar karridr med att bli chef, vilket ar
betydligt hogre jamfort med tjejerna dér endast 17 % svarar detta.
Attbli chef dr ocksa nagot som ar mindre forknippat med begreppet
karriér i gruppen 26-29 ar.

Att ekonomiska aspekter blivit allt viktigare syns dven i karrir-
fragan vid en jaimforelse med resultaten bland 16-24-aringar fran
2019. Da instimde 29 % i pastaendet om att karridr handlar om att
fa snabb loneutveckling, jamfort med 38 % 2022.

n

Visa att ni bryr er om
dem (unga), sléng
inte bara in dem vart-
somhelst och férvanta
er det basta. Hjalp
dem forsta och lar
dem genom och visa.
Var f6érstaende!

- Tjej, 19 ar

n

Visa pa bredden av
arbetsuppgifter och
mojligheter att variera

sig inom samma tjanst.

- Kille, 26 ar

65 %

av de unga forknippar
karriar med att bli riktigt
duktig pa nagot.
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Kapitel 2. Vad unga soker i arbetslivet

Diagram 8: Vad betyder att ‘gora karriar’ for dig?

Total B Tiei Kille

65 %
73 %

Att bli riktigt duktig pa nagot
57 %

56 %
Att avancera och f& mer ansvar 60 %

52 %
38%
38 %
39 %

Att fa snabb ldneutveckling

Att arbeta med viktiga fragor

Att bli chef

Att byta arbetsuppgifter ofta

5%
10 %

Att byta arbetsgivare/arbetsplats ofta

O@IP>EO|W I>EO P |I>EO D I >EO|PI>PEO|T|I>EO|W| >

Flera svarsalternativ mojliga. Ovriga svarsalternativ var "Vet ej” och "Annat”.
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KAPITEL

Bilden av kommuner
och regioner

Nir unga far fragan om vilken bild de har av jobben i kommuner
och regioner ar det vanligaste svaret att bilden varken ar tydlig och

otydlig. Drygt 4 av 10 unga svarar att de har en tydlig bild - vilket Bilden av vad jobben
ar ungefir lika manga som anger att de dr intresserade av jobben i innebar blir tydligare
kommuner och regioner, som vi nimnt tidigare. Bilden av jobben med alder.

verkar dock klarna med aldern - 47 % av de unga 26-29 ar har en
tydlig bild medan det bland 16-19 ar endast ir 32 %.

Diagram 9: Hur tydlig bild har du av jobben i kommuner/regioner?

38 %
27 %
0,

14 % o a v
jJ . l 1 O
I T Il ? 3 4 M I<5tt di unga svarar att de har
reen e YEREEREE en tydlig bild av jobben i

kommuner och regioner.

Ovriga svarsalternativ var "Osaker/vet ej".
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Kapitel 3. Bilden av kommuner och regioner

Vialfardsjobben ar meningsfulla och trygga
enligt de unga

a v Unga forknippar framforallt jobben i kommuner och regioner med
att de ar viktiga/meningsfulla och att de har trygga anstillnings-
1 O villkor - vilket ndstan 6 av 10 svarar. Ndstan hilften associerar
ocksa till att kunna jobba i helalandet och att det &r litt att fa jobb.
) . Dessa aspekter matchar vil med ungas preferenser om att arbets-
unga tycker att jobben i
kommuner och regioner &r givaren erbjuder trygghet och deras 6énskan om att ha jobb som gor
viktiga och meningsfulla. skillnad for manniskor och samhillet.

Det som i ldgst utstrackning férknippas med jobben i kommun och
region dr bra karridirméjligheter och hog 16n. Ungefar 40 % for-
Ty knippar jobben med bra arbetsmiljo. I de ppna svaren framkommer
att manga unga har bilden av att arbetsmiljon dr en utmaning.
Unga vill kdnna

att de gor skillnad Diagram 10: Forknippar du féljande med att jobba inom
- fokusera pa det. kommun/region?

- Tjej, 20 ar

Viktigt/meningsfullt 58 %

Trygga anstallningsvillkor 57 %

Kunna jobba i hela landet 48 %

Latt att f3 jobb (god arbetsmarknad)

5 7 % Bra arbetsmiljo

Sa manga unga férknippar
i stor utstrackning
vélfardsjobben med trygga

anstallningsvilkor. Bra karrigrmdjligheter

Roligt och utvecklande

Hog [6n

Ovan redovisas andel som svarar 4 och "5 - Mycket” pa en femgradig skala.
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Mer information om jobben efterfragas

Trots att langt ifran alla unga har en tydlig uppfattning om vad
jobben i kommuner och region innebir, dr det betydligt fler som
vill ha mer information om jobben.

Diagram 11: Skulle du vilja ha mer information om vad det innebéar
att arbeta i en kommun eller region?

46 %

Nej, Nej, Ja, kanske Ja, absolut
absolut inte  férmodligen inte

Visste du att intresset for mer information
ar hogre bland:

* Unga med utléandsk bakgrund jamfért med unga med
svensk bakgrund: 84 % respektive 67 %.

* Unga i storstader/storstadsnara kommuner jamfort
med 6vriga: 77 % respektive 69 %.

n

Mer information i
exempelvis brevladan
eller sociala media om
vilka jobbmojligheter

det finns, har fran
min kommun inte fatt

nagon typ av sadan
information.

- Kille, 19 ar

n

Visa hur det ar
pa arbetsplatsen,
fa bort gamla
stampeln om
'kommuntanter’.

- Tjej, 29 ar
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Kapitel 3. Bilden av kommuner och regioner

rn

Ut och mét ungal
Informera tidigt, visa
pa att det finns fler
jobb an de vanligaste.

- Tjej, 20 ar

n

Gor det tydligt inom
vilka branscher som
det finns manga
tillgéngliga jobb.

- Kille, 21 ar

n

MG&t unga och forelas,
visa garna praktiska ex-
empel pa hur det ar att
arbeta vilket antagligen

kommer attrahera fler
unga till att vilja arbeta

inom kommuner och
regioner.

- Kille, 17 ar

29

Sa vill unga ha information om jobb i

kommuner eller regioner

Diagram 12: Om du skulle fa information om jobb i kommuner eller

regioner, hur skulle du helst vilja ha den?

Skolan/pa utbildningen
Hemsidor/s6kmotorer

Fran dem som jobbar i kommun/regioner
Jobbannonssidor

Reklam i sociala medier/Youtube
Innehall i sociala medier/Youtube
Information/broschyrer i brevladan
Familj och vanner

Massor/6ppet hus

Linkedin

Radio/TV/Poddar

Osédker/Vet g

Fler svarsalternativ mojliga.

37 %
35 %
35 %

33%



Ungas medskick till kommuner och regioner
om hur de kan attrahera fler

n

Ha manga platser for deltids/
helgjobb sa att det &r l4tt att jobba
bredvid studier. Sen om det ar goda

villkor kommer manga stanna langre.

- Kille, 20 ar

rn

Gor det enklare att fa jobb/inratta fler
instegspositioner. Min erfarenhet &r
att det &r valdigt svart att fa jobb pga
kravet att rekrytera den som har mest
erfarenhet, dvs oftast inte unga.

- Tiej, 24 ar

n

Tryck pa att det ar en valdigt trygg
anstallning och vad som ar bra med att
ha det istallet for att avancera uppat eller
starta eget. Kanske satsa pa att premiera
folk som stannar kvar. Forklara att det be-
hovs for att samhallet ska bli som vi vill.

- Tjej, 23 ar

n

Kom ut till skolor och visa er. Sa
elever far héra berattelser ur verkliga
livet av dem som faktiskt upplevt det.

Inte fran chefer utan de anstéllda.

- Tjej, 21 ar

rn

Fokusera pa personlig utveckling och

mojlighet att ta mer ansvar och fa hogre

|6n. Fokus pa att utveckla processer
och arbetssatt snarare an att standigt

prioritera stabilitet och férutsagbarhet.

- Kille, 25 ar

n

Visa hur det &r att jobba fran insidan.

Exempelvis via sociala medier. Det

kan vara allt fran "hdng med en dag pa
akuten" till fragestunder. Folk vill ha in-
formation och veta mer och da framst

fran folk som kanske jobbar med det!

- Tjej, 19 ar
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Unga i kommuner
och regioner

Redan idag jobbar manga unga i kommuner och regioner. Inom
vilka yrken jobbar de och har kommuner och regioner lyckats
attrahera fler unga till jobben?

Kraftig 6kning av unga anstallda i kommun
och regioner

2021 fanns omkring 93 500 manadsavlénade unga under 30 ar i
kommuner och omkring 34 700 i regioner. Det motsvarar unge-
fir 12 % av samtliga manadsavlonade i kommuner respektive
regioner. Unga manadsavlonade i kommuner och regioner har
okat bade i antal och andel under senaste artiondet. 2011 utgjorde
unga manadsavlonade ungefir 9 % av samtliga manadsavlonade i
bade kommun och i region. I antal motsvarar det en 6kning med
drygt 50 % i kommuner och 58 % i regioner 2011-2021. Det &r en
betydligt hogre utveckling jimfoért med samtliga manadsavlonade
i kommuner och regioner som 6kat med omkring 13 % respektive
14 % under samma period.

KAPITEL

Antalet unga anstéllda
i kommuner och
regioner har 6kat med
50 % sedan 2011.



Diagram 13: Antal anstallda under 30 ar i kommun och region 2011
och 2021, manadsavlénade

50 %

okning 93500

58 %

okning

62300

20Mm 2021 20m 2021

Kommun Region

Kalla: SKR personalstatistik 2021.

2021 var omkring 47 600 unga timavlonade i kommuner och
omkring 7 200 i regioner. Il kommunerna utgér unga timavlénade
45 % av samtliga timavlonade respektive 27 % i regionerna 2021.
I bade kommuner och regioner har andelen unga timavlonade av
samtliga timavlonade minskat jamfért med 2011.

Stora skillnader runtom i landet

Andelen unga av samtliga manadsavldnade varierar
mellan landets kommuner - fran 6 % till 19 %. Andel
timavlonade varierar mellan 23 % till 63 %.

| bade kommuner
och regioner har
andelen unga tim-
avlonade av samtliga
timavlonade minskat
jamfort med 2011.
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Kapitel 4. Unga i kommuner och regioner

Stor 6kning av unga man i omsorgsyrken
i kommunerna

Andelen unga manadsavlénade mén i kommuner har 6kat under
senaste decenniet — fran 21 % 2011 till 29 % 2021. I antal innebér
det mer dn en férdubbling under perioden. Bland samtliga manads-
avlonade i kommunen utgor mén 23 %.

Kraftig 6kning av
unga man bland
vardbitraden och
underskoterskor.

De unga mannen har framforallt 6kat i yrken som ar kraftigt
kvinnodominerade i kommunen. Bland unga manadsavlénade var
exempelvis andelen mén som arbetar som vardbitridden 40 % och
22 % bland underskoterskor 2021. Tio ar tidigare utgjorde ménnen
bland unga manadsavlonade i samma yrken 14 % respektive 7 %.

I bada dessa yrken dr andelen mén betydligt h6gre bland unga
anstéllda jAmfort med samtliga anstillda.

Andelen mén bland unga anstillda har ocksa 6kat mycket 6ver tid
bland personliga assistenter och ldrare i fritidshem.

Unga med utlandsk bakgrund

av Andelen unga manadsavlénade med utlandsk bakgrund?
har 6kat fran 14 % 2011 till 24 % 2020 i kommun. Bland
samtliga manadsavlénade i kommun &r andelen 22 %.8

Underskoterskor och vardbitraden ar de yrkesgrupper
dér andelen med utlandsk bakgrund ar hégst bland unga
- omkring 41 % bland vardbitraden och 29 % bland
underskoterskor 2020. Av dessa ar majoriteten man.

unga anstéllda i
kommuner &r killar.

Not. 7 Med utldndsk bakgrund avses personer som ar utrikes fédda, samt
personer som &r fddda i Sverige med tva utrikes fédda foréldrar.

Not. 8  Andelen personer med utldndsk bakgrund i Sverige ar 26 %.
Kalla: SCB.
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Manga unga underskéterskor, vardbitraden

och barnskoétare i kommuner

Nistan héilften av de unga manadsavlonade i kommuner jobbar
som underskoterskor, vardbitriden eller barnskotare. I flera av
yrkesgrupperna utgér unga under 30 ar en stor andel av samtliga

anstillda - bland vardbitrdden ir 33 % under 30 ar, elevassistenter
28 % och fritidsledare 21 %. Andelen unga ir ocksa h6g bland nagra

hogskoleyrken sasom socialsekreterare och larare i fritidshem.

Vardbitraden ér en yrkesgrupp dir andelen unga manadsavlonade
av samtliga har 6kat kraftigt 6ver tid - fran att utgéra 14 % 2011 till

33 % 2021. Det hinger troligtvis samman med 6kade krav for att
kunna arbeta som underskoterska vilket gor att fler istéllet an-
stillts som vardbitrdde. Andelen unga manadsavlonade har dven
Okat bland lidrare i fritidshem och elevassistenter jamfort med

2011 (+10 procentenheter).

Tabell 7: Personalgrupper i kommuner med storst antal anstallda
under 30 ar samt andel unga av samtliga, manadsavlénade, 2021

Plats  Yrke

1 Underskoterskor, skdtare
Vardbitraden
Barnskotare

Grundskollérare

Forskollarare
Elevassistenter

Socialsekreterare

O 0 N O U B~ W N

Larare i fritidshem

[y
o

Fritidsledare

Kalla: SKR personalstatistik 2021.

Stodassistenter, stodpedagoger m.fl.

Antal
12 700
11 400
11 000

7 800

7 500

6 300

6 000

5100

2500

1400

Andel av
samtliga

12 %
33%
20 %
10 %
13%
12 %
28 %
19 %
19 %
21 %

| flera av yrkesgrupperna
utgdr unga under 30

ar en stor andel av
samtliga anstallda.
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Kapitel 4. Unga i kommuner och regioner

Storst antal unga sjukskoterskor,
underskoterskor och lakare i regionerna

I regionen ir de unga manadsavlonade relativt jimnt fordelade
Over personalgrupperna. Majoriteten av yrkenairegionerna
kraver ocksa eftergymnasial utbildning. De flesta unga manads-
avlonade arbetar som sjukskéterskor och underskéterskor.
Icke-specialistkompetenta likare &r den grupp som har storst
andel unga av samtliga anstéllda, 27 %, vilket beror pa att denna
grupp i stor utstrackning omfattar AT-1dkare. Darefter dr andelen
unga bland samtliga manadsavlénade jamn mellan tandlikare
(19 %), vaktmistare (19 %) och fysioterapeuter (18 %).

Underskdterskor 3r den Den yrkesgrupp dir andelen unga 6kat mest under senaste
yrkesgrupp dér andelen tioarsperioden ir underskoterskor - fran att utgoéra 8 % 2011 till
unga 6kat mest. 16 % 2021. En annan grupp ir psykologer med en 6kning pa om-

kring 5 procentenheter.

Tabell 8: Personalgrupper i regioner med storst antal anstallda
under 30 ar samt andel unga av samtliga, manadsavlénade, 2021

Andel av

Plats Yrke Antal samtliga
1 Sjukskoterskor 10 700 16 %
2 Underskoterskor, skotare m.fl. 8100 16 %
3 Lakare icke specialistkompetenta 4200 27 %
4 Fysioterapeuter 1100 18 %
5 Administratorer 1100 12 %
6 Biomedicinska analytiker 1000 16 %
7 Handlaggare 900 5%
8 Administratorer, vard 900 6 %
9 Tandlakare 700 19 %
10 Psykologer 700 14 %

Kalla: SKR personalstatistik 2021.
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Unga chefer

2021 var omkring 540 chefer i kommunerna under 30 ar.
Maijoriteten av dem var forsta linjens chefer, det vill saga
narmsta chef fér medarbetarna i en verksamhet.

4 av 10 rekryteringar till kommuner och
regioner ar under 30 ar

2021 rekryterades omkring 75 900 personer till kommunsektorn
(manadsavlénade), av dessa var 39 % — 29 400 - unga under 30 ar.
Ungefér 37 % av de unga som rekryterades var timavlonade aret fore.

I regionerna gjordes totalt 27 200 nyrekryteringar (manadsav-
l6nade) 2021, varav unga under 30 ar utgjorde 36 % av dessa (9 900).

Hur manga unga jobbar kvar efter 10 ar?

Kommun

Vi har studerat hur manga av de unga som var anstillda 2011 som
arbetade kvar 2021. Av 113 600 anstéllda under 30 ar 2011 var 60 %
manadsavlonade och resterande var timavlonade. Cirkeldiagrammen
visar hur manga av dessa som fortfarande var anstillda i kommun,
hur manga som bytt till region och hur manga som limnat sektorn
tio ar senare. 2021 var 55 % (62 000) av de unga som var anstéllda
2011 kvar i kommunen. Drygt 9 % hade bytt till regionen.

Av de 62 000 manadsavlonade som jobbade kvar 10 ar senare
fanns omkring hélften kvar i samma yrkesgrupp som 2011. Den
andra hilften hade bytt yrkesgrupp. Ungefér 1 av 3 av de som var
kvar 2021 hade bytt till en annan kommun.
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Diagram 14: Kvarvaro bland anstéllda i kommun tio ar senare
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Av de 27 500 unga anstillda i regioner 2011 var omkring 80 %
manadsavlonade. Cirkeldiagrammen visar hur manga av dessa
som fortfarande var anstillda i region, hur manga som bytt till
kommun och hur manga som limnat sektorn tio ar senare. 2021
var drygt 60 %, 16 600, av de unga som var anstéllda 2011 kvar i
regionen. Drygt 3 000 anstéllda, eller 11 %, hade bytt till kommun.

Ungefir 7 av 10 unga anstéllda som fanns kvar i region tio ar
senare arbetade ocksa kvar i samma yrkesgrupp. Resterande hade
bytt till annan yrkesgrupp. 23 % av de anstéillda som fanns kvar i
regionsektorn hade bytt till en annan region.
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Diagram 15: Kvarvaro bland anstéllda i region tio ar senare
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Fortsatt samtalen i din organisation

Var forhoppning ér att denna rapport bade bidrar till kunskap och
vicker inspiration i arbetet med att attrahera, rekrytera och behalla
unga till vilfardsjobben. Fortsatt girna fundera och diskutera
nedanstaende fragor pa din arbetsplats.

9 Diskussionsfragor

* Vad ar de viktigaste fordelarna ni erbjuder som arbets-
givare? Hur kan ni bli battre pa att lyfta fram dem?

* Unga &r nyfikna pa jobben i valfarden. Hur nar ni unga
idag och kan ni battre ta tillvara deras intresse?

* Manga unga upplever att trosklarna till valfardsjobben &r
hoga. Kan vagarna till jobben bli enklare och i sa fall hur?

* Hur ser karriar- och utvecklingsvagarna ut i era
verksamheter? Kan de utvecklas och hur kan de bli mer
tydliga fér unga?

* Fler unga man &r intresserade av jobben i vélfarden.
Hur ser det ut hos er? Och hur jobbar ni for att rekrytera
bredare till jobben?



Unga och valfardsjobben

Intresse, attityder och tankar kring jobben
i kommuner och regioner

Kommuner och regioner har god potential att rekrytera fler unga. Intresset
for valfardsyrkena ar stort - omkring hilften av de unga svarar exempelvis
att de kan tinka sig att arbeta som larare, likare och underskoterska. Sedan
2019 syns ocksa ett vixande intresse for flera yrken inom vard och omsorg,
inte minst fér underskoterska, dir andelen intresserade 6kat fran en
tredjedel till ndstan hilften av de unga.

Under det senaste artiondet har antalet unga anstéllda i kommuner och
regioner 6kat med mer dn 50 %. Sannolikt finns flera forklaringar till detta,
men en slutsats &r att fler unga ser jobben i kommuner och regioner som
intressanta. Det dr framforallt gruppen unga killar som 6kat i kommunerna,
och sérskilt inom yrken som generellt sett 4r kvinnodominerade. Ungefar
var tredje ung anstéilld i kommunerna ar kille, och antalet killar som arbetar
som vardbitridde och underskoterska har 6kat kraftigt sedan med 2011.

Unga soker efter trygghet i arbetslivet. Det dr ocksa det som unga i storst ut-
strackning forknippar med jobben i valfarden - liksom att de &r meningsfulla.

Trots att kunskapen om jobben i kommuner och regioner varierar, ar det
desto fler som vill ha mer information om jobben.
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