2022-02-01

Redogorelse for overenskommelse om Avgiftsbe-
stimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) m.m.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala Foretagens Arbetsgivar-
organisation (Sobona) har traffat 6verenskommelse med OFR: s forbundsomrdden Allmén
kommunal verksamhet, Lirarférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om vissa for-
dndringar av det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet, Avgiftsbestimd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KL) som trider ikraft den 1 januari 2023. AKAP-KL byter i samband med
ikrafttridande namn till AKAP-KR. Avtalet géller fortsatt tillsvidare, men kan ségas upp med
tre manaders uppsédgningstid sa att det upphor vid ingédngen av ett kalenderar. OFR: s for-
bundsomrade Lékare star i nuldget utanfor 6verenskommelse om AKAP-KR.

De nya regleringarna i AKAP-KR giller frdn den 1 januari 2023 {or arbetstagare i kommunal
sektor. Arbetstagare som i anslutning till ikrafttrddandet omfattas av KAP-KL och som inte
har ett pensionsunderlag dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp samt arbetstagare som omfattas
av PA-KFS 09 6vergér utifrdn denna dverenskommelse till AKAP-KR.

Arbetstagare med ett pdgdende intjinande av forménsbestimd &lderspension (FAP) i KAP-KL
har ritt att stanna kvar i KAP-KL, men ges mojlighet att i samband med ikrafttrddandet géra
ett val av att omfattas av AKAP-KR. For arbetstagare som viljer AKAP-KR giller AKAP-
KR, Underbilaga A till Centrala och lokala protokollsanteckningar, Overgdngsbestimmelser
2023-01-01 som avser tilligg av pensionsavgift i vissa fall.

Arbetstagare fodd 1958 och senare, som fore 2023-01-01 omfattas av PA-KFS 09 och som
vid dvergdngen omfattas av dvergingspremier enligt PA-KFS 09, omfattas i anstéllningen ef-
ter 2022-12-31 av AKAP-KR med tilldgg av motsvarande rétten till vergdngspremier enligt
PA-KFS 09. For dessa arbetstagare giller ddrefter Underbilaga A till Centrala och lokala pro-
tokollsanteckningar, Overgangsbestimmelser 2023-01-01 som avser tilligg av pensionsavgift
1 vissa fall.

Overenskommelsen innebir dirmed att KAP-KL fran och med den 1 januari 2023 endast kan
gilla for en arbetstagare som ar fodd mellan 1958 och 1985 och som den 31 december 2022
e har ett pagdende intjinande av forméansbestdmd alderspension i KAP-KL, eller
e har haft ett pdgdende intjdnande av formansbestdmd &lderspension vid anstéllning i
avtalsomradet ndgon gang under perioden 2022-10-01 till 2022-12-31, samt pabdrjar
en ny anstillning inom avtalsomradet ndgon gang inom perioden 2023-01-01 till
2023-03-31, eller
o ir fodd 1957 eller tidigare, eller
e senast 2022-12-31 triffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspens-
ion enligt KAP-KL, Bilaga A 2, eller
e senast 2022-12-31 beviljats sérskild avtalspension for arbetstagare inom raddnings-
tjansten enligt KAP-KL, eller
e till ndgon del paborjat uttag av forménsbestdmd alderspension enligt KAP-KL senast
2022-12-31, eller



o fOre ar 2023 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning och har nedsatt arbetsformaga i
anstéllningen eller som till f6ljd av arbetsskada fatt sin arbetsférméga i anstéllningen
nedsatt med minst hélften och dédrmed fatt rétt till livrdnta enligt SFB med minst mot-
svarande andel.

Arbetstagare som efter 2022-12-31 avslutar sin anstéllning i sektorn men dteranstélls inom 90
kalenderdagar fortsitter att omfattas av den pensionslosning som géllde vid den tidigare an-
stallningen. Detta giller dock inte arbetstagare som omfattats av PA-KFS fore overgangen.

Parterna har 6verenskommit att fortsatt utreda/forhandla f6ljande delar, vilket kan resultera i
ytterligare fordndringar av AKAP-KR.

o Avtalstillhorighet for arbetstagare som i KAP-KL och PFA fatt ritt till sjuk- eller akti-
vitetsersattning och har nedsatt arbetsforméga 1 anstéllningen eller som till f6ljd av ar-
betsskada fatt sin arbetsforméga i anstéllningen nedsatt med minst hélften och ddrmed
fatt ratt till livranta enligt SFB med minst motsvarande andel.

e Modernisera efterlevandeskydden genom att familjeskyddet i AKAP-KL avskaffas
och ersitts med en forstiarkt TGL-KL.

e Infor r 2026 ska parterna 6verenskomma om géllande alder for tidigaste utbetalning
av avgiftsbestimd alderspension enligt § 7 stycke 1, med en foresats att lagsta alder
for utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension ska kopplas till gédllande alder for ti-
digast uttag av allmén pension minus tva ar.

e SAP-R ska forhandlas 1 sdrskild ordning med en foresats att gora anpassningar till ett
forldngt och fordndrat arbetsliv.

e Parterna dr vidare dverens om att i sérskild ordning infora en garantildsning vid ej in-
betalda pensionsavgifter for anstillda hos Sobonamedlemmar utan kommunal borgen.
Ordningen ska finnas pé plats allra senast under 2024. Innehéllet i den nya garantin
ska motsvara de garantiskydd som finns pa dvriga arbetsmarknaden.

e Parterna ér vidare 6verens om att fortsétta forhandlingarna géllande Sobonas bransch
Trafiks avtal PA-KFS 09T i syfte att nd en 6verenskommelse dér d&ven Sobonas
bransch Trafik omfattas av AKAP-KR.

Avtalsforandringarna innebér ett langsiktigt hallbart pensionssystem for kommunal sektor.
Det ger arbetsgivarna 6kade mdjligheter att forutse och budgetera pensionskostnaderna. Sam-
tidigt ger det hojda och trygga pensioner for sektorns arbetstagare. Rorligheten badde inom och
mellan arbetsmarknadssektorerna underléttas och arbetsgivarnas mojligheter till kompetens-
forsorjning forbattras.

Nérmare om innehillet
§ 1 Tillampningsomrdde
AKAP-KR giller for en arbetstagare med anstillning hos en kommunal arbetsgivare om man

inte omfattas av andra bestimmelser 1 anstéllningen. Arbetstagare som omfattas av KAP-KL
enligt punktlistan ovan, kvarstar i KAP-KL.

Med kommunal arbetsgivare avses kommun, region, kommunalforbund, medlem i Sobona
samt annan av Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare.
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AKAP-KR giller fortsatt for en arbetstagare som tilltrdder en anstillning innan han eller hon
fyllt132 a § LAS angiven dlder. 32 a § LAS anger dlder for arbetstagares ritt att kvarsta i an-
stéllning, vilken for ndrvarande dr 68 ar (69 ar fran ar 2023).

§ 2 Pensionsgrundande lon

Den pensionsgrundande 16nen beréknas dven fortsdttningsvis per halvar och med 6vre gréns
om 15 inkomstbasbelopp per halvar.

Med pensionsgrundande 16n menas ersittning som betalats och som &r definierad som avlo-
ningsforman enligt gidllande kommunala centrala kollektivavtal. I den pensionsgrundande 16-
nen ingdr inte anstéllningsforméaner eller kostnadserséttningar, varken skattefria eller skatte-
pliktiga. AKAP-KR: s skrivning skiljer sig 1 detta frain KAP-KL § 9 mom. 2.

I den pensionsgrundande l6nen ingér det 1onebortfall som uppkommer nér arbetstagaren ar le-
dig med sjukpenning, graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfdllig fordldrapenning. Den
pensionsgrundande ledigheten har i och med detta tydligare kopplats till att arbetstagaren un-
der franvaro far vissa erséttningar enligt socialforsidkringsbalken. Liksom 1 KAP-KL s ér
dock ledighet enligt fordldraledighetslagen pensionsgrundande oavsett om erséttning betalas
eller inte.

Pensionsgrundande ledighet pa grund av fackligt fortroendeuppdrag pa heltid ér sedan tidi-
gare begrénsat till ett ar. Mojlighet finns for arbetstagarorganisation att fortsdtta att betala in
avgifter i enlighet med AKAP-KR § 4 till den av arbetstagaren valda forsidkringen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan fortsatt komma Sverens om att ytterligare avlonings- och
anstéllningsformaner ska vara pensionsgrundande.

§ 3 Pensionsavgift

Pensionsavgiften i AKAP-KR berdknas pa samma sétt som tidigare per halvt &r och ar 6 pro-
cent pa den pensionsgrundande 16nen upp till och med 3,75 inkomstbasbelopp och 31,5 pro-
cent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen som 6verstiger 3,75 inkomstbasbelopp upp
till 15 inkomstbasbelopp. Detta géller fran forsta anstdllningsdagen och utan krav pa viss
lagsta dlder (for arbetstagare som kvarstar i KAP-KL &r pensionsavgiften fortsatt 4,5 % pa
den pensionsgrundande 16nen upp till 30 inkomstbasbelopp).

For arbetstagare med formansbestimd alderspension 1 KAP-KL, som viljer att gi over till
AKAP-KR samt arbetstagare med dvergéngspremier i PA-KFS 09, sd framgér eventuella till-
lagg av pensionsavgift i underbilaga A till centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga
2. Se ytterligare information om bilaga A till centrala och lokala protokollsanteckningar ne-
dan.

Den hogre pensionsavgiften om 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande 16nen
som Gverstiger 3,75 inkomstbasbelopp upp till 15 inkomstbasbelopp per halvt ar betalas till
dess att arbetstagaren fyllt 1 32 a § LAS angiven lder, for ndrvarande 68 ar (69 ar fran ar
2023). Dérefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande 16nen. 32 a §
LAS anger alder for arbetstagares ritt att kvarstd i anstéllning.
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En arbetstagare tillgodordknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den for halva ka-
lenderaret, efter uppriakning enligt § 4, dr hogre &n 0,75 procent av samma érs inkomstbas-
belopp, vilket &r 2022 motsvarar en pensionsavgift om ca 533 kronor. Da arbetstagaren av
detta skél inte ska tillgodordknas pensionsavgift betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp
direkt till arbetstagaren i1 form av en ersittning som inte dr pensionsgrundande. Erséttningen
betalas dock inte ut om beloppet understiger 100 kronor avseende ett halvt kalenderér. Utbe-
talning av ersdttning avseende ett halvt kalenderér regleras ndastkommande halvér, senast vid
utgdngen av september respektive mars manad. Fran och med ar 2019 uppriaknades nivan 100
kronor arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften for ett halvt kalenderar, uppriaknat med férandringen av prisbasbeloppet, ska
betalas av arbetsgivaren vid tva tillfdllen per halvt kalenderar. Inbetalningar goérs senast den
31 mars och den 30 juni respektive den 30 september och den 31 december.

Betalning av eventuella tilldgg av pensionsavgift enligt underbilaga A till centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 2 sker arligen till den gillande forsidkringen for den avgiftsbe-
stimda alderspensionen senast den 31 mars pafoljande ar.

For arbetstagare vars pensionsgrundande halvérslon overstiger 3,75 inkomstbasbelopp och
som avgdr fran sin anstillning, finns en pensionsndmndstolkning om proportionell berdkning
av pensionsavgiften. Denna tolkning aterfinns beskriven sist efter verenskommelsen.

Enligt AKAP-KR, centrala och lokala protokollsanteckningar punkten 9, innebér drdjsmal
med att betala in pensionsavgift vid forfallodagen att arbetsgivaren blir skyldig att betala
drojsmaélsranta med rantesats om 2 procent per kalenderar.

Pensionsavgiften inklusive eventuella tilldgg till pensionsavgift, betalas till den traditionella
tjanstepensionsforsikring eller den tjdnstepensionsforsékring i form av fondforsikring som
arbetstagaren viljer. Det dr inte mojligt att placera eventuella tilldgg till pensionsavgift i en
separat forsékring.

Den berdknade pensionsavgiften som ett givet ar tjdnats in den 1 januari till och med den 30
juni betalas pa samma sétt som tidigare med hilften den 30 september och resterande den 31
december samma ar. Den berdknade pensionsavgiften som ett givet ar tjdnats in den 1 juli till
och med den 31 december betalas dven den pd samma sitt som tidigare med hélften den 31
mars och resterande den 30 juni efterfoljande ar.

Som en konsekvens av att fler arbetstagare gér frain KAP-KL med arlig formedling i efter-
hand, till AKAP-KR med betalning vid fyra betalningstillfillen innevarande ar, sa innebér
detta en budgetpaverkan for dr 2023. I mars 2023 betalas pensionsgifter avseende intjdnad 16n
2022 1 KAP-KL, medan den forsta betalningen av pensionsavgiften i AKAP-KR sker den 30
september 2023.

$ 5 Val av forsdkringsgivare

Val av forsdkringsgivare och olika placeringsalternativ m.m. sker pad motsvarande sétt som
géller enligt AKAP-KL, KAP-KL och PFA.
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De anslutningsvillkor som géllde for AKAP-KL (samt KAP-KL och PFA) ska tillampas dven
for AKAP-KR, se Bilaga 7. Genom anslutningsvillkoren tydliggors fortsatt vilka krav som
stélls pa en forsdkringsgivare for att kunna vara valbart bolag for placering av arbetstagarens
pensionsavgift. Anslutningsvillkoren anger bland annat vilka sérskilda dtaganden som giller
avseende avgifter och flytt av forsékringskapital. Villkoren innebér att forsakringsgivaren for-
binder sig att enbart ta ut avgifter i enlighet med bilaga Godkénda avgifter. Avgifterna utgor
ett tak for vad forsdkringsgivaren kan ta ut.

Enligt centrala och lokala protokollsanteckningar, underbilaga A, paragraf 6 s géller, for en
arbetstagare som omfattas av KAP-KL den 31 december 2022 och som den 1 januari 2023
omfattas av AKAP-KR, det val av forsékringsgivare for placering av pensionsavgiften som
arbetstagaren gjort enligt KAP-KL, tills han eller hon gor ett nytt val.

Arbetstagare som 31 december 2022 omfattas av PA-KFS 09 och som 1 januari 2023 omfat-
tas av AKAP-KR ska beredas mgjlighet att vilja forsédkringsgivare for den avgiftsbestdmda
alderspensionen. Detta val ombesdrjs av arbetsgivaren genom utsedd valcentral.

$ 6 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om den avgiftsbestimda pensionen, pensionsgrun-
dande 16nen och inbetalda pensionsavgifter. Inbetald pensionsavgift vid 16nevéxling, sarskild
avsittning till &lderspension, samt det nyinforda tilldgg av pensionsavgift ska redovisas sepa-
rat.

Riktlinjer for hur arbetstagaren kan informeras aterfinns beskrivet efter 6verenskommelsen.
§ 7 Utbetalning av pension

Utbetalningen av avgiftsbestdimd &lderspension kommer enligt AKAP-KR att kunna ske fran
60 ar och fran ar 2026, 62 ar. Tidigare har forsékringsgivarna i sina villkor angett tidigaste ut-
betalningsalder till 55 ar.

Utbetalning ska ske ménadsvis och livsvarigt, till och med den méanad arbetstagaren avlider.
Arbetstagaren kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan arbetstagaren och forsékringsgiva-
ren 1 samband med ans6kan om utbetalning av &lderspension, vélja utbetalning under kortare
tid, dock som lagst i 10 ar. Tidigare har forsékringsgivarna i sina villkor angett 5 ar som gréns
for utbetalning under kortare tid.

$ 8 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av pension

Liksom tidigare finns en skyldighet for arbetstagaren att lamna riktiga uppgifter till arbetsgi-
varen, sa att arbetsgivaren kan berdkna pensionsavgiften korrekt. Genom avtalets bestimmel-
ser ges arbetsgivaren fortsatt mgjlighet att under angivna forutséttningar avrakna for mycket
betald pensionsavgift pd kommande avséttningar.

Inga fordandringar &r gjorda i denna del.

$ 9 Avgiftsbefrielseforsdikring
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Arbetsgivaren tecknar avgiftsbefrielseforsdkring som tillforsékrar arbetstagaren pensionsav-
gift i enlighet med de mellan de centrala parterna dverenskomna villkoren for sddan forsék-
ring. Ytterligare utredningar gillande denna del ska genomforas under 2022.

§ 10 Familjeskydd

Paragrafen har utgitt dd parterna dr 6verens om att modernisera efterlevandeskydden genom
att familjeskyddet i AKAP-KL avskaffas och ersétt genom en forstiarkt TGL-KL (TGL-KR).
Ordningen ska vara pa plats senast den 1 januari 2023. Parterna ska triffa 6verenskommelse

senast den 1 oktober 2022.

Om sédan 6verenskommelse inte traffas forlangs familjeskyddet, dock som langst till 31 de-
cember 2023 eller annan tidpunkt som parterna kommer dverens om.

§ 10 Finansiering och tryggande (tidigare § 11)

Endast redaktionella dndringar gjorda.

§ 11 Alternativ avtalstillimpning (tidigare § 12)

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare, med dverenskommen fast kontant 16n som dvers-
tiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, far vid nyrekrytering traffas verenskommelse om
att kvarsta i helt annan pensionslosning &n AKAP-KR. Nér dverenskommelse tréffas om att

tillampa annan pensionslosning géller denna sa ldnge arbetstagaren dr anstilld hos arbetsgiva-
ren. Overenskommelse om annan pensionslosning ska anmalas till Pensionsndmnden.

Ovriga delar #r borttagna utifran forutsittningar i den nya dverenskommelsen.

§ 12 Overenskommelse om hel eller partiell séirskild avtalspension (tidigare § 13)
Inga fordandringar gjorda 1 denna del.

§ 13 Pensionsndmnd (tidigare § 14)

Endast redaktionella dndringar gjorda géllande familjeskyddet.

§ 14 Pensionsndmndens sammansdttning (tidigare § 15)

Inga fordandringar gjorda 1 denna del.

$ 15 Handldggning av tvister (tidigare § 16)

Hénvisning till férhandlingsordningsavtal for Sobonas medlemmar éar tillagd.
$ 16 Skiljendmnd (tidigare § 17)

Inga fordandringar gjorda 1 denna del.

§ 17 Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av kommunal pension (KKP)

2022-02-08 08:16



Flyttad fran § 4 a, inga fordndringar i ovrigt.

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Tidigare p 2 flyttad till p 3 b)

Ny punkt 2 inford. Undantag frain AKAP-KR

Tidigare punkt 3 flyttad till punkt 4.

Ny punkt 3 a), avtal om byte till AKAP-KR - dndrad numrering

Tidigare punkt 7 foljddndrad till punkt 8. Tilligg med Sobonas Branschdverenskommelse
(BOK)

Ny underbilaga A till centrala och lokala protokollsanteckningar tillford. - Overgdngsbestim-
melser till AKAP-KR.

Overgangsbestimmelser i denna bilaga avser tilligg av pensionsavgift i vissa fall enligt tabel-
lerna 1 och 2 1 § 7 for arbetstagare som 31 december 2022 omfattas av KAP-KL och PA-KFS
09 och som fran 1 januari 2023-01-01 omfattas av AKAP-KR, med de undantag som framgér
av dverenskommelse om dndringar och tilldgg 1 Kollektivavtalad Pension — KAP-KL den
2021-12-17, bilaga A, § 1 obligatorisk overgang fran KAP-KL till AKAP-KR

Overgangsbestimmelserna triiffar Aiven arbetstagare som har en anstillning i avtalsomradet
nagon gang inom perioden 2022-10-01 till 2022-12-31 samt paborjar en ny anstéllning inom
avtalsomradet ndgon gdng inom perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.

Arbetstagare som Overgér fran KAP-KL till AKAP-KR och som inte har ett forménsbestamt
intjdnande, men uppnar en pensionsgrundande 16n 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp under
ndgot av aren 2022 till 2026, ska darefter omfattas av tilligg av pensionsavgift enligt § 7, ta-
bell 1.

Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar

Punkten 3 utgar och dndrad numrering och foljdandringar efterféljande numreringar.
Punkten 8 utgar och dndrad numrering och f6ljdandringar efterféljande numreringar.
Ny punkt 11, Garantilosning for Sobona

Ny punkt 12, utredning om pensions- och forsékringsinformation

Ny punkt 13, utredning av icke arbetsfora

Ny punkt 14, modernisering av efterlevandeskydd

Ny punkt 15, tidigast utbetalningsélder

Ny punkt 16, information valprocess

Ny punkt 17, sérskild avtalspensionen for riddningstjansten

Ny punkt 18, inflytande- och valcentralsfragor

Ny punkt 19, PA-KFS 09 T

Bilaga 4, 5, 6 och 7

Inga fordandringar gjorda 1 dessa delar.
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Riktlinjer for arbetsgivarnas informationsansvar — AKAP-KR

Uppdaterade riktlinjer utifran att tilldgg av pensionsavgift ska redovisas separat, kommer vid
ett senare tillfdlle.

Ytterligare information

Diskussioner om justeringar i syfte att underlédtta den administrativa hanteringen av avtalet pa-
gér. Infor AKAP-KR: s ikrafttrddande och implementering den 1 januari 2023 kommer ytter-
ligare information att ges.

Utredningar och forhandlingar utifran centrala protokollsanteckningar i punkterna 11-19 kom-
mer att genomforas. Dessa utredningar och forhandlingar kan under 2022 innebara fordnd-
ringar av avtalet. Mer information kommer 1 forekommande fall.
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