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Redogorelse for 6verenskommelse om foljdandringar
i HOK 21 samt Bilaga M

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade i januari 2023 samt maj 2023
Overenskommelser om flertal &ndringar i gallande centrala kollektivavtal.
Andringarna enligt detta cirkulér ror dessa sedan tidigare kommunicerade
Overenskommelser om dygnsvilobestammelser som nu inforts i
kollektivavtalen HOK 21 med OFRs forbundsomrade Lérare samt Bilaga M.

Samtliga parter har ocksa traffat en separat tillaggséverenskommelse om
mojlighet att begéra dispens fran AB & 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforlaggning. Tillaggsoverenskommelsen trader i kraft 1 februari

2024.

Overenskommelsen innebér att andrade och skarpta regler for dygnsvila och
arbetstidens forlaggning galler for OFRs avtalsomrade Léarare enligt

foljande:

For arbetstagare med villkor enligt Allménna Bestammelser (AB)
galler andringarna och tillaggen fran och med 1 oktober 2023.
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For arbetstagare med villkor enligt Bilaga M galler andringar och
tillagg fran och med 1 juli 2024.

Detta cirkular innehaller ingen rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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CIRKULAR 23:45

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Pia Murphy

Overenskommelse om andringar och tillagg i
Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - HOK 21 —samt AB:s Bilaga
M med OFRs forbundsomrade Larare

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har den 27 sep 2023 tréffat en
principoverenskommelse med OFRs férbundsomrade Larare: Sveriges
Larare. Overenskommelsen omfattar andringar och tillagg i
Huvuddverenskommelse (HOK), Allmanna Bestimmelser (AB) § 13 och
vissa andra bilagor till HOK, daribland Bilaga M Arbetstider m.m. for
larare.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade i januari 2023 samt maj 2023
Overenskommelser om flertal &ndringar i mellan parterna géllande centrala
kollektivavtal.

Andringarna enligt detta cirkular ror tidigare kommunicerade
Overenskommelser om dygnsvilobestdimmelser som nu inforts i
kollektivavtalen med samtliga motparter pd HOK. Detta cirkuldr avser
dock endast dndringar genomférda i kollektivavtalet HOK 21 med OFRs
forbundsomrade Lérare.

Huvuddverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — HOK 21 — samt AB
Overenskommelsen om andrade och skarpta regler for dygnsvila och

arbetstidens forlaggning i AB § 13 med Sveriges Lérare ar densamma som
tidigare har 6verenskommits med Gvriga parter.

For anstallda med villkor enligt AB (semestertjanst) trader
andringarna i kraft den 1 oktober 2023.

For anstallda med villkor enligt Bilaga M (ferietjanst) trader
andringar i kraft den 1 juli 2024, se ytterligare nedan.
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Bifogad redogorelse beskriver kort de faktiska andringar som gjorts i
avtalet HOK 21 samt i AB:s Bilaga M med OFRs forbundsomrade Léarare.

Andringar och tilldgg i HOK 21 beskrivs mer utforligt i tidigare cirkular
23:03 samt 23:28.

Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3) och
Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) till HOK 21

- Tidigare hanvisningar till mojligheter att géra avvikelser fran
dygnsvila upphdr att galla.

- En ny bestammelse infors dar arbetsgivaren arligen ska félja upp
tillampning och orsaker till planerade avvikelser enligt AB § 13,
samt vid behov ta fram en handlingsplan for att minska behovet av
avvikelser som inskrénker dygnsvila.

- Nya bestammelser om Arbetstidsrad och Arbetstidsnamnd infors
och trader i kraft i HOK med samtliga parter 1 oktober 2023.

- For information om majlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 i
samband med planerad arbetstidsforlaggning se framst cirkular
23:28.

- Fran och med 1 juli 2024 trader andringar i Bilaga M i kraft. Da
flyttas och omformuleras viss information till Bilaga M for att
Overensstimma med EU:s arbetstidsdirektiv.

Bilaga M — Arbetstider m.m. for larare

For anstallda med villkor enligt Bilaga M (ferietjanst) trader foljdandringar
i kraft fran och med den 1 juli 2024. Det senare ikrafttradandet beror pa att
overenskommelsen blev klar senare. Det behtvs darmed ytterligare tid for
att planera och hantera eventuella &ndringar som kan behdva goras i
arbetstidsforlaggningen.

Nedan foljer en kortare redovisning i punktform.

- DaAB § 13 inte langre ar fullt ut dispositiv har nddvéandiga
foljdandringar gjorts i Bilaga M.

- Enny punkt 6 redog6r for arbetsgivarens skyldighet att sékra den
anstalldes rétt till dygnsvila.

- Anmérkningar i punkten 6 fortydligar begréansningar i mojligheten
att teckna lokala avtal och att forlagga fortroendearbetstid i strid
mot arbetstidsdirektivet.

- AB § 13 mom. 5 anger bland annat att forlaggning av ordinarie
arbetstid vid behov ska anges i schema. For larare innebdr ordinarie
arbetstid den reglerade arbetstiden.

- Anstéllda med villkor enligt Bilaga M omfattas inte av AB § 13
mom. 5 bestdimmelse om jour. Detta innebdr att arbetstid ska
forlaggas sa att 11 timmars sammanhangande dygnsvila ryms inom
varje 24-timmarsperiod.
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- Ldrare har med hansyn till sina arbetsuppgifter fortroendet att sjalv
forlagga och planera en del av sin arbetstid, s.k. fortroendearbetstid.
Larare har darmed ansvar for att forlagga denna pa ett sadant satt att
dygns- och veckovila sékerstélls.

For utforligare redovisning — se avtalstext samt redogorelsetext i bilagor till
detta cirkulér.

Notera sarskilt att andringar i bifogad upplaga av Bilaga M kommer att
publiceras forst i néstkommande version av bilagan, eftersom andringarna
trader i kraft efter det att den nuvarande avtalsperioden 16pt ut.

Rekommendation till beslut

Andringar av HOK enligt detta cirkuldr medfor inte att det foreligger ndgon
rekommendation till beslut. Redan antagen och tecknad LOK om HOK
omfattar ovan namnda andringar och fortsatter saledes att galla. Ingen ny
LOK behover darmed traffas varfor rekommendation till beslut saknas i
detta cirkulér.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Pia Murphy

Bilagor:

HOK 21 Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Bilaga M Arbetstider m.m. for larare i lydelse per 2024-07-01
Redogorelse for dverenskommelse om foljdandringar i HOK 21 samt
Bilaga M



