Avtal om utbyte av
personuppgifter

I lydelse fran och med 2021-12-01

OFR Allman kommunal verksamhet

OFR Hilso- & Sjukvard

OFR Lakare

Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds samverkansrad
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer






Forhandlingsprotokoll
2021-11-29

Avtal om utbyte av personuppgifter

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard
samt Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§1 Innehall m.m.
Parterna traffar detta kollektivavtal, Avtal om utbyte av personuppgifter.
Till avtalet hor aven bestdmmelser enligt foljande bilagor:

a) Samkdrning och utbyte av personuppgifter om facklig tillhdrighet
(bilaga 1)

b) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 2)

c) LOK 21 (bilaga 3 och 3 a).

§2 Syfte
Véarna den enskildes integritet och uppfylla krav enligt dataskyddslagstiftningen

Det ligger i fackligt anslutna arbetstagares intresse saval som
arbetstagarorganisation, arbetsgivare och arbetsgivarorganisation att utbyte av
personuppgifter mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker for att
tillvarata rattigheter och skyldigheter enligt lag och kollektivavtal.

Syftet med detta avtal ar darfor att sékerstalla att utbyte av personuppgift om
facklig tillnorighet kan ske pa ett rattssakert satt som uppfyller kraven i
dataskyddslagstiftningen.



§ 3 Tillampningsomrade
Tillampning

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift
omfattar detta avtal endast utbyten av facklig tillhérighet, samt i forekommande
fall andra personuppgifter for dessa berérda arbetstagare, avseende arbetstagare
som omfattas av mellan parterna vid var tid gallande kollektivavtal och i
enlighet med dandamalen i bilaga 1, § 1.

Definition

Personuppgift om facklig tillhdrighet motsvarar i detta kollektivavtal uppgift
om tillhorighet i fackforening enligt Dataskyddsférordningen (GDPR) och utgér
en kanslig personuppgift.

§ 4 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

Vid forandring av dataskyddslagstiftningen eller foreskrifter som beror den
kéansliga personuppgiften facklig tillhérighet och som paverkar avtalets
tillampning ska avtalet tas upp fér omforhandling.

8 5 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stdd av detta avtal ska &rendet handlaggas i
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) eller i Sobonas
forhandlingsordningsavtal.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar om bestammelser enligt detta avtal under tid da denna
overenskommelse géller ska foras under fredsplikt.

8 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal Avtal om utbyte av
personuppgifter

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som & kommun, region eller
kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal —



LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter — med den utformning och det
innehall som framgar av bilaga 3.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffas harmed lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte
av personuppgifter enligt bilaga 3 a.

Ej mojlighet till lokala avvikelser

Andringar eller tillagg till detta avtal kan inte goras av lokala parter, till
exempel genom att &ndra eller gora tillagg till LOK 21 Avtal om utbyte av
personuppgifter.

8 8 Ny teknisk 16sning och uppdatering av avtalet

Parterna ar dverens om att tillsammans arbeta for en forbattrad rutin for utbyte
av personuppgifter om facklig tillhorighet genom att skapa en teknisk I6sning
dar méangden Overskottsinformation och antalet behandlingar som innefattar
utlamnande av personuppgifter om facklig tillhorighet minskas.

Om och nar en ny teknisk l6sning ar pa plats kommer centrala parter behtva se
Over detta avtal och genomféra de andringar parterna anser behévs for att
avtalet ska motsvara de forandrade och forbattrade processerna enligt den nya
tekniska IGsningen.

8 9 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges géller Avtal om utbyte av personuppgifter fran och
med 2021-12-01 tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Avtalet kan sagas upp av en eller flera parter. Uppségning av
Avtal om utbyte av personuppgifter ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

Avtalet 16per saledes tills vidare men parternas ambition &r att sa snart som
mojligt uppdatera och anpassa avtalet utifran en forbattrad teknisk 16sning.



§ 10 Auvslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

..............................................................................



For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

..............................................................................






Bilaga 1

Samkorning och utbyte av personuppgifter om
facklig tillhorighet

§ 1 Andamal for utbyte av personuppgifter om facklig tillhorighet

Andamal

Mom. 1 Gemensamma dndamal med utbyte av personuppgifter innefattande
facklig tillhérighet inom ramen for detta kollektivavtal &r att:

a) samkora de personuppgifter som utbyts mellan centrala och lokala parter i
syfte att minimera mangden Overskottsinformation och antalet utbyten av
personuppgifter,

b) genomfdra Ionedversyn enligt vid var tid gallande kollektivavtal,

c) framstélla partsgemensamt underlag och statistik enligt de &ndamal som
framgar av SOK-T, och,

d) tafram en del av underlaget for 6verenskommelse om facklig tid enligt
kollektivavtalet om fackliga fortroendeman — AFF 76/LAFF 76.

Andra andamal

Mom. 2 Detta avtal omfattar inte behandling av uppgifter om facklig
tillhérighet med andra &ndamal &n de som framgar av Mom. 1.

Mom. 3 Detta avtal begransar inte behandling av uppgifter om facklig
tillhdrighet med andra andamal &n de som framgar av Mom. 1.

§ 2 Tillatet personuppgiftsutbyte enligt GDPR

Parterna &r dverens om att flera mellan parterna gallande kollektivavtal
forutsatter utbyte av personuppgifter om facklig tillhérighet och att parterna
enligt dessa avtal ar skyldiga att lamna ut personuppgifter till varandra. Enligt
detta avtal ar parterna rattsligt forpliktade att lamna ut personuppgifter till
varandra i den omfattning som framgar av avtalet.

Rattslig forpliktelse att lamna ut kansliga personuppgifter enligt annat avtal
begrénsas inte av detta avtal.



8 3 Centrala parters utbyte och samkorning

Mom. 1 Arbetstagarorganisation ska lamna ut listor till SKR med
personnummer och uppgift om facklig tillhdrighet avseende sina medlemmar for
samkaorning.

Utlamnandet till SKR sker arligen i samband med SKR och Sobonas insamling
av underlag for personal- och l6nestatistiken i enlighet med statistikavtalet SOK
T och till dess att en for andamalet béattre teknisk 16sning utvecklats av parterna.

Mom. 2 Efter insamling enligt Mom. 1 ska SKR samkdra listorna med uppgift
om facklig tillhorighet med arbetsgivares listor Over arbetstagare. Med
arbetsgivare avses de som ingar i SKR och Sobonas insamling av underlag for
personal- och lonestatistik enligt statistikavtalet SOK T.

Mom. 3 SKR ska ldmna ut samkdrda listor till respektive
arbetstagarorganisation. Listorna ska innefatta personnummer, arbetsgivare,
arbetsstallenummer enligt kontrolluppgift till Skatteverket samt facklig
tillhdrighet och endast omfatta personer som &r medlemmar hos respektive
arbetstagarorganisation.

8 4 Lokala parters utbyte i samband med l6nedversyn

Mom. 1 Efter att arbetstagarorganisation erhallit uppgifter fran SKR enligt § 3
Mom. 3 ska organisationen infor hantering enligt § 1, mom. 1, punkt b pa
arbetsgivarens begaran lamna ut lista till medlemmarnas arbetsgivare i samband
med I6nedversyn med syfte att anvandas enligt 8 1 mom. 1 b). Listan ska
innefatta personnummer och facklig tillhérighet och endast omfatta personer
som arbetstagarorganisationen har kdnnedom om &r anstéllda hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Den lista som mottogs enligt Mom. 1 ska arbetsgivaren i samband
med I6nedversyn pafora uppgift om l6n fore I6nedversyn samt andra vid
I6nebversyn relevanta uppgifter for respektive arbetstagare.

Listan ska lamnas ut till arbetstagarorganisationen.

Mom. 3 Infor avstdamning eller infor avslut av férhandling ska arbetsgivaren
pafdra den lista som mottogs enligt Mom. 1 uppgift om 16n fore och efter
I6nedversyn samt andra vid lI6nedversyn relevanta uppgifter for respektive
arbetstagare. Listan ska l&mnas ut till arbetstagarorganisationen.

8 5 Lokala parters berdkningsunderlag avseende facklig tid

Antalet medlemmar i arbetstagarorganisationen kan utgora en del av underlaget
vid berékning av behovet av facklig tid i enlighet med AFF 76/LAFF 76. Om
lokala parter &r eniga om behovet av ett sadant underlag ska organisationen
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ldmna ut lista 6ver sina medlemmar till arbetsgivaren. Listan ska innefatta
personnummer och facklig tillhérighet och endast omfatta personer som
arbetstagarorganisationen har k&nnedom om &r anstallda hos arbetsgivaren.

86 Risk for forsening

Vid forvantad forsening av utldamnande enligt 8§ 3—4 som kan fordrdja parternas
gemensamma arbete, ska motparten omgaende informeras om forseningen.
Motparten ska samtidigt informeras om orsaken till férseningen samt nar
leverans beréknas kunna ske.

8 7 Ansvarsfordelning

Parterna konstaterar att vardera arbetsgivare, arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation &r personuppgiftsansvarig for sin behandling av
personuppgifter inom ramen for detta kollektivavtal.

§ 8 Overskottsinformation

Parterna konstaterar att utbyte av personuppgifter inom ramen for detta
kollektivavtal innefattar viss behandling av 6verskottsinformation. Parterna ar
dverens om att hanteringen av dverskottsinformation ska minimeras och ske
med storsta forsiktighet. Vidare far dverskottsinformation endast behandlas i den
man det ar nddvandigt for att en part ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt
avtalet. Eventuell 6verskottsinformation ska enligt GDPR gallras snarast
maojligt, dock med beaktande av arkivlagen for kommuner, regioner och av
dessa hel- eller majoritetsdgda bolag.

Anmarkning
Med gallring avses radering eller avidentifiering.
§ 9 Offentlighetsprincipen

Parterna konstaterar att detta avtal inte paverkar tillampningen av 2 kap.
Tryckfrihetsforordningen eller offentlighets- och sekretesslagen med tillhérande
foreskrifter.






Bilaga 2

Centrala protokollsanteckningar

1. Partsgemensamt arbete om effektiv och sdker uppgiftshantering

Centrala parter dr 6verens om att det finns behov av att pa olika satt forbéttra
parternas utbyte av personuppgift om facklig tillhorighet med mera. Ett ar att
minimera utbytet av felaktiga uppgifter, sa kallad 6verskottsinformation och
samtidigt sékerstélla forutsattningar for att rattigheter och skyldigheter enligt
lagar och kollektivavtal kan uppfyllas for individen och parterna som omfattas
av avtalet. Vidare finns ett behov av att Oka effektiviteten i hanteringen,
minimera uppgiftshanteringen och 6ka sakerheten vid hantering av uppgifter.

Centrala parter ar darfor 6verens om att genomfoéra ett partsgemensamt arbete
med syfte att ndrmare understka andra former fér matchning och utbyte av
personuppgiften facklig tillhérighet och information om aktuell arbetsgivare. |
detta arbete ingar att undersoka tekniska, ekonomiska och juridiska
forutsattningar och mojligheter for olika l16sningar.

Arbetet med att undersoka alternativa former planeras att paborjas december
2021.

2. Utvardering

Parterna ar 6verens om att detta kollektivavtal ska utvarderas under hdsten 2022,
for att sakerstalla att avtalet uppfyller syftet.






Bilaga 3

Lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av
personuppgifter

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter.

Till avtalet hor
1. Avtal om utbyte av personuppgifter med tillhrande bilaga 1,

2. bestammelser enligt 88 4 och 6 i forhandlingsprotokoll samt bilaga 2, 3 och
3 a undantagna.

§ 2 Giltighet och uppsagning
Detta kollektivavtal galler fran och med 2021-12-01 tills vidare.

Séager central part upp Avtal om utbyte av personuppgifter upphdr LOK 21
Avtal om utbyte av personuppgifter att galla vid samma tidpunkt som Avtal om
utbyte av personuppgifter om inte annat éverenskoms mellan de centrala
parterna.



§ 3 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 3 a

Lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av
personuppgifter

81 Innehall m.m.
Till det lokala kollektivavtalet om Avtal om utbyte av personuppgifter hor
1. Avtal om utbyte av personuppgifter med tillhérande bilaga 1,

2. bestammelser enligt 88 4 och 6 i forhandlingsprotokoll samt bilaga 2, 3 och
3 a undantagna.

8§ 2 Giltighet och uppséagning

Séger central part upp Avtal om utbyte av personuppgifter upphor LOK 21
Avtal om utbyte av personuppgifter att galla vid samma tidpunkt som Avtal om
utbyte av personuppgifter om inte annat éverenskoms mellan de centrala
parterna.



