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Redogorelse for forindringar i Overenskommelse om
Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning — BUI 20

Allmant

Overenskommelsen om Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéllning — BUI 20 med Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) géller fran och med 2020-12-01 om inte annat anges.

Auvtalet ersatter de BUI T 17, i lydelse 2019-01-01, och galler tillsvidare med en
omsesidig uppséagningstid om tre kalendermanader.

Bokstaven T har tagits bort ur avtalets namn men BUI 20 &r fortfarande ett
tillsvidareavtal, fristaende fran Huvudéverenskommelse HOK.

Genomgaende i 6verenskommelsen har landsting ersatts med region och
Arbetsgivarférbundet Pacta har ersatts med Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation.

Med anledning av tréaffad BUI 20 med Kommunal rekommenderar Sveriges
kommuner och regioner och Sobona berérda arbetsgivare som utgér kommun,
region eller kommunalforbund besluta att anta BUI 20, samt att efter framstallan
fran Kommunal teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Denna redogorelse omfattar &ndringar i BUI 20 i jamforelse med BUI T 17 i
lydelse 2019-01-01 tecknat med Kommunal.
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Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — Bilaga 1

Kap.1 Inledande bestammelser

§ 4 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelsen har tillforts en ny anmérkning som innebér att avtalet inte galler
arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas branschavtal. For
arbetsgivare ansluta till Sobona som for andra anstallda tillampar HOK/AB eller
till exempel PAN eller andra fristaende avtal tecknade av bade SKR och Sobona
sa galler detta avtal.

Kap. 3 Under anstillningen

89 Bisysslor

Moment 1 har férandrats genom att anstalld hos annan arbetsgivare an
kommun, landsting eller kommunalférbund” har ersatts med ~anstélld som inte
omfattas av lagen om offentlig anstallning”. I anmarkningen i momentet har
landsting ersatts med region.

Kap. 4 Arbetstid

813 Arbetstid

| den inledande skrivningen i moment 6 har orden “eller liknande” strukits for
att tydliggora behovet av att ange arbetstagares arbetstid i schema. Stycket har
ocksa tillforts en mening som slar fast att schema ska meddelas arbetstagaren
senast 14 dagar fore det borjar gélla. Detta innebéar ingen avvikelse fran 12 §
ATL som géller i sin helhet. Det innebar att i undantagsfall kan besked meddelas
kortare tid i forvag om ofdrutsedda handelser intraffat. Undantaget bor hanteras
restriktivt och beddmningen baseras pa arbetsrattslig praxis.

| nytt andra stycke i moment 6 har tillforts en skrivning om att det ska
efterstravas att arbetstagare erhaller schema fér hela berékningsperioden innan
berdkningsperiodens borjan. Detta innebar att om arbetstagaren har flera
schemaperioder inom ramen for en berakningsperiod sa bor arbetstidens
forlaggning redovisas for samtliga schemaperioder. Detta for att arbetstagaren
ska fa kannedom om sin arbetstidsforlaggning med god framférhallning.
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| nytt tredje stycke i moment 6 har tillforts en skrivning om att arbetsgivaren bor
forlagga en sammanhallen arbetstid om det ar mojligt utifran verksamhetens
behov.

I moment 7 fors den tidigare skrivningen om att kompensationsledighet inte
réknas som arbetad tid i delmoment 7 b) 6ver till ett nytt delmoment 7 ¢). Nar
arbetstagaren ar kompensationsledig for 6vertidsarbete ska tid motsvarande
ledigheten kvittas mot redan registrerad ¢vertid. Den tidigare regleringen om
berdakningsperiod har vidare ersatts av kalenderar. Att nytt delmoment 7 c) infors
innebdr att efterféljande bokstavsangivelser &ndras; moment 7 c) blir d) osv. till
och med moment 7 i) som blir j).

Som en f6ljd av nytt delmoment 7 ¢) andras dven hanvisningarna i sista stycket i
moment 8 om mojlighet till lokal avvikelse. Tidigare hanvisning till delmoment
7 T) och g)-i) andras till 7 g) och 7 h)-j).

Kap. S Lonebestimmelser och siarskilda ersiattningar

816 Berakning av I6n i vissa fall

Anmérkningen till moment 7 som inneholl hénvisning till § 28 och § 17 har
andrats till att hanvisa till § 25 och § 16. Andringen &r en rattelse och innebér
ingen andring i sak.

§ 18 Overtid

En ny anmarkning har tillforts moment 2. Skrivningen anger att skiftet mellan
sommartid och vintertid ska ersattas med enkel dvertid for alla, oavsett om
arbetstagaren arbetar heltid eller deltid.

8§19 Obekvam arbetstid

| moment 1 har pingsthelgen utgatt fran O-tillagg A och betraktas i
ersattningshanseende sasom vanlig helg. Véardet for pingsthelgen har fordelats
om till O-tillagg B for helg och helgnatt samt O-tillagg C for vardagsnatt.

Andringar i avtalet innebar att ersattningar for obekvam arbetstid raknas upp per
2021-04-01 med 3,0 procent samt per 2022-04-01 med 2,4 procent.

§ 20 Jour och beredskap
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Andringar i avtalet innebar att erséttningar for jour och beredskap i moment 2
rdknas upp per 2020-12-01 med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent
samt per 2022-04-01 med 1,4 procent.

8 21 Forskjuten arbetstid

Andringar i avtalet innebar att ersattningar for forskjuten arbetstid i moment 2
réknas upp per 2020-12-01 med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent
samt per 2022-04-01 med 1,4 procent.

§21 Fardtid

Inledningen av moment 2 i bestdmmelsen har saknat texten ”Mom. 2
Firdtidsersittning utges enligt foljande.” Texten har tillforts avtalet. Andringen
ar en réttelse och innebér ingen andring i sak.

Andringar i avtalet innebdr att ersattningar for fardtid i moment 2 raknas upp per
2020-12-01 med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent samt per 2022-04-
01 med 1,4 procent.

Kap. 6 Ledighetsforméaner

8§ 24 Semester

Moment 14 i lydelse t.0.m 2017-12-31 inklusive rubriken till momentet har
strukits ut avtalet eftersom det inte galler langre. Likasa har rubriken till nu
gallande moment 14 strukits eftersom den endast angav att nedan géller fr.o.m
2018-01-01.

Kap. 7 Avslut av anstillningen

8 30 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

| moment 3 har lagts till att bestammelserna i 22 § LAS inte géller. Detta da
turordning inte galler arbetstagare anstéllda pa BUI eftersom de provanstalls pa
viss tid (hogst 12 kalendermanader) enligt sérskild reglering i kollektivavtalet.

Kap. 8 Ovriga forméner och bestimmelser

§ 33 Pension
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Den tidigare enda meningen i bestdmmelsen har gjorts om till moment 1. Ett
nytt moment 2 reglerar att for arbetstagare hos bertrda arbetsgivare fortsatter
PA-KFS 09 att gélla fram till dess en 6vergang till kommunalt pensionsavtal har
Overenskommits mellan parterna.
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