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Forord

En dalig ljudmiljé dr en arbetsmiljofraga och i férlingningen ocksa en kost-
nadsfraga. Det dr inte ovanligt att personal och elever drabbas av ”ljudtrott-
het” eller tinnitus, sirskilt i forskolor. Atgirder som maste utforas i efterhand
for att byggnaden inte uppfyller normerna blir i regel betydligt dyrare &n om
man planerat och byggt riitt fran borjan.

Ljudmiljon paverkas av savil ljudalstringen (bullerkillorna) som ”ljud-
viagarna” i lokalen (akustiken). Den hir skriften vill visa att verksamheten
och lokalen kan paverka bada dessa omraden i positiv riktning och i hég grad.

Savil verksamheten som lokalens utformning paverkar hur nagra av de
viktigaste ljudkillorna beter sig - ndmligen eleverna. Stor vikt ldggs darfor
vid att ga igenom de faktorer som kan bidra till att dessa far sa bra forutsétt-
ningar som mojligt for att horas vid ratt tillfallen.

Syftet med denna skrift dr att inspirera till och ge goda exempel pa hur
man kan arbeta med dessa fragor pa ett framgangsrikt sétt och visa att det
verkligen kan fungera.

Denna skrift riktar sig till alla som har nagon form av ansvar foér utform-
ningen av lokalerna eller for verksamheten i forskola eller skolmatsalar i
grundskola och gymnasium. Det kan vara fastighetsforvaltare, rektorer,
ansvariga pa barn- och ungdomsforvaltning, skyddsombud eller projekte-
ringsledare. Aven arkitekter och inredningsarkitekter som kommer i kontakt
med denna typ av lokaler borde vara sjélvskrivna lisare.

Skriften har initierats och finansierats av Sveriges Kommuner och Lands-
tings FoU-fond f6r fastighetsfragor.

Ansvarig konsult och forfattare till skriften dr Ulf Lewin, WSP Akustik.
Medforfattare ar Birgitta Nyman, WSP Akustik, Dan-Patrik Ryman, SISAB,
och Anna Lund, WSP Elteknik. Till sin hjilp har forfattaren haft en styrgrupp
som medverkat i arbetet, bistatt med material och gett virdefulla synpunkter.
Styrgruppen har bestatt av Javad Taeyfi, Ale kommun, Fredrik Jarilv, Karl-
stads kommun, Dan-Patrik Ryman, SISAB, Stockholms stad.

Ulf Sandgren och Sonja Pagrotsky fran Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) har varit projektledare.

Stockholm i december 2011
Gunilla Glasare och Goran Roos

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for tillvixt och samhdllsbyggnad
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Inledning

Skriftens syfte

Det finns ett stort behov bland verksamhetschefer och fastighetsansvariga
for landets skolor och férskolor att hitta fungerande och kostnadseffektiva
arbetssitt och atgirder for att ta itu med problematik kring ljudmiljon.

Den hir skriften ska inspirera genom goda exempel och samtidigt ge all-
minna rad fér hur man kan arbeta med ljudfragor i forskolor och i skolmat-
salar. Dessutom innehaller den upplysningar om faktorer att ha i atanke nir
man vill I6sa problem i befintlig verksamhet, eller ndr man planerar fér ny-
eller ombyggnad. Skriften pekar pa vissa nyckelfaktorer som ar viktiga for att
gora ritt saker pa ritt sitt.

En viktig faktor ar att identifiera de faktiska problemen och att dela upp
ansvaret mellan verksamhet och fastighet for att sedan kunna ta itu med
fragorna och hitta de mest kostnadseffektiva atgirderna genom ritt kunskap,
systematik och grianséverskridande samarbete.

Det ar viktigt att forsta i vilken man ljudproblematiken handlar om:

1. Ljudalstringen (bullerkéllorna)
2. ”Ljudvigarna” i lokalen (akustiken).

Den hér skriften vill visa att verksamheten och fastigheten kan paverka bada
dessa omraden i den riktning man vill.

Savil verksamheten som byggnadens utformning paverkar hur nagra av de
viktigaste ljudkéllorna beter sig - ndmligen eleverna. Stor vikt ldggs dérfor
vid att ga igenom de faktorer som kan bidra till att dessa far sa bra forutsétt-
ningar som mojligt for att inte horas for mycket vid fel tillfallen.
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Syftet med denna skrift dr att inspirera till och ge goda exempel pa hur
man kan arbeta med dessa fragor pa ett framgangsrikt sitt och visa att det
verkligen kan fungera. Hér tas ocksa upp faktorer som &r viktiga att ta hiansyn
till vid atgirder i brukarskedet och samtidigt ges tips infér nyprojektering.

Malgrupp

Innehallet riktar sig till alla som har nagon form av ansvar fér utformningen
av lokalerna eller for verksamheten i férskola samt skolmatsalar i grund-
skola och gymnasium. Det kan vara fastighetsforvaltare, rektorer, ansvariga
pa barn- och ungdomsférvaltning, skyddsombud eller projekteringsledare.
Aven arkitekter och inredningsarkitekter som kommer i kontakt med denna
typ av lokaler borde vara sjélvskrivna lisare.

Avgrinsningar

Det gemensamma malet for savil forskolelokaler som skolmatsalar ir att
astadkomma en sa dimpad ljudmiljé som mojligt. De héga ljudnivaer som
uppmitts i sdidana lokaler orsakas i h6g grad av faktorer som gar att paverka
paetteller annat sitt. Det finns exempelvis samverkanseffekter mellan lokal-
utformning och 6nskat beteende som &r virda att lyfta fram. Rena undervis-
ningslokaler kraver ddremot anpassning som gynnar kommunikation och
inldrning utifran den specifika undervisningssituationen, vilket till stora
delar kraver andra lésningar. Hur ljudmiljon i dessa lokaler kan anpassas
beskrivs inte i denna skrift. Den som vill veta mer om utformning av under-
visningslokaler kan t.ex. lisa “Att se, horas och andas i skolan™ .

Det dr inte mojligt — och heller inte syftet med denna skrift — att ge specifika
atgirdsforslag for bullerproblem i t.ex. forskola. For detta krivs kunskap om
de enskilda fallen. Daremot ges vigledning for hur olika typer av ljudproblem
kan tacklas och en beskrivning av vilka faktorer som paverkar ljudmiljon
redovisas.

Detta &r inte heller en projekteringshandbok, dven om den innehéller
rad och tankar som féorhoppningsvis kan vara till nytta da nya férskolor och
skolor planeras.

Det finns exempel pa renoverings-/uppfriaschningsprojekt dir elever fatt
vara med och ta fram idéer och l6sningar. Denna typ av samarbete tas inte
upp i skriften utan den som vill veta mer kan t.ex. lasa avhandlingen *Utveck-
ling av skolmiljéer — aktiviteter och mening i smdskaligt arbete” ™ diar exempel
péa detta beskrivs och analyseras.



SKL:s roll

I februari 2011 avslutades en arslang turné av kampanjen ”Befria samtalet”,
som drivits i HRF:s (Horselskadades Riksféorbund) regi med syfte att sétta
fokus pa ljudmiljon pa arbetsplatser. Turnéfinalen dgde rum i Stockholm
och ledande foretridare for lararfacken, arbetsgivare, myndigheter och HRF
mottes i en 6ppen debatt under rubriken: “Hur mycket buller ska barn och
ldrare tala?”™,

Enigheten var stor om att [judmiljoproblemen i skolan &r stora, allvarliga
och samtidigt mycket viktiga att komma till rétta med.

Maria Stockhaus (m), ordférande fér utbildningsberedningen i Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), var man om att sa snart som mgjligt hitta
konkreta sitt att hjilpa kommunerna att bli bittre pa att taitu med ljudmiljo-
problemen:

»Vivill ha en bra miljo ddr barnen har de bdsta forutsdttningarna att ldra sig.
Problemet dr att kommunerna har for lite kunskap om ljudmiljé, och hamnar
ofta lite i hdnderna pa arkitekter och byggfirmor ndr man renoverar och byg-
ger nytt. Det blir snyggt och sd, men inte alltid sa funktionellt... Kommunerna
behover hjdlp med att bli bdttre kravstdllare.”

I det arbetet vill SKL vara en viktig "spelare” och erbjuda hjilp och stod till
enskilda kommuner. Med hjilp av expertis ska SKL kunna vigleda kommun-
erna iritt riktning. Denna skrift utgor en stomme i det fortsatta arbetet med
ljudfragor hos kommunerna.
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KAPITEL

Sammanfattning

Ljudmiljon i forskola och skola &r mycket viktig. I avsnittet Motiv for att
arbeta for en god ljudmiljé belyser skriften barnens och personalens villkor,
men tar ocksa upp ett samhillsperspektiv pa bade kort och 1ang sikt. Tradi-
tionella hinder for att 16sa ljudproblem diskuteras under rubriken Problema-
tiken bakom arbete med [judfragor.

Lavsnittet Var starviidag?konstateras att ljudmiljon ofta dr sa bullrigi for-
skolor att barnens och personalens hilsa riskeras. Och i ménga skolmatsalar
ir ljudnivan hog trots att maltiden dr ténkt att utgéra en stund av avkoppling.

Det finns trender i skolor och forskolor som riskerar att forvérra
situationen, sasom 6ppna planlosningar dér olika verksamheter kan stora
varandra. A andra sidan finns positiva trender i form av mer ljuddesignade
produkter, ett 6kat medvetande om arbetssittets och lokalutformningens
betydelse och vikten av att samarbeta kring de hér fragorna, vilket bidrar till
en bittre ljudmilj6. Under rubriken Ndgra goda exempel berittas hur man
over hela landet arbetar med detta och uppnar goda resultat.

Regelverken som innehaller krav pa ljudmilj6 beskrivs i Lagstiftning kring
den fysiska miljon i forskola och skola medan Krav och ansvar tar upp vikten
av att férsta och vara tydlig nir det giller verksamhetens respektive fastig-
hetsfoérvaltningens ansvarsomraden och grinsdragningen mellan dessa. Med
ansvaret foljer ocksad mojligheter att paverka ljudmiljon pa flera omraden.

En beprovad generell arbetsmetodik presenteras i avsnittet Hur ska vi

Jobba med bullerfragan? Har diskuteras allt fran gruppsammanséttning till
uppfoljning, men ocksa vilken riskinventeringsmetodik som ar limplig - att
mita eller att fraga.

Vad som kan betraktas som god ljudmilj6 i forskola respektive skolmat-
sal definieras under Ljudmiljéer. I princip ska det vara sé lite buller som kan
tidnkas vara rimligt. Ljudmiljon beroriforsta hand avbarns/elevers beteende,
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Kapitel 1. Sammanfattning

bulleregenskaper i den fysiska miljon och verksamhetsanknuten utrustning.
Alla dessa bitar behover studeras innan atgirder vidtas.

De avslutande avsnitten beskriver 6vergripande hur man kan paverka ljud-
miljon rent konkret genom att angripa beteende, ljudalstring och ljudsprid-
ning. Avsnittet Att paverka beteenden tar upp hur barn kan uppmuntras till ett
positivt beteende genom upplevelsen av den fysiska miljon och férhallnings-
sitt hos andrabarn och hos personal. Gestaltningen av den fysiska miljon bor
utformas i samrad mellan fastighetsforvaltare och verksamhet. Att paverka
[judalstring visar att mycket onodigt ljud kan undvikas genom planering och
braval av utrustning, medan avsnittet Att paverka ljudets spridning ger basala
kunskaper i att ddmpa oundvikliga ljud i rummet.




KAPITEL

Motiv for att arbeta
for en god ljudmiljo

Vikten av en god ljudmiljo

Alla kan nog vara 6verens om att det dr viktigt att verka fér en god ljudmiljo i
skolor och forskolor. Argument som ofta lyfts fram ar barnens och persona-
lens hilsa. Men fragan innehaller fler viktiga aspekter av vilka nagra diskute-
ras hir nedan.

En dalig ljudmiljo ar en arbetsmiljéfraga och i forlingningen ocksa en
kostnadsfraga. Det ar inte ovanligt att personal — och dven barn - drabbas av
”ljudtrotthet” eller tinnitus, sirskilt i forskolor. Detta kan krava lang konvale-
scens i de fall det alls gar att komma tillbaka. Livskvaliteten for den drabbade
paverkas naturligtvis negativt i sidana fall.

Atgirder som maste utforas i efterhand for att byggnaden inte uppfyller
normerna blir i regel betydligt dyrare 4n om man planerat och byggt ritt fran
borjan. Priset for en anstindig ljudmiljé kommer f6rr eller senare och ju forr
desto béttre.

En god ljudmiljo bidrar 4 andra sidan till en arbetsmilj6 som &r attraktiv
for personal och barn/elever. Enligt en sammanstéllning som gjorts av SKL
kommer det att finnas ett stort rekryteringsbehov till forskoleverksamheten
iframtiden’®.

Ljudlig miljo 13



Kapitel 2. Motiv for att arbeta fér en god ljudmiljo
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Det finns en risk att férskolans arbetsmiljoproblem kan 6ka med férre
pedagoger och fler barn i grupperna. Alltsa maste fragan tas pa yttersta allvar.
Det blir &n viktigare i och med den nya skollagen som trétt i kraft under 2011
(se Lagstiftning kring den fysiska miljon i férskola och skola) och som upp-
hgjer forskoleverksamhet till en egen skolform. Samtidigt kommer endast
legitimerade forskollédrare att fa leda och ansvara fér undervisningen, Dessa
hojda ambitioner innebér att det i varje arbetslag maste finnas tillrackligt
med utbildade forskollédrare.

Forskolor ska alltsa, liksom andra skolor, betraktas som en undervisnings-
miljé. Barnens utbildning ir en investering i framtiden oavsett om vi ser till
forskolebarn eller till elever i grundskola eller gymnasiet. Undervisnings-
miljon dr ocksa en signal till barnen/eleverna (och personalen) om hur vikt-
iga vi tycker att de ir. Rent praktiskt handlar det naturligtvis ocksa om att
barnen maste fa goda och jamlika férutséttningar i den fysiska miljén for att
kunna ta till sig undervisningen.

Barnen bor redan fran forskolealdern fa med sig ett forhdllningssdtt till ljud
infér framtiden, vilken ju innefattar skola, arbete och fritid. Detta dr viktigt ur
ett folkhdlsoperspektiv. Manga bullerskador pa arbetsplatser skulle formod-
ligen kunna undvikas med ratt forhallningssitt - eller attityd - till héga ljud.

Likasa &r situationen i en matsal ett viktigt tillfille da elever far med sig
skolans - medvetna eller omedvetna — syn pa hur en maltid bér avnjutas och
hur man férhéller sig till sin omgivning under maltiden. Skolmatsalen ir
béade en plats som kan fungera som indikator pa barnens mognadsniva och
en plats att ldra sig ta ansvar och forbereda sig for vuxenvirlden. De signaler
som eleverna far av skolan, dvs. savil personal som byggnad och inredning,
kan hjélpa eleverna i ritt (eller fel) riktning.

En god ljudmiljé dr ocksa en jamlikhetsfrdga. Barn med invandrarbakgrund
- ndrmare 20% av barnen i férskolan har annat modersmal &dn svenska™V"! —
eller med horselnedséttning kriaver bittre ljudforhéallanden dn normalt®.,
Om man inte tar hénsyn till detta innebir det att alla inte ges samma forut-
sittningar att tillgodogora sig information. Det skulle ddrmed kunna betrak-
tas som en form av diskriminering,.

Problematiken bakom arbete med ljudfragor

En av svarigheterna med ljudproblematiken i forskola och skola ir att ansva-
ret dr delat mellan fastighetsforvaltare och verksamhet. Det ar inte alltid
uppenbart vem som &ger fragan. Ofta ir det barnen sjilva som later mycket,
men detkanisin tur férvérras av- ochivissa fall rent av orsakas av - byggnad-
ens utformning.



Den oklara ansvarsférdelningen kan resultera i ett slags ”problempingis”,
dér verksamhet och fastighetsférvaltning hinvisar till - eller skyller pa - var-
andra. Ingen vill "sitta med Svarte Petter” eller ta sig an fragan, sérskilt om
man dr radd for att problemet kréver stora resurser for att 16sas. Nar det dess-
utom inte dr uppenbart vad som orsakar problemet riskerar fragan att hamna
i lJangbink. Ar det lokalernas rumsakustik eller ljudkillorna, eller kanske
daligljudisolering? Och var gar gransen fér nar man maste ingripa? Hér krivs
det kunskap - egen och/eller inhyrd - for att komma framat. Dértill behovs
oppenhet och samarbetsvilja.

Till detta kommer att byggnadens utformning inte alltid dr genomtéankt uti-
fran verksamhetens perspektiv. I denna fraga har byggherre, projektledare
och arkitekter med flera ett ansvar att ta reda pa och diskutera forutsittning-
arna fér verksamheten och vilka krav som bor stillas utifran dessa.

Detta, isin tur, forutsitter att de som arbetar inom verksamheten har forstd-
else for ljudmiljéns inverkan pa verksamheten och vice versa. Att bara luta sig
mot samhillets minimikrav i Boverkets Byggregler, BBR ar inte tillridckligt.
Fastigheterna byggs och finns till for brukarna och deras behov. Men behoven
kan se lite olika ut fran fall till fall och kan dessutom forédndras Gver tiden.

Det finns inte alltid en tydlig prioriteringsordning inom fastighetsforvalt-
ningen nir atgirder behover utforas. Risken dr uppenbar att den som ropar
hogst ocksa far hjilp forst. Diarmed ér det kanske inte de med de st6rsta beho-
ven som prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att ritt atgirder utfors pa fast-
igheten. Detta kriaver ofta kompetens inom flera omraden. Diarmed blir det
ocksa en personalresursfraga.

Sist men inte minst finns naturligtvis kostnadsperspektivet. De atgirder
mot buller som behévs hamnar séllan under drift eller underhall. I stillet kan
det bli fragan om standardhéjande atgirder som i slutinden blir en hyres-
kostnad och alltsa nagot som verksamheten maste bira och dirmed maste
végas in i budgeten.
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KAPITEL

Var star vi idag?

Hur mar lirarna och barnen?

Den statistik som tas fram av Statistiska Centralbyran (SCB) pa Arbetsmil-
joverkets uppdrag visar att problem med ljudmiljén dr utbredd inom skolans
vérld. En indikator som anvénds ir fragan ifall man utsétts for buller som ar
sa hogt att man inte kan samtala i normal samtalston under minst en fjirde-
del av tiden. I SCB:s statistik” dr genomsnittet 16 % bland yrkesarbetande
kvinnor och 23 % bland mén. Allra mest storda blir de som arbetar med bygg-
nads- och anliggningsarbete m.fl. (77 %). Yrkesgrupperna med hogst andel
kvinnor som blir stérda ér forskolldrare och fritidspedagoger (59 %). Kvinnor
och mén inom dessa yrken uppvisar i princip likartade siffror. Bland klassiskt
bullriga, mansdominerade yrken har oftast for fa kvinnor tillfragats for att
kunna utgora statistiskt underlag. Bland mén som arbetar med metallhant-
verk, reparatorsarbete m.m. svarar lika stor andel som bland forskolldrare
och fritidspedagoger att de upplever sig storda (59 %) i sitt arbete.

I HRF:s rapport “Kakofonien” konstaterar man bland annat att tva av tre
larare/forskolldrare tycker ljudmiljon i skolan &r ett problem varje dag/varje
veckal®. Och det dr i de flesta fall barnen sjélva som star fér det mesta av ljudet.

Under senare ar har storre vikt &n tidigare lagts vid l[judmiljén nér nya for-
skolor byggts, genom byggnormer och erfarenheter. A andra sidan vittnar
manga forskollarare om att ljudnivan 6kat under de senaste decennierna
eftersom barnen sjélva later mer.

Vi vet att ljudet i manga forskolor uppgér till nivaer kring Arbetsmilj6-
verkets undre och i vissa fall t.o.m. 6vre insatsvirde, dvs. 80 dB(A) respektive
85 dB(A). Dessa virden ér till for att skydda vuxna mot horselskada. Men barn
har oftast ndrmare till ljudkéllorna, och mgjligen dven kénsligare horsel, och
riskerar alltsa att utsittas for l[judniviaer som kan vara skadliga for deras horsel.
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Undersokningar, sasom i Jonkoping®™ och i Vistra Gotaland!"”, indikerar
ocksa att tinnitus dr vanligt bland svenska skolbarn, men detta kan kanske
delvis forklaras av att manga lyssnar pa h6g musik redan vid ganska lag alder.
Fenomenet i sig talar emellertid for att bade barns forhéllningssitt till ljud
och de ljudnivaer de utsitts for kan fa allvarliga konsekvenser.

Det &r viktigt att man tar hénsyn till ljudmiljon ur savil personalens som
barnens perspektiv. En anstéllning ska kunna vara livet ut. Da maste natur-
ligtvis arbetsmiljon vara acceptabel och man ska inte behova lagra pa sig fysisk
eller psykisk ohilsa under lang tid. Barnen a sin sida vistas nagra ar i férskolan,
men de har inte samma mdjligheter, eller kunskaper om, att skydda sig.

Forskoleverksamheten

I takt med att uppmérksamheten kring héga ljudnivaer har 6kat har dven
medvetenheten och kunskapen férbittrats. Manga goda exempel pa pedagog-
iska grepp finns idag latt tillgéingliga via bl.a. internet. Det kan handla om hur
man kan organisera en maltid sa att det blir en lugn stund, géra leksaker och
mobler tystare, eller moblera for att undvika onddigt spring,.

De senaste forskningsronent bekriftar att enbart fysiska atgidrder pa
lokaler i regel inte &r tillrdckliga 4ven om upplevelsen av ljudmiljon kan bli
forbattrad. For att uppna en hilsosam ljudmilj6 fordras dven atgirder inom
pedagogiska och organisatoriska omraden.

Den svenska férskolan lyfts i internationella jamforelser fram som en fore-
bild med laga avgifter, vilutbildad personal, sma barngrupper och hog lirar-
tithet. Forskola och fritidshem har byggts ut mycket snabbt i Sverige. I dag
motsvarar tillgangen pa platser fér barn 1-5 ar och 6-9 ar i stort sett efter-
fragan. Platsbehovet f6ljer befolkningsutvecklingen pa ett annat sétt 4n tidi-
gare. Under 80-talet var den genomsnittliga gruppstorleken ca 14 barn, men
sedan dess har den legat kring ca17 barn, men med en nagot minskande trend
sedan boérjan av 2000-talet™V"'!, Antal barn per arsarbetare var i genomsnitt
5,4 ar 2010. Detta dr i samma niva som for tio ar sedan, men 1990 var siffran
4.4. Den senaste femarsperioden har trenden varit nagot 6kande. Det finns
ny forskning som stoder tesen att barngruppernas storlek har betydelse for
ljudmiljon™v.

Skolmatsalar

Ar 2005 fragade Arbetsmiljéverket 1600 elvadringar bl.a. om den fysiska och
psykiska arbetsmiljon i skolan™. Av dessa svarade 93% att de alltid/oftast
hinner dtailugn och ro. En tredjedel upplevde att ljudnivan var stérande ofta
eller alltid.



FIGUR 2. Elvadringar har f&tt svara pa hur de upplever ljudnivan i matsalen."?! Ar ljudnivan s& hég
i matsalen att den ar stérande?

@ Pojkar @ Flickor

Procent

Alltid Ofta Sallan Aldrig Vet inte

I en undersokning fran 2007 bland 2020 elever fran arskurs fyra till nio i 20
skolor i Stockholms l4n svarade 46 % av eleverna att det ofta var bullrigt i
matsalen™. For de flesta eleverna lag ljudnivaerna mellan 70 och 76 dB(A).
Enligt denna undersékning var eleverna i arskurs 9 tystast, medan ljudniva-
erna hos arskurserna 1-4 var niistan 4 dB hogre.

Bland de faktorer som ir viktiga for elevernas trivsel i matsalen angavs
bland annat att det inte far vara fé6r mycket buller. De som tyckte att det ofta
var bullrigt trivdes ocksa samre och &t mer sillan i matsalen. De hade ocksa
mer fysiska och psykiska besvari4,

Enligt rapportforfattaren var antalet elever den viktigaste orsaken till att
ljudnivan varierade i matsalarna, men éven buller fran diskmaskiner och fran
stolar bed6mdes som betydande bullerkéllor.

Lokalerna

Hur mycket av bullerproblematiken beror da pa lokalerna?

STIL2 &r ett samarbetsprojekt mellan Energimyndigheten och Boverket
med syfte att ta fram forbattrad nationell statistik avseende energianvind-
ning och inneklimat i lokaler. I STIL2-rapporten redovisas 2006 ars arbete
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med projektet varvid 131 skolor och férskolor har inventerats med avseende
pa innemilj6. Detta gjordes med en forenklad version av den metod Miljo-
statusforeningen har utformat under namnet Miljéstatus fér byggnader
(MFB). I studien har personalen vid ingdende skolor och forskolor blivit
ombedd att fylla i den sa kallade ”Orebroenkdten” (Arbetsmiljomedicins
innemilj6enkét). Personal vid 105 skolor och férskolor svarade pa enkéten.

I drygt hilften av objekten fanns det nagon form av akustikproblem enligt
miljostatusinventeringen. Bristféllig luftljudsisolering mellan olika rum var
den aspekt som uppgavs orsaka flest ljudproblem; i detta avseende var for-
skolorna virre utsatta #n skolorna. Stérande ljud utifran har gett minst pro-
blem. Avde undersokta objekten hade 19 % rumsakustiskabrister medan 51 %
hade bra rumsakustiska egenskaper, frimst baserat pa forekomst av ljud-
absorbenteri tak.

Forskoledatabasen innehaller enkiituppgifter fran 408 personer som utgor
forskolepersonal fran 37 olika forskolor. Resultaten visade pa besvirande
miljofaktorer enligt tabell 1.

TABELL 1. Besvarande miljofaktorer i 37 undersoékta forskolor i STIL2-projektet.

Besvarande miljofaktor STIL2 (%)
Buller fran ventilationen 21
Trafikbuller 5

Dalig akustik 23
Hogljudda barn 76

Nagot man behdver vara vaksam pa inom kommunerna ar anvindandet av
akustiskt undermaliga ”tillfdlliga” eller “temporira”, paviljonger/modul-
byggnader. Enligt BBR® kan man inte komma undan med en simre ljudmiljo
ien forskolaeller skola genom att hdnvisa till en temporér anvindning. I BBR
skrivs i ett allmént rad att féreskriftens krav ar uppfyllt om minst ljudklass
C uppnas enligt svensk ljudklassningsstandard™®. Dock finns i ljudklass-
ningsstandarden en ljudklass D, vilken representerar lag ljudstandard och
ar avsedd for t.ex. enkla, temporédra utrymmen. Men i Boverkets handbok
“Bullerskydd i bostdder och lokaler” " siger man att:

?Ljudklass D kan i undantagsfall tillimpas i samband med dndringar eller
tillfalliga verksamheter om andra vdsentliga kvaliteter ddrigenom kan till-
varatas. Normalt krdvs byggnadsndmndens tillstand att bygga i ljudklass D.”

Normalt sett ska dirmed BBR uppfyllas sédvida inte sirskilda avsteg medges
for temporira lokaler.



En i ett kommunalt perspektiv tillfillig/temporér 16sning kan innebira
nagra ar och alltsa i vérsta fall hela férskoletiden for manga barn — och kanske
hela anstéllningstiden for personal som tréttnar pa ljudproblemen. Om man
inte stiller krav som leder till en acceptabel ljudmiljé utifran verksamheten i
dessabyggnader, finns det stor risk fér att man kommer att drabbas av sddana
problem som omnémns i avsnittet Vikten av en god ljudmiljo.

Arkitektur och layout

Samtidigt som forutsédttningarna har férbéttrats for att komma tillréatta med
det verksamhetsrelaterade bullret, kompliceras forhallandena till viss del av
nya typer av planlésningar och pedagogik. Flera forskolor och skolor fore-
sprakar social interaktion mellan barnen genom en 6ppenhet som i arkitek-
turen tar sig uttryck i stora glasade viaggar - eller inga viaggar alls - mellan
olika verksamheter. Detta stiller mycket stora krav pa schemaléggning och
att barn och elever visar stor hiansyn, vilket i och for sig inte beh6ver vara
nagot daligt, men som i praktiken inte alltid 4r sa enkelt.

Eniviss man bidragande orsak till 6)kande problem med buller kan ironiskt
nog ha uppkommit av arbetsmiljoskil. For att avlasta matsalspersonalen
Oppnar man ofta upp inlimningsluckor for disk direkt fran matsalen. Ddrmed
kan eleverna stilla disken direkt i diskbackar som gér in i diskmaskinen och
minskar pa sa sitt personalens diskhantering, men 6kar bullerbelastningen i
matsalen om 6ppningen inte avskdrmas ordentligt.

Onneredsskolans matsal.
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Miljopsykologi

Det finns en stindigt pagaende forskning kring miljopsykologi, ett omrade
som omfattar tvirvetenskapliga kunskaper om ménniskans upplevelser av
ljus, lukt, buller, firgsidttning m.m. Tillimpningen har i Sverige framst varit
inriktad pa samhiéllsplanering, men &ven t.ex. arbets- och vardmiljéer drar
nytta av kunskapen. Det handlar om att s6ka svar pa hur hjarnan ar anpassad
till sin omgivning och hur vi kan anpassa var omgivning sa att vi mar bra.

Alexandra Moore har forskat pa arbetsvetenskap och teknisk psykologi vid
LTU om hur designfaktorer som ljus, ljud, firg hinger ihop med upplevt vil-
befinnande i 6ppna arbetsmiljéer. Hon &r i botten civilekonom och har sett
sambanden mellan miljoer dir vi mar bra och langsiktig 1onsamhet. Alex-
andra arbetar idag som radgivare vid lokalanpassningar dir olika losningar
testas virtuellt och i workshops. Hon menar att man maste skaffa sig kunskap
om hur den omgivande miljon undermedvetet styr ménskliga beteenden och
utga fran denna nir man ska forma miljon pa biista sitt:

»Vid projektering dr det viktigt att inreda for akustiskt beteende. Det handlar
om sammanhang och totalupplevelse och for att uppnd bra resultat mdste
flera faktorer vigas samman.”

Lingre fram i skriften ges exempel pa hur miljopsykologiska tankar kan till-
ldmpas i forskolor och i skolmatsalar.

Tillverkare

Inrednings- och leksaksindustrin har pa senare ar fatt upp 6gonen for den
enorma marknad som ligger 6ppen fér dem som forstar att virdesitta ljud-
egenskaperna. Det har inneburit att utbudet av t.ex. tystare leksaker, kom-
binerade ljudabsorbenter och anslagstavla/belysning/konst m.m. och dven
ljudabsorberande maébler dr storre 4n nagonsin.

Det finns dock mer att gora. I tidigare namnd rapport™ uppmanas foére-
tagen att leverera en lattillgénglig och enhetlig beskrivning av de olika pro-
dukternas akustikegenskaper, sa att bestillare kan gora en rimlig jimférelse
mellan produkter. Dessutom dr méanga av dessa produkter dyra i inkép. Kva-
dratmeterpriset for viiggljudabsorbenter kan uppga till flera tusen kronor,
vilket innebir att budgeten for en avdelning inte réacker till for att tillgodose
det stora behov som kan finnas. Att komplettera med enstaka mindre ljudab-
sorbenter gor séllan ndgon markant skillnad.



Lagskyddet

De riktlinjer for l[judmiljé i férskolor som tillsynsmyndigheterna idag ska utga
fran #r Socialstyrelsens allminna rad om buller inomhus", och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om buller™. De sistndmnda dr endast tillimpbara pa per-
sonalen eftersom arbetsmiljolagen inte omfattar forskolebarn. I arbetet med
att forbattra barnens ljudmilj6 finns dirmed en risk for att fokus hamnar mer
pa laga bakgrundsbullernivaer fran ventilationsanldggningar etc., &n pa de
hoga och problematiska ljudnivaerna som orsakas av barnen sjilva. Detta kan
ocksainnebira storakostnader for attibefintliga byggnader byta ut fungerande
ventilationssystem som dimensionerats for andra krav eller forutsiattningar.

Forhoppningsvis kan den nya skollagen paskynda en férindrad tillimp-
ning av de ljudkrav inom forskola som BBR hénvisar till, sa att de bittre
anpassas till den typ av undervisningsmiljo som finns dér.
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KAPITEL

Nagra goda exempel

Det finns gott om goda idéer och krafter ute i landet som arbetar for bra for-
hallanden i skolor och férskolor. Vi vill hir visa pa nagra goda exempel.

I Ale kommun tillimpar man framgangsrikt en sirskild systematik da det
uppstar behov av att 16sa problem i de lokaler man ansvarar for. Fastighets-
forvaltningen arbetar nira verksamheten och stéttar med bade utredningar
och praktisk hjlp.

I Alingsas har en ljudmiljéfokuserad inventeringsmodell tagits fram inom
ett samarbetsprojekt mellan olika kommunala aktorer, inklusive miljo-
forvaltningen, med stéd fran en utomstaende akustikkonsult. Inventerings-
modellen har med framgang exporterats dven till Lerums kommun. Syftet
har i dessa bada fall varit att optimera anvindningen av budgeterade medel
for renovering,.

I stadsdelen Enskede-Arsta-Vantor samarbetar stadsdelsférvaltning, fack-
liga representanter och arkitekter for att hitta och anpassa lokaler. Det ar
ett exempel pa en informell samarbetsform med snabba beslutsviigar for att
snabbt hitta ldimpliga férskolelokaler.

Exemplet fran Gotland visar vikten av en arbetsgrupp med ldmplig sam-
mansittning och vad som krévs for att fa ett fungerande samarbete under
flera ar. I Hudiksvall har samarbete 6ver férvaltningsgréinserna varit ledord
tillsammans med en genomtinkt metodik.

I Karlstad var fastighetsforvaltningen lyhord for signaler fran kokspersonal
som upplevde ett fordndrat positivt beteende hos gymnasieelever som
inhystes i en tillfillig och lite annorlunda serveringslokal. Skulle man kunna
ateranviinda erfarenheterna vid framtida renoveringar?

Den som vill ha fler konkreta exempel pa systematik och erfarenhetsater-
foring kan t.ex. lasa om det projekt som drivits bland flera av Jonk6pings ldns
kommuner med stdd och ledning fran linsstyrelsens!v.
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Systematik och delaktighet (Ale)
Utgangspunkt: brukarna

Fastighetschefen i Ale kommun, Javad Taeyfi, har under manga ar engagerat
sig i miljon i skolor och forskolor. I sa hég grad som mojligt har han forsokt
involvera bade barn och personal nir nya forskolor utformats och nir gamla
behovt forbattras och fornyas. Detta har resulterat i forskolor dér alla kint sig
delaktiga. Ett exempel 4r den nybyggda Appelgardens forskola i Nodinge, dir
barnen fatt vara med och utforma utemiljon.

Javad om Tekniska férvaltningens uppdrag:

»Vi bygger for brukarna, inte for oss sjdlva.”

Redan da han arbetade som fastighetsforvaltare i Goteborg sag Javad att det
lades ned stora pengar och personalresurser pa att atgirda ljudproblem i f6r-
skolor som i mer eller mindre hog grad kunde 16sas av verksamheten. Han
14t da ta fram en verksamhetsbaserad checklista med tips och atgirdsforslag
som forskolepersonalen kunde utga ifran. Pa detta sitt frigjordes resurser
for sadant som verkligen kravde byggnadstekniska atgirder. Checklistan var
uppskattad fran bada hall och Javad tog med sig dessa erfarenheter till Ale.

Hemléixa

Da det rapporteras om ljudproblem pa nagon forskola arbetar Ale efter den
modell som presenteras utforligare i avsnittet Hur ska vi jobba med buller-
fragan?

Personalen far i hemléxa att reda ut och specificera vilka olika ljudfragor
de behover fa atgirdade och var. Direfter triffar personalgruppen fastighets-
chefen tillsammans med en akustikkonsult och gar igenom problemstill-
ningarna och forutsittningarna. Dessa méten brukar vara givande och det
hinder att de olika avdelningarna kan hjalpa varandra med tips och 16sningar
bara genom att “vadra” fragorna tillsammans.

De fragor som aterstar att 16sa arbetar akustikkonsulten vidare med och
vid nista traff presenteras forslagen for personalgruppen, efter att de disku-
terats med fastighetschefen och férskolechefen.

Utgangspunkten #r att hitta funktionella 16sningar som tillgodoser de
aktuella behoven men som ocksa ska fungera pa lang sikt. Tekniska forvalt-
ningen stilller upp med resurser till atgirder men som motkrav ska alltsa per-
sonalen sjilvihog grad engagera sig.



Utvardering

Islutsatsenien utvirdering som gjorts av atgérdernaien av férskolorna skri-
ver Tekniska forvaltningen:

*Det gar att forbdttra arbetsmiljon markant for personalen i pedagogisk miljo,
genom att forbdttra akustiken i lokalerna. Detta visas genom att personalen
dr ndjd med det foreslagna och vill ha likadana atgdrder i de lokaler som
dnnu inte dr dtgdrdade.”

Viktigt dr att identifiera de skilda problemomradena och reducera det buller
som uppstar av olika aktiviteter, med ritt metod.

Kostnader for material och installation av akustikprodukter dr omfattande
och det kan 16na sig att anlita expertis i syfte att uppna bésta 16sningen for
aktuella arbetsmiljoproblem i lokalerna.

En klok resursférdelning (Alingsas)
Samarbetsprojekt i Alingsas

Under 2008-2009 utfordes en unik kartlaggning av ljudmiljon i Alingsas
kommuns 33 forskolor. Syftet var att hitta en acceptabel “14gstaniva” for ljud-
miljon i de olika férskolorna. Samtidigt ville man lyfta kunskapsnivan inom
omradet bland personalen. Rent konkret fanns det ocksa en budget fér atgér-
der som skulle utforas dér de storsta behoven fanns.

Kartlaggningen utfordes som ett samarbete mellan Barn- och ungdomsfor-
valtningen (BoU), Miljékontoret, kommunala fastighetsforvaltningen (Fabs)
och nagra verksamhetschefer inom férskolan. BoU hade samordningsansvar
och bistod med en mycket ljudkunnig och engagerad horselpedagog, Monica
A Ryman och personalsekreterare Ronnie Sjoberg fran personalsidan.

Kartliggningen

En pilotundersokning utfordes pa tre férskoleavdelningar som var olika ur
byggnadsteknisk synpunkt, for att sdkerstilla att kartliggningsmallen tickte
alla omraden ur ljudmiljoperspektiv. Personalen och verksamhetscheferna
fick utbildning i kartldggningen och fick samtidigt ldra sig om grunderna i
ljud- och bullerhanteringiforskolor. Kartliggningen gick ut pa att den utbild-
ade personalen for varje rum fick svara pa 26 noggrant utarbetade fragor i ett
digitalt protokoll och ta digitala foton. Alla rum inventerades utifran fastig-
hetsfragor, verksamhetsfragor, pedagogik och organisation.

Till slut hade nistan 500 rum inventerats och 2000 foton tagits. Detta gav
ett gediget underlag i form av en databas for de ansvariga for verksamheten
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Exempel pa bilder tagna vid inventeringen av en av Alingsas kommuns férskolor.

och fastigheterna. Dessutom har underlaget bl.a. visat pa intressanta sam-
band mellan lokalutformning och subjektiv upplevelse av ljudmilj6n.

Med hjilp av databasen togs prioriteringslistor fram sa att ritt atgérder
kunde utforas i riatt lokaler. Resultatet har blivit mycket gott och dessutom
har personalen lért sig att sjdlv hantera ljudfragor. Monica Ryman berittar:

”Personalen har blivit mycket mer medveten om sitt sdtt att jobba och hur
mycket som faktiskt paverkar ljudmiljon, till exempel forhdllningssdtt och
organisation. Redan innan ljudabsorbenterna hade monterats sd upplevde
man en stor skillnad pa avdelningarna.”

Aven Ronnie Sjoberg r nojd:
”Detta har blivit ett unikt verktyg for att kartldgga den fysiska och psyko-
sociala arbetsmiljon for personal i forskolan, eftersom vi vet att ljudmiljén

paverkar dig i ditt arbete.”

Det finns dven personal med tinnitus som har kunnat ga upp i tjinst efter att
atgirder vidtagits utifran kartliggningen. Ronnie Sjéberg tilldgger:



?Vi dr mycket ndjda med att kunna samarbeta Over grinserna ur personal/
barn- perspektiv och mellan professionerna.”

Monica ir emellertid mycket medveten om att arbetet inte tar slut hir, utan
kraver kontinuitet:

*Det hdr dr ett langsiktigt arbete. Jag och rektorerna kommer att jobba vidare
med det pedagogiska. Manga avdelningar har ocksa borjat med arbetsmate-
rialet "Huller om Buller’. Det far inte bli ett isolerat projekt utan ska vara en
del av vardagen.”

Med hjilp av inventeringen har man ocksa fatt ett bra beslutsunderlag for vad
som dr viktigt att atgirda ur ljudsynpunkt vid renoveringar, men ocksa vad som
inte behover goras eftersom verksamheten upplever att det fungerar bra dnda.

Spridning av modellen

Samma inventeringsmetod har under hésten 2011 ocksa anvints i Lerums
kommun med i princip samma syfte, ndmligen att fordela budgeterade medel
for renovering pa bista sitt utifran de faktiska behoven. Aven hiir har man fatt
mojlighet att enkelt gallra fram de lokaler som har de stérsta behoven utifran
den faktiska situationen. I konceptet ingar ocksa en guide med atgirdsférslag
for verksamhet och fastighetsférvaltning, vilken kan anvindas savil i akuta
situationer som i det langsiktiga arbetet. Personal vid kommunens centrala
resursteam har koordinerat projektet.[

Att tinka i nya banor (Enskede, Arsta, Vantor)
Grupp med spaningsuppdrag

I stadsdelen Enskede-Arsta-Vantor i Stockholm har man fér nirvarande ett
kontinuerligt behov av nya forskolelokaler. Med géllande platsgaranti och
Okande antal barn blir trycket fran politikerhall h6gt. Detta har lett till annor-
lundalosningar nér det géller val av lokaltyp samt arbetsmetoder for att hitta
lokaler. Det finns ingen plats for nybyggnation varfér man sdker bland befint-
liga lokaler. For att underlitta har man bildat en grupp som kallas fér PFU,
Projektgruppen for Forskole Utveckling.

Gruppen bestar av en representant fran stadsdelsforvaltningen samt fack-
liga organisationer. Deras funktion ir att gora en féorsta bedémning av poten-
tiella lokaler utifran gemensamma erfarenheter, granska ritningar och fung-
era som en referensgrupp under pagaende projektering.
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Inspirerade till nytt arbetssétt

Det specifika arbetet med ljudmilj6 har pagatt sedan ar 2000 i denna stadsdel.
Lokalintendent Per Seigelstrand pavisade genom ljudmétningar hoga ljud-
nivaer pa forskolor under pagaende verksamhet. Samtidigt sokte man fran
fackférbunden en tjinsteman som intresserade sig for l[judmiljén och som
var villig att lyssna. Per var denne man. Detta initierade ett samarbete som
stricker sig fram till idag. Inspiration fran en studieresa gav vind i seglen och
embryot till PFU bildades.

Gruppen

Gruppmedlemmarna #r idag Per Seigelstrand och de bada huvudskydds-
ombuden Anne Sulkanen (Kommunal) och Bo Samuelsson (Lararférbundet).
Per ar byggnadsingenjor men har ett forflutet som fritidspedagog vilket ger
en unik mojlighet till dialog dér alla parter talar samma sprak. Den fackliga
insatsen dr begrinsad till fasta tider och Anne och Bo turas om for att fa tiden
att ga ihop. Det ir ett tidsédande arbete men ger en langsiktig vinst vilket 4r
det viktiga for denna grupp. Pa nagra ars sikt kommer det att ge utdelning till
forbundens medlemmar. Trots att det &r tidskrivande dr det enligt grupp-
medlemmarna ett arbete som ger energi och det personliga engagemanget
gar inte att ta miste pa.

Fran vanster Per Seigelstrand, Bo Samuelsson och Anne Sulkanen som studerar en planritning.



Arbetsgangen

Nir Per hittat en mojlig lokal kontaktar han de fackliga representanterna och
tar med en av dem for inspektion. Efter en rundtur kan de avgdra om lokalen
ar lamplig utifrdn rumsplaneringen, utemiljén och innemiljén. De faststiller
aven vilken aldersgrupp/pedagogik som skulle passa och vilken gruppstorlek
som vore lamplig. Kort direfter kan en lokalanpassning pabdérjas. Gruppen
ar ndrvarande och tycker till redan ifran borjan vilket gor att man sparar tid.
Under projektmotena kan de dven fora kunskap vidare géllande moblering och
material, vilket dr viktigt eftersom det kan anviindas for att paverka ljudmiljon.
Nu har de arbetat salinge med detta att de har etablerat samarbete med arki-
tekter som anammat deras synsitt vad giller lokalernas utformning och byggt
vidare pa detta pa egen hand i andra stadsdelar. Bo uttrycker en viktig aspekt:

?En arkitekt som lyssnar dr jdtteviktigt for att komma fram till nagot bra.”

Effektiv lokalberedning

Med denna arbetsmetod har man lyckats hitta lokaler, genomfora projekte-
ring och lokalanpassning sa snabbt som inom ett ar. Hittills har man darfor
kunnat halla 16ftet om platsgaranti sd nir som pa en manad. Dessutom har
lokalbristen resulterat i annorlunda lgsningar.

Tva exempel dr “Terrassen” och “Sportstugan”. Terrassen ir en férskola pa
500 m? dir halva ytan bestar av just en terrass. Tillgang till en nérliggande park
och utnyttjande av sjilva terrassen som lekyta har gjort det mojligt att driva
forskoleverksamhet hir. Det andra exemplet &r en friluftslokal, beldgen i ett
skogsomrade. Har tinkte man sig en ”Ur och skurforskola” vid forsta besoket.
Idag har man specialiserat sig pa barn med horselnedsittning, exempelvis barn
med cochleaimplantat (CI). Man har dirfor installerat en horselslinga mellan
traden. Den naturliga utemiljon ger den basta l[judmiljon for just dessa barn.

Samverkan for en battre ljudmiljo

Pa fragan om hur ansvarsfragan for l[judmiljon behandlas svarar de att de inte
langre diskuterar vem som bir ansvaret fér vad. Man menar att en samverkan
mellan férvaltare och verksamhet ger biista resultat. Da behovet av forskole-
platser ir sa stort, har det ocksa varit nodvindigt att snabbt fiardigstilla nya
lokaler. Da har man inte tid att 4gna sig at ovidkommande saker. Anne uppre-
par flera ganger vikten av dialog mellan parterna.

Malséttningen &r tydlig, en god arbetsmiljo fér barn liksom fér vuxna. Att
de lyckats fa mandat att besluta i dessa fragor beror pa att man fran chefshall
maérkt att detta sparar pengar. Man undviker felsatsningar i ett tidigt skede
och kan pa kort sikt fa fram limpliga lokaler.
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Framgangsfaktorer

Att just denna arbetsmetod vunnit framgang beror till viss del pa det infor-
mella arbetssittet vilket bidrar med en Kort startstricka, men ocksa pa moj-
ligheten att omgaende paverka beslutsfattandet. En annan viktig aspekt dr att
de olika fackliga forbunden samarbetar i denna stadsdel, vilket inte alltid ar
fallet, samt att de ar 6ppna for annorlunda l6sningar.

Avslutningsvis siger Per att det dr viktigt i ett sddant hir arbete att man har
roligt och att de som dr inblandade fér mojlighet till att l14ra kinna varandra
och fainspiration fran andra lyckade projekt. Den egna insatsen beror pa eget
initiativ och engagemang. Erfarenhetsaterforing foder nya idéer och ett gott
samarbete bygger pa goda relationer.

Nyckeln till framgang enligt projektgruppen'™ ar:

1. Dialog

2. Oppet forhallningssitt — se mojligheterna
3. Samma maélsittning - en bra arbetsmiljo
4. Erfarenhetsaterféring

5. Kort startstréicka

6. Kort vag till beslutsfattaren

Tone, Ljudo och Poff alias Maria Blom, Robert Cronsioe och Tomas Hirdman fran den populéra
forestéliningen "Huller om buller”.
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Det lyckosamma Bullerteamet (Gotland)©
Bullerteamet

Barn- och utbildningsforvaltningen (BUF) pa Gotland har ett Bullerteam som
arbetar for battre l[judmiljo i férskolor och fritidshem. Bullerteamet uppstod
mer eller mindre spontant ar 2006 efter Arbetsmiljoverkets kampanj “Bort
med bullret”. Teamets uppgift dr att vara kunskapskilla, féresla atgarder och
arbeta med utveckling av fragor om ljudmiljé och buller. Det handlar om att
O0ka kunskapen och medvetenheten, varfor det ér viktigt med en bra ljudmiljo
och hur det gar att astadkomma.

Bullerteamet ingick under sin forsta tid som en resurs i projektet “Fére-
byggande hdlsoarbete inom férskola och fritidshem” mellan 2007-2010. Bak-
grunden till projektet var hoga sjuktal inom BUF. Previa erbjod en metod
for minskad sjukfranvaro som i korthet gar ut pa att inventera med hjilp av
enkiter, aterrapportera, uppritta och genomféra en handlingsplan. Tillsam-
mans med BUF hade man forst testat metoden i ett pilotprojekt pa ett par
forskolor och fritidshem innan den anvindes i full skala 6ver hela Gotland.

Inom projektet arbetade man parallellt med flera olika arbetsmiljofragor.
Inventeringen visade att buller var ett stort arbetsmiljoproblem och Buller-
teamet blev dér en naturlig och vilkommen resurs. Utvirderingen av projek-
tet visar att rektorer och personal som varit inblandade varit sirskilt nojda
med just Bullerteamets insatser.

Den “okunnige” projektledaren

Bjorn Soderberg, personalkonsult pd BUF pa Gotland anlitades som pro-
jektledare, men blev ocksa samordnare av Bullerteamet. Bjorn hade tidigare
bland annat arbetat 35 ar inom Férsikringskassan och hade ingen direkt
kunskap om buller nér han stéllde upp som projektledare och samordnare av
Bullerteamet. Men detta sag han inte som ett hinder - tvirtom.

*Jag undvek att ldgga mig i for mycket och éverldt sakfragorna at de som har
kunskapen.”

Medveten om sina egna begrinsade sakkunskaper férstod Bjorn vikten av att
bygga ett kunnigt och fungerande team. Detta skulle visa sig virdefullt. Han sag
att det fanns mycket kunskap och kreativitet, och dessutom ett bra kontakt-
nit bland personalen pa BUF. Tva pedagoger med ansvar for lokal- och inred-
ningsfragor, tva horselpedagoger, forskolekonsulent, horselvardstekniker
samt arbetsmiljoingenjor kom att inga i “bullerteamet” som triffades ett par
ganger per termin.
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Forsta aret var tanken att varje forskola skulle fa gora sin egen inventering.
Men detta upplédgg blev alltfor otympligt att hantera for cheferna som inte
kom igdng med inventeringsarbetet.

*Jag blev vdldigt frustrerad av att inte fa igdng projektet trots pastétningar
och lade i mitt tycke fram ett provocerande koncept som gick ut pd att man
helt enkelt under tvd ar skulle genomféra vissa specifika atgdrder inom varje
chefsomrade. “Topp’ sa cheferna - “det hdr képer vil’”

Nyckeln var att skapa enkla, tydliga moment som verksamheten latt skulle
kunna fo6lja. Man hoppade helt enkelt 6ver momentet med inventering -
cheferna tyckte att det var fullt tillrickligt med den forstudie som hade gjorts
och att ytterligare inventeringar inte skulle visa nagot nytt. Under projektets
gang hade man kvalitativ, kontinuerlig uppf6ljning av projektet. Handlings-
planerna genomférdes under aren 2008-2010. Bjorn fortsétter:

*Tvd ar har varit lagom lang tid att genomfora programmet. Men det krdvs
ocksd en uppstarts- och uppladdningstid.”

Entusiasm och samarbete

Forsta punkten pa Bullergruppens agenda var att anlita en akustikkonsult
som holl ett inspirerande féredrag for 30 forskolechefer. Bullerteamet for-
stirktes snart med en forskolekonsulent vilket férde fram vikten av pedago-
gikens inverkan pa ljudmiljon.

Tvaledord for Bullerteamet har varit entusiasm och samarbete. Bjorn lade
stor vikt vid att underbygga detta:

*Vi satsade pa gemensam utbildning och upplevelser tillsammans for att sam-
mansvetsa oss och olika impulser har hjdlpt oss halla entusiasmen uppe. De
hdr faktorerna har varit ovdrderliga for oss.”

En av dessa impulser var samarbetet med Karin Stahl i Vixjo. Karin har arbe-
tat som bullerpedagog at forskolorna i Viaxjé kommun. Efter ett studiebesok i
Vixjo bjod Bullerteamet in henne till Gotland. Dér stannade Karinien manad
och samarbetade med Bullerteamet.

Karin har medverkat i det uppskattade arbetsmaterialet “Huller om Buller”,
som &r framtaget av AMMOT, (Artister och Musiker mot Tinnitus). Hosten
2007 framfordes forestidllningen “Huller om Buller med Tone och Poff -
En liten éronrevy for smd hdarceller”. Forestillningen var fér barn mellan
3-5 ar. Till dessa forestillningar inbjods samtliga férskolor pa Gotland. En



foreldsning for personal ingick ocksa i erbjudandet och man borjade arbeta
med “Huller om Buller” ute pa forskolorna. Det dr ett lekfullt material for
pedagogiskt arbete kring ljud med barn. Materialet bestar av en handledning,
sagobok och CD-skiva.

Genom AMMOT's lekfulla medverkan vicktes intresset ytterligare bland
personalen och barnen. I ett senare skede blandades &ven forildrarna in
vilket var uppskattat, berdttar Bjorn.

Kontakterna med Tekniska férvaltningen utvecklades bland annat genom
ett gemensamt mote med bullerteamet och akustiker. Det visade pa vikten av
ritt kunskap for att kunna sitta fingret pa problem med ljudfragor. Pa sa sitt
gav utbytet med Tekniska forvaltningen kunskapsvinster som kommit barn-
verksamheten pa Gotland tillgodo.

Goda erfarenheter

I projektet fanns en budget for ljudmiljoforbiattrande atgirder i lokaler,
inventarier och leksaker. Dessa medel fick koordinatorerna disponera mer-
parten av for att tillgodose de frimsta behoven. I utviarderingsrapporten!2”
sigs foljande:

?Positivt i projektet har bland annat varit att det funnits budgeterade medel
for atgdrder i den fysiska arbetsmiljon. En inventering av problem mdste
kunna foljas av konkreta datgdrder for att vara meningsfulla.”

Bjorn sjalv ar smatt lyrisk 6ver samarbetet:

*Det har varit en férman att ha fatt jobba med Bullerteamet. Det roligaste
med projektet har varit fokuseringen pd ljudmiljé och att man kunnat géra sd
mycket med relativt enkla atgdrder.”

Samarbete 6ver granserna (Hudiksvall)tv !
Ett lyckat samarbete

I Hudiksvall har man anvént en inventeringsmetod som tar hénsyn till hela
den fysiska arbetsmiljon inom férskolan. Resultaten har bl.a. anvénts av tek-
niska férvaltningen som input till investeringsbudgeten.

Satsningen har varit ett lyckat samarbete Gver forvaltningsgrianserna,
framforallt mellan tekniska forvaltningen och lirande- och kulturforvalt-
ningen, samt mellan tjinstemin och politiker. Nagot som resulterat i en mar-
kant forbéttrad ljudmiljo i férskolorna.
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Ergonomen Margareta Sund och arbetsmiljingenjéren Anna-Carin Abrahamsson.

Hur det borjade

Under varen 2005 besotkte ergonomen Margareta Sund och arbetsmilj6-
ingenjoren Anna-Carin Abrahamsson alla férskoleavdelningar i kommunen.
Ett par avanledningarna var att féretagshilsovardens sjukskoterskor fatt sig-
naler om att personalen madde daligt av bullernivaerna pa arbetsplatserna,
och attkommunens egen statistik visade pa manga sjukskrivna férskollidrare/
barnskotare.

Under 2010 gjordes en uppfoljning av personalens fysiska arbetsmiljo,
med samma metoder och kriterier som 2005. Ddrmed kunde man ocksa stud-
era hur arbetsmiljon pa forskolorna forédndrats under dessa arf2\,

Hur man gjorde bedomningarna

Margareta och Anna-Carin borjade med att skicka ut en enkiit till alla férskole-
avdelningar dir personalen sjilv fick beskriva hur man upplevde den fysiska
arbetsmiljon, bland annat belysning, buller, matsituation, vilrum och utemiljo.

Dérefter akte de ut och tittade pa samtliga forskoleavdelningar och gjorde
en egen bedéomning enligt en tregradig skala. Svarsalternativ representerade
genom fargmarkeringar visade sig vara ett pedagogiskt och bra instrument
bade vid inventeringen och vid presentationer.

Niar sammanstillningen av resultaten var klar presenterades den for
politiker och tjinstemin, déiribland pa tekniska forvaltningen. Redovis-
ningen visade att nistan alla forskolor hade brister nir det gillde ljudmil-
jon. En uppféljande undersékning som gjordes av en utredare understrok
behovet av en bittre l[judmilj6 i forskolan.



FIGUR 3A. Bedémning av den fysiska arbetsmiljén ar 2005.
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FIGUR 3B. Beddmning av den fysiska arbetsmiljén ar 2010.
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Hur man tillampade resultaten

For att komma till rdtta med problemen beaktade tekniska forvaltningen
resultaten av undersdkningen vid prioritering av resurser till skola och for-
skola. Kjell Westman pa tekniska forvaltningen fick uppdraget att pa heltid
samordna upprustningen av skolor och férskolor. Detta har bidragit till att
flera forskolor fatt mjuka ljudddmpade golv i lekhallarna och heltickande
innertak av ljudabsorptionsklass A, med infilld belysning och dimmerfunk-
tion. Anna-Carin Abrahamsson séger:

*Det gor lekrummen mer anvindbara och behagliga att vara i for bade barn
och personal. Ndr personalen inreder lekrummen sd de fungerar for lugn fri
lek och bygger upp olika ‘6ar’ sa har vi uppnatt det vi énskade.”

Inspirationskillan

Bifrost forskola i MéIndal har enligt Anna-Carin varit en stor inspirations-
killa. Molndal har systematiskt férbéattrat ljudmiljon pa alla sina forskolor
och bistatt med vardefulla tips, t.ex. om ljudddmpade bord.

Vad man gjorde

Forst ut att atgirda bullernivaerna var Vesslans forskola i Friggesund. Dar
kom initiativet fran personalen som ville géra “6ar” i sin lekhall for att sinka
ljudnivan. Det &r ett stort rum som anvéndes lite da det bara fanns bygg-
kuddar och madrasser och stora ytor som uppmuntrade till spring och stoj.
Helena Walther, férskollirare, Vesslan, Friggesund séger:

*Personalen ville inte vara ddr pd grund av ljudnivderna, vi fick hela tiden
stoppa och tysta barnen.”

For att kunna genomfora forandringen fick Vesslans férskolabidrag fran Dellen-
bygdens kommundel till mébler och tekniska forvaltningen testade en “ljud-
absorberande firg” pa viggarna och en ”ljudabsorberande matta” pa golvet.
Anna-Carin finansierade en del av belysningen for att fa testa dimmer-
funktionen och olika typer avlampor i ett lekrum. Tekniska férvaltningen sag
till att alla elmonteringar gjordes sikra, sa att det inte blev nagra l6sa sladdar.

Och sa hiir blev det

Forandringarna som gjorts har gett resultat. Helena Walther séger:

*Vi mdrker en skillnad nu, [judnivderna har definitivt gatt ner. Och en annan
bidragande orsak till att det har blivit lugnare dr att vi har andra aktiviteter i
lekhallen nu.”



Aven pa Humlan i Iggesund upplever personalen att det blivit en stor forand-
ring sedan de fick akustiktak och bullerddmpade mébler. De har dessutom
satsat pa plasttallrikar och plastmuggar i stillet for porslin. Det har gjort att
slamret och de vassaljuden har forsvunnit. Barnsk6tare Annelie Larsson séiger:

*Dessutom sitter barnen pad bestdmda platser, och borden dr placerade sd att
de bara ser de som sitter runt sitt eget bord. Det gor att det blir lugnare med
mer smdprat i stdllet for att de ska hdvda sig gentemot varandra.”

Nir studien for ar 2010 sammanstillts kunde man se att en tydlig forbéttring
skett jamfoért med ar 2005. Forbattringarna forklaras av att samtliga avdel-
ningar inforskaffat bord med ljudabsorberande skiva och att personalen
arbetar aktivt med ljudmiljon. Flertalet forskolor har ocksa fatt ljudtak
installerade och dimmer finns ofta i matrum eller lekhall.

Ljudmiljon upplevs dnda som ett problem. Vanliga orsaker ir barngrupp-
ernas storlek och ventilationsbuller, men #ven buller fran torkskap och steg-
ljud i paviljonger upplevs som storande.

Liardomar

Arbetet gav flera viktiga erfarenheter. Till exempel att det ar viktigt med

bra personalrum/vilrum nir man arbetar i en ljudbelastad miljo. Tidig-

are saknades ibland vilrum eller ocksd var datorarbetsplatsen placerad i

personalrummet. Nu har de flesta separat vilrum/datorrum/personalrum.
Om vikten av samarbete sédger Ann-Carin sa hir:

“Att samarbeta mellan verksamhet och forvaltning dr framgangsrikt. Tidigare
akte det ut en delegation fran Tekniska forvaltningen och studerade lokaler-
na. Nu har all personal varit delaktig.”

En annan lardom ir att det ar viktigt med en genomtinkt metodik.

*Det dr ldttare att fa igenom en storre budget om man kan presentera en
projektplan, dn om man ansoker om en tusenlapp for en mindre insats.”

Kunskapen om vilka mobler som dr ldmpliga for ljudmiljon har ocksa anvénts
till kommunens skolmatsalar.
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Nyfikenhet och insatser med sma medel (Karlstad)
En viktig iakttagelse

Nir Tingvallagymnasiet skulle renoveras och byggas om 2010-2011 inkludera-
des elevernas matsal. Eleverna fick under ombyggnadstiden &dta i Nojesfabri-
kens serveringslokal och kdkspersonalen fran Tingvallagymnasiet f6ljde med.
Kokspersonalen lade mirke till att eleverna var betydligt lugnare och tystare i
de tillfilliga lokalerna idn de hade varit i Tingvallagymnasiets matsal.

Den hir informationen nadde via kostchefen Evalena Nilsson fram till
fastighetsférvaltaren Fredrik Jarélv. Eftersom det var samma kdkspersonal
och elever som helt enkelt betedde sig pa ett annat vis n tidigare, drog man
slutsatsen att det hade med skillnaderilokalerna att gora. De borjade fundera
paom det var mojligt att hitta nagra faktorer som kunde implementeras i den
matsal som holl pa att byggas om pa Tingvallagymnasiet.

Ateranviindning av erfarenheterna

Fredrik valde att kontakta en akustiker och ett samarbete inleddes med tva
syften. Det ena var att med kind kunskap - och nyforvirvad fran Nojes-
fabriken - analysera vad som skiljer en matsal med god ljudmiljo fran en med
sdmre och implementera utvalda delar av dessa faktorer i ombyggnaden av
Tingvallagymnasiets matsal.

Det andra syftet var att fordjupa kunskaperna och sammanstélla generella
rad for ny- och ombyggnad samt renovering av gymnasiematsalar i Karlstads
kommun. Studiebesdk anordnades i Karlstad och en kunskapssammanstill-
ning gjordes utifran erfarenheter, studier och intervjuer.

Under arbetets gang vixte tanken pa att resultaten mycket vél kunde - och
borde - tillimpas 6ver hela landet, vilket blev en starkt bidragande orsak till
den hir skriftens uppkomst.

Akustisk utmaning

Innan ombyggnaden av matsalen blev det héga ljudnivaer nér eleverna at. De
dominerande bullerkillorna var elevprat, stolskrap och ljud fran dtredskapen.

Projekteringen var dock redan igang nir arbetet med att ta fram rad pabor-
jades och budgeten for renoveringen var dessutom begriansad. Ombyggnaden
innebar bland annat att lokalytan skulle krympa till att ge plats fér 167 bords-
platser, mot 400 fére ombyggnaden, dvs. en minskning med 58 %. Samtidigt
har antalet dtande elever minskat med endast 28 % (fran 700 till 500). Dess-
utom skulle ett stort glasforsett ljusschakt dominera rummet, vilket paverk-
ade akustiken ytterligare.



Detta stod i kontrast till reckommendationer om glesare placering av elev-
erna och att vara forsiktig med stora reflekterande ytor. Karlstad har dess-
utom antagit ett principbeslut mot brickor och det var bestimt att disk-
inldmning skulle ske i matsalen. Utrymme fér avskdrmning fick inte plats.
Kokspersonalen tyckte det var viktigt att ha 6ppet mellan tillagningskoket
och matsalen trots ljud fran kéket. Den ser ett stort virde i att kunna kom-
municera med eleverna under matlagningen.

Det var med andra ord en akustisk utmaning att 4stadkomma en lokal som
helst skulle upplevas battre l[judmissigt 4n den ursprungliga.

Hur gick det?

Trots forutsittningarna upplever personalen att [judmiljén blivit béittre efter
ombyggnaden. De ljud som fortfarande dominerar kommer framfor allt fran
den oskirmade diskinlimningen och fran #tredskap. Aven ljud fran 6pp-
ningen mot tillagningskoket bidrar.

Elevprat bidrar ocksa i viss man, men inte ilika hog grad som innan renove-
ringen, da det var en dominerande ljudkélla. Férbéattrad akustik upplevs vara
en stor bidragande orsak till detta.

Den enskilt tydligaste forbittringen dr att ljud fran stolskrap som tidi-
gare var en dominerande faktor inte ldngre dr nagot problem, tack vare ritt
utformning av stolarna och en viss del fasta soffor.

Viktiga miljopsykologiska faktorer

Kokspersonalen anser att belysning, fargsittning och moblering efter reno-
veringen bidrar till att skapa en lugnare milj6, vilket den inte gjorde innan.
Evalena berittar:

”Det som dr den stérsta skillnaden mot tidigare dr l[jussdttningen. Ljuset dr
mer ddmpat dn tidigare. Detta medfor att eleverna ddmpar sig ocksa.”

I Nojesfabriken, dir forutsidttningarna var annorlunda, upplevde man att
dessa faktorer var dnnu mer patagliga pa ett positivt sitt. Likheterna med en
ddmpad allmén restaurang ir stora. Evalena séger:

*Vi har jobbat mycket med att fa nya Tingvallamatsalen som en restaurang och
inte som en skolmatsal. Gdsten dr i centrum, vilket innebdr bra bemétande.”
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Att skapa ratt atmosfir i matsalen med olika hjalpmedel tror Evalena ir lika
viktigt for att fa en god ljudmiljo, som ljudabsorbenter och didmpat ljud fran
kok och ventilation.

Fortsittning foljer

Karlstad har for avsikt att ga vidare med det hir nya sittet att tinka nér fler
skolmatsalar kommer att renoveras framover. Forhoppningsvis foljer fler
efter och kan bidra med kunskapsutbyte kring utformning av matsalar.




KAPITEL

Lagstiftning kring den fysiska
miljon i forskola och skola

Skollag 2010:800

Huvudmannen (kommunen) ansvarar fér att utbildningen genomfors i
enlighet med skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas
i andra forfattningar. I varje kommun ska det finnas en eller flera ndimnder
som ska fullgéra kommunens uppgifter enligt skollagen.

I all utbildning och annan verksamhet enligt skollagen som ror barn ska
barnets bésta vara utgangspunkt. Utbildningen ska utformas pa ett sadant
sitt att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som priglas av trygghet och stu-
diero. Hénvisning gors till arbetsmiljolagens (1977:1160) bestimmelser om
kraven pa en god arbetsmiljo.

I forskola ska huvudmannen se till att barngrupperna har en lamplig sam-
manséittning och storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.

Rektor eller forskolechef ansvarar for att laroplanen och bestimmelser om
arbetsmiljon f6ljs. Ansvaret kan delegeras till en anstilld eller uppdragsta-
gare med tillrdcklig kompetens och erfarenhet.

Miljobalken

I Miljobalken!?? och dess foljdlagstiftning finns regler som ska tillimpas sa
att risker for oldgenhet for ménniskors hélsa och dven miljon undviks. Reg-
lerna kan tillimpas pa den fysiska miljén bade ute och inne i skolor och for-
skolor. Socialstyrelsen ger med stod av miljobalken ut foreskrifter, allménna
rad och annan vigledning som ror hilsoskyddsfragor.
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Byggnadslagstiftningen

Sedan den 2 maj 2011 giller nya foreskrifter enligt Boverkets forfattnings-
samling, BFS 2011:6, eller forenklat BBR 18!,

Byggreglerna handlar om tekniska egenskapskrav. Det dr sambhillets
minimikrav pa byggnader. I BBR 18 stills kravet att ljud fran byggnadens
installationer, fran angrinsande utrymmen och utifran ska dimpas sa att
de som vistas i byggnaden inte besviras av ljudet. De tekniska egenskaperna
ar ljudisolering, ljudnivéer och efterklangstid. De generella kraven pa ljud-
miljon beskrivs sa hir:

“Byggnader och deras installationer ska utformas sd att [jud fran byggnadens
installationer, fran angrdnsande utrymmen likvdl som ljud utifran ddmpas.
Detta ska ske i den omfattning som den avsedda anvdndningen kréver och sa
att de som vistas i byggnaden inte besvdras av ljudet.”

I ett allmént rad sdger man att foreskriftens krav pa byggnaden ar uppfyllt om
man uppnar kraven i ljudklass C enligt ljudklassningsstandarden SS 252680¢!,
I denna finns krav pa luftljudsisolering, stegljudsniva, installationsbuller,
efterklangstid och ljud utifran.

Arbetsmiljolagen

I Arbetsmiljélagen®® finns de grundliggande reglerna som rér arbetsmiljon.
Den kriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
arbetsmiljon. Lagen utgoér ramen for Arbetsmiljoverkets foreskrifter som
mer i detalj anger krav och skyldigheter, t.ex. AFS 2005:16 Buller™. En av
kédrntexterna i denna foreskrift dr féljande:

“Arbeten skall planeras, bedrivas och féljas upp sa att bullerexponeringen
minskas genom att bullret elimineras vid kdllan eller sdnks till ldgsta mdjliga
niva. Hdnsyn skall da tas till den tekniska utvecklingen och mojligheterna att
begrdnsa bullret.”

Arbetsmiljélagen omfattar bade lokaler och utemiljéer och alla som arbetar
eller gar en utbildning. Elever vid alla typer av skolor omfattas alltsa i huvud-
sak av arbetsmilj6lagen fran och med lagstadieklasserna, diremot inte barn i
forskola och fritidsverksamhet.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift Arbetsplatsens utformning?®, ska
matutrymmen planeras sa att behovet av avkoppling fran arbetet tillgodoses
salangt det 4r mojligt.



Lokala foreskrifter

Man behéver ocksa halla i bakhuvudet att det kan finnas lokala foreskrifter
eller tillimpningar av allménna rad som gar ut6éver lagkraven.

Ett exempel ir att miljokontorens handliggare kan kriva att ljudnivan
inte 6verstiger 30 dBA i en forskola, vilket innebér att de stéller hogre krav
pa Jjudnivaer i forskolelokaler an vad BBR hénvisar till. De lutar sig da mot
Socialstyrelsens allménna rad om ljudnivaer inomhus™, men dven rekom-
mendationer fran WHO gillande sémnstérningar(?,

Ett sétt att undvika framtida problem med olika riktvirden som inte ar helt
harmoniserade ir att vid projektering sikta mot den stringare tolkningen.
Kostnaden blir betydligt ligre da kravet stills fran boérjan 4n om justeringar
ska goras i bruksskedet.







KAPITEL

Krav och ansvar

Verksamhetschefens ansvar

Rektorn och forskolechefen har tva grundlidggande ansvarsroller att beakta
som foretrddare for kommunen: dels som arbetsgivare, dels som verksam-
hetsutovare.

Arbetsmiljolagen séger att det dr arbetsgivaren som har huvudansvaret for
arbetsmiljon och atagandet fortydligas genom foreskrifter och allminna rad
om buller och om systematiskt arbetsmiljoarbetel' 20l Arbetsgivaren dr skyl-
dig att undersoka i vilken man det férekommer stérande eller horselskadligt
buller och regelbundet bedéma och dokumentera riskerna till f61jd av buller
i arbetet. Arbeten ska planeras, bedrivas och f6ljas upp sa att bullerexpone-
ringen sinks till ligsta majliga niva.

Om ansvaret delegeras ska ansvar och befogenheter dokumenteras tydligt
och den som trider in i dennaroll ska fa utbildningibl.a. systematiskt arbets-
miljéarbete.

I rollen som verksamhetsutovare ar ansvaret ocksa stort, om in inte lika
klart. Forskola ar anmélningspliktig verksamhet, vilket innebar sarskilda
krav pa egenkontroll.

Bade verksamhetsutévare och fastighetséigare ir ansvariga for lokalerna,
men detta ansvar maste tydliggoras. Detta gors normalt i sirskilt avtal.
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Fastighetsigarens ansvar

Ibland ir det lite oklart vem som ir ansvarig for att atgirda problem med
t.ex. buller da det rader risk for ohilsa eller oligenhet fé6r minniskors hilsa.
Bade Arbetsmilj6lagen och Miljobalken ér tillimpliga. Tillsynsmyndigheten
for arbetsmilj6é och/eller fér miljé och hélsa kan foreléigga fastighetséigaren
direkt att atgiarda problemen om myndigheten anser det befogat.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Dock kan Arbetsmiljo-
verket i sin tillsyn inte bara foreldgga arbetsgivaren utan ocksa fastighets-
dgaren direkt om att lokalen inte far upplatas (Arbetsmilj6lagen 7 kap). Om
fastighetségaren far ett foreldggande ska det likstiillas med att arbetsgivaren/
verksamheten far ett féreldggande.

En lokal tillsynsmyndighet kan, enligt Miljobalken, vinda sig direkt med
foreldggande till fastighetsigaren om denne har ansvar for det som orsakar
oldgenheten (t.ex. om det framgar av ett avtal). Det kan goras utan att arbets-
givaren/verksamhetsutdvaren far ett foreldggande.

Det har manga ganger uppstatt missférstand nér atgardsplaner limnats till
myndigheter. Verksamhet och fastighetségare behdver komma 6verens innan
svar overldmnas till myndigheten. Detta giller i synnerhet nir den forelégg-
ande myndigheten inte har vetskap om den ansvarsfordelning som géller
enligt avtalet.

Gransdragning

I hyresavtalet ingar normalt en formell ansvarsfordelning (grinsdragnings-
lista) mellan fastighetsédgare och verksamhet. Det &r viktigt att alla parter &r
klara 6ver hur ansvarsférdelningen ser ut. Svarigheter med ansvarsfordel-
ningen kan emellertid uppsta nir problem inte identifieras pa ett relevant sitt.

Figur 3 tydliggor hur savil verksamhet som fastighetsigare har ansvars-
omraden paljudmiljésidan som de ocksa har méjlighet att paverka. Det hand-
lar om ljudalstring fran olika kéllor och om hur ljudet tas om hand av lokalen.
Med denna bild i bakhuvudet kan det vara littare att identifiera bade orsak
till bullerproblemet och vem som #ger det — och som ddrmed ges klartecken
till att 16sa det. Olika problemorsaker och tinkbara angreppssétt diskuteras
langre fram i denna skrift.



FIGUR 4. Ansvarsfordelning mellan verksamhet och fastighetsvard.
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Tillsyn

De kommunala miljondmnderna har, med stdd i miljobalken, det operativa
tillsynsansvaret och dirmed en viktig uppgift i att forbattra barnens miljo.
Utover sitt uppdrag att kontrollera att miljobalken f6ljs, bedriver manga
kommuner aktiviteter som &r sdrskilt inriktade pa barn. Det kan t.ex. vara
tillsynsprojekt for att férbéttra miljon i skolor och férskolor.

Arbetsmiljéverkets tillsynsansvar giller barn i grundskolan, inklusive
6-arsverksamhet, samt personalen.

Stadsbyggnadskontoret har bl.a. till uppgift att kontrollera att Boverkets
krav pa forskolor och skolor f6ljs vid nybyggnad.
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KAPITEL

Hur ska vi jobba
med bullerfragan?

Bekymmer med ljudmiljon skulle kunna hanteras fran fall till fall da det ror
sig om nagon enstaka forskola eller matsal. Men vi vet att arbetsmiljon ska
hanteras systematiskt och kontinuerligt®® och att bullerproblem sillan ér ett
enstaka problem. Dessutom kréver Arbetsmiljélagen att vi ska arbeta fore-
byggande och alltsa inte véinta in att nagot hinder.

Samtidigt behover fragor om ljudmiljé ofta 16sas pa bred front. Buller har
inslag av savil fysisk som psykosocial karaktir och behover atgirdas med
hjilp av personer med kunskap inom olika omraden. Ett exempel dr beteen-
devetenskap, alltsa hur man med pedagogiska medel kan uppmuntra eller
styra barnen till visst beteende. Det behovs ocksa kunskap om hur lokalerna
skautformas med olika akustiklosningar for att skapa ritt forutséttningar for
den verksamhet som ska bedrivas.

Men hur gar man da lampligen till viga for att ta itu med fragorna?

Vikten av en genomténkt arbetsmetodik

Det finns ménga faktorer som kan inverka paljudmiljén i en férskola. Utform-
ning av byggnaden, pedagogik, organisation, moblering, personaltithet, antal
barn per m?osv. Fragestillningarna kring ljudmiljon och dess bakomliggande
mekanismer kan vara timligen komplexa och det ar klokt att tinka igenom
arbetsgangen i forviig. Man kan annars hamna i en situation ddr man utfor
atgirder som kanske inte fungerar utan bara kostar pengar och resurser, eller
sa skapar man andra problem genom dessa atgérder.

Savil verksamhet som fastighetsforvaltare har ansvar for att astadkomma
sa bra forutsittningar som mojligt for barn och personal. Och alla kan oftast
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bidra pa nagot sitt. Det viktiga ir att forbéttringsarbetet kommer igang och
att det gors pa ett genomtinkt sétt utifran de férutsidttningar som finns.

Elevernas beteende ir en av de viktigaste faktorerna for att kunna astad-
komma en god ljudmilj6 i skolmatsalar. Och tesen i denna skrift &r att beteen-
det gar att paverka med ganska enkla medel. Men det krivs en gemensam och
malinriktad satsning fran skolchef, kostchef, fastighetsférvaltare m.fl. fér att
det ska fungera. Och kanske ett delvis nytt sétt att tinka.

Att bilda en arbetsgrupp

Det finns flera goda exempel pa hur man kunnat arbeta malmedvetet med
bullerfragor genom att bilda en arbetsgrupp. Det &r det forsta steget. Men
vilka ska vara med? Och vem tar initiativet?

Vilka som ska vara med hénger naturligtvis samman med vad det ir for typ
av problemstillning man har. Ar det ett enstaka ljudproblem som ska lésas
med liten budget sa kan det ricka med att hitta en samarbetsform mellan
verksamhetsledning och fastighetsforvaltning och ta hjilp av akustikexper-
tis, t.ex. som i Ale (se Systematik och delaktighet). I flera kommuner finns det
annars ljudkunniga samordnare, t.ex. horselpedagoger, som kan hjilpa till.
Dessa har ofta en god insyn i verksamheten och har samtidigt kunskaper om
lokalerna och dessas egenskaper.

Vid mer 6vergripande atgirdsprojekt med storre budgetar forhaller det sig
lite annorlunda. Sammansittningen bor visa att fragan tas pa stort allvar pa
ett politiskt plan. Projektledningen bor utgoras av en erfaren projektledare
som inte nédvindigtvis maste ha specialkunskaper inom ljudomradet. Men
representanter fran verksamhet och fastighet med god insyn och kunskaper
inom omradet behover finnas med. Det viktiga dr att nagon tar initiativet att
bilda en arbetsgrupp med ritt kompetens och vilja.

Beroende padenlokalaorganisationen kring forskolan/skolanikommunen
eller stadsdelen och vilka resurser som kan stillas till férfogande, kan sam-
manséttningen se olika ut.

Mojliga deltagare skulle kunna vara/representera:

* Barn- och utbildningsférvaltning (eller motsvarande)
* Fastighetsférvaltning

+ Verksamhetschef

¥ Kostchef (skolmatsalsbuller)

* Horselpedagog

* Huvudskyddsombud

* Foretagshilsovard



Det kan ocksa vara bra att vid behov anlita extern kunskap i form av t.ex. en
ljudexpert.

Att hitta en strategi

I Ale kommun har Fastighetsférvaltningen anvint en strategi for att system-
atiskt 16sa problem och stindigt forbéttra verksamheten i en arbetsgrupp.
Arbetsgangen beskrivs i Figur 4. Modellen &r en vidareutveckling av Arbets-
miljéverkets ”SAM-snurra”®7. Vi kommer fortsittningsvis att utga fran detta
arbetssitt.

FIGUR 5. Metodik fér systematiskt forbattringsarbete.

1. bverenskommel
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Orslag til] arbetsp"
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Overenskommelse

Iden forsta fasen bestims vilken méalséittning arbetsgruppen ska ha. Vilken ar
den direkta orsaken till att gruppen behévs? Ramar fér ekonomi och tid dras
upp. Dérefter planerar man vem som ska gora vad, hur och nér.

Ar det ett akut problem som behéver 16sas i form av ett projekt, eller r det
meningen att gruppen eller gruppformen ska arbeta kontinuerligt och lang-
siktigt med problemfragorna?

Det dr rimligt att utga fran att atgirder som beror fastighetsférvaltning
utférs som projekt med en budget- och tidsram, eftersom krav pa byggnaden
- och férhoppningsvis dven resultaten av atgirderna — normalt dr bestaende
under léngre tid. Detta ska inte blandas ihop med det 16pande underhallet.

Atgirder i verksamheten bor diremot utforas fortlspande — dels for att
forutsiattningarna i verksamheten férandras, dels for att medvetenhet ar en
farskvara. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska sékerstilla detta.

Problem-/inventeringsfas
Riskinventering

Hur identifierar man vilka ljudproblemen &r? Detta ska vi snart ge exempel
pa, men forst en lika viktig fraga, nimligen NAR man ska gora det. Svaret ir
naturligtvis att det ska goras innan det ar for sent. I vissa fall kan det ju fak-
tiskt rora sig om oaterkalleliga skador, oavsett om det géller forlust av horsel,
forlust av arbetsférméaga eller forlust av personalstyrka.

Sa hur vet vi néir vi behéver atgirda? Varningssignaler kan komma fran
olika hall:

* Vid riskinventering, enligt krav pa Systematiskt arbetsmiljoarbete!2®
* Skyddsombud

* Arbetsmiljoinspektionen

* Milj6 och hilsa

Genom att arbeta forebyggande med regelbunden riskinventering tillsam-
mans med personalen kan man fanga upp tidiga tecken pa att nagot behover
rittas till. Samtidigt far personalen positiva signaler fran ledningen om att
deras arbetsmilj6 tas pa allvar.



Det ir viktigt att forsta syftet med en problem-/riskinventering.
Resultatet ska kunna anvindas for att:

* identifiera det faktiska problemet (s langt det 4r mojligt),

* indikera om det ir ett allvarligt (akut) problem eller ndgot som kan l6sas
pa ldangre sikt, men dven

* klargora vem (eller vilka) som fger problemet.

Att fraga eller mita

For att fa ut s mycket som majligt av riskinventeringen beh6vs en viss system-
atik och kunskap om buller och dess orsaker. I det tidigare nimnda exemplet
fran Alingsas (En klok resursférdelning) anvinds en enkét dér personal (och
dven barn) svarar pa fragor om hur de upplever olika potentiella stérnings-
risker, fordelat pa byggnad och verksamhet, i varje enskilt rum. Fragorna och
svaren dr noggrant utarbetade och resultaten sammanstélls i en databas.

Ibland pakallar myndigheter eller skyddsombud att man ska méta upp olika
ljudparametrar for att kontrollera dem mot gillande normer. Detta aldggs
arbetsgivare att gorai den omfattning som behévs genom Arbetsmiljéverkets
foreskrifter’® 22, Det kan finnas ett egenvirde i att ha ett siffervirde pa ljud-
miljon. Samtidigt ar det inte enkelt att méta ljud pa ett helt rittvisande och
invindningsfritt vis.

De myndighetskrav och rekommendationer som finns har som mal att
skapa grunden for en god ljudmiljo, vilken kan kontrolleras och dokument-
eras med hjilp av objektiva métningar, eller genom att stimma av med verk-
samheten (enkit). Det finns fér- och nackdelar med bada sitten, vilka har
sammanstillts i Figur 6 pa nista sida.

Att métaiden omfattning som behovs skulle alltsd kunna tolkas som att det
inte behdvs om arbetsgivaren har skaffat sig dokumenterat god kunskap om
ljudmiljon pa annat vis, till exempel genom en relevant enkiit. Det dr emeller-
tid en god idé att kontakta den lokala tillsynsmyndigheten for att stimma av
hur man stiller sig till enkiter i stallet for mitning.
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FIGUR 6. Fér- och nackdelar med att mata respektive fraga vid riskinventering

Fordelar

Nackdelar

* Relaterar direkt till ljudnivaer
enl. SOSFS och/eller BBR.

* Oberoende av personal eller
pedagogik 6ver tid.

» Flera méattekniska svarigheter:
irrelevanta storningar, kréver
kompetent mattekniker.
Méatmetoderna ar omstandliga
och resurskravande.

© * Ljudkraven garanterar inte alltid

i god ljudmiljé och omvant; de kan

= ibland vara ondédigt stranga och
kostsamma att atgarda.

* Endast ett urval av rum och
ljudparametrar mats och
dokumenteras normalt, pga.
resursbrist.

¥ Baseras pa verkliga behov och *» Relaterar inte direkt till ljudnivaer
upplevelser hos barn och personal. enl. SOSFS och/eller BBR.
*» Tacker effektivt alla rum och alla * Upplevelsen kan variera 6ver tid
ljudparametrar (och kan vid behov beroende pa personalsamman-
utokas till andra miljoparametrar). sattning mm.
o » Dér problem upplevs enligt enkét
= kan ljudmatningar utféras fore

och/eller efter atgard.

» Kostsamma atgérder undviks dar
de ibland ar 6verflodiga.

* Kraver inte mattekniskt utbildad
personal.

Atgirdsforslag (Erfarenhet/forskning)

Nér inventeringen ir gjord har man forhoppningsvis ett bra underlag for att
ga vidare och se pa mojliga atgirder. Da dr fragan vad man kan gora.

Det finns flera mojliga kéllor att himta kunskap ur:

* Den hir skriften

* Erfarenheter fran verksamheten och fran fastighetsskotaren
¥ Ljudkunnig resurs inom organisationen, t.ex. hérselpedagog
* Internet

+ Ljudkonsult eller annan extern expert



I denna skrift finns manga goda exempel pa vad som kan goras med lokaler,
inredning och verksamhet.

I sjidlva arbetsmetodiken ligger inbyggt att erfarenheter fran tidigare
utférda atgiarder ska dokumenteras (se Uppfoljning). Har man hunnit bygga
upp en sadan erfarenhetsdatabas kan den vara en bra forsta referens.

Har kommunen tillgang till en hérselpedagog eller annan person med goda
kunskaper inom omradet sa ir detta en viktig resurs. Ofta har denne goda
kunskaper om ljudproblematik generellt, men kanske framfor allt om de
lokala férhallandena, dvs. om lokalerna sjilva och om de som anvénder dem.

Internet innehaller stora mingder kunskap och idéer som dessutom stéind-
igt fylls pa. Det handlar snarare om att hitta det man séker och att bedéma
relevansen. I slutet av denna skrift har vi samlat ett antal ldnkar till sidor dar
man kan fa tips och inspiration for att komma vidare.

Nar man upplever att arbetsgruppen inte kommer lingre med sina kunska-
per kan man kontakta en akustiker med erfarenhet av den aktuella typen av
verksamhet. Denne kan till exempel hjélpa till att analysera riskanalysunder-
laget och virdera de idéer som arbetsgruppen éverviger.

Forslag till arbetsplan

I denna fas tas en atgirdsplan fram dér det tydligt framgar vilken atgird som
ska utforas och var, vem som ansvarar for att det blir gjort och nir den ska
utforas. Eventuella behov av samplanering med verksamheten etc. fangas
ocksa upp.

Atgiirdsfasen

I atgirdsfasen tas en teknisk beskrivning fram for det som ska genomféras.
Det dr sedan viktigt att information gar ut till de som berérs av atgirderna sa
att det 4r mojligt att planera verksamheten.

Fastighetsforvaltningens atgirder utfors, och direfter skolans/forskolans
atgirder. Da det hela dr klart sker en teknisk besiktning och dokumentation.

Uppfo6ljning

I uppféljningsarbetet ingar att ha en plan fér eventuell eftervard i de fall
atgidrderna kriver nya eller utokade rutiner.

Sedan sker en utvirdering utifran de mal som satts upp for resultatet av
atgirderna och en uppfoljning som resulterar i en slutdokumentation. For att
effektivt dra lirdom av de atgirder som utfors, behéver resultaten inte bara
dokumenteras utan ocksa spridas pa ett lampligt sétt.
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KAPITEL

Ljudmiljoer

Var upplevelse av ljud

Enljudmilj6é som dr bra f6r ménniskan kan i princip innebéra att sa langt som
mojligt efterlikna naturen i vara inomhusmiljoer for att fa bista stimulans
och aterhdmtning. Utomhusmiljon dr naturlig for oss, men vi vistas merpar-
ten av tiden inomhus. Att vistas utomhus &r alltsa en god strévan, men ofta ir
man hénvisad till att bedriva verksamheten inne.

Det giller att simulera utomhusmilj6é med olika medel inomhus. Exempel:

* I naturen har vi inte harda, reflekterande viggar kring oss. Ljudet avtar
med avstandet och ekar inte. Inomhus kan vi efterstriva en liknande
upplevelse genom att férse viggar med effektiva ljudabsorbenter.

+ I naturen finns vatten omkring oss. Inomhus kan vi finna material eller
konst som far oss att associera till exempelvis ett vattendrag.

* I naturen upplever vi vildigt fa ljud som buller, dvs. som o6nskat. Hoga
ljud utomhus, som aska, férknippas ofta med obehagskénsla. Inomhus
behover vi alltsa gora vad vi kan for att undvika héga och obehagliga ljud.

Det har ocksa visat sig att ett och samma ljud, vid samma ljudniva, paverkar
minniskor olika beroende pavad de ser. Vid en studie vixlade man mellan ett
kalt, trist kontor, och ett annat dir det var naturinslag med vixter och vackra
bilder av skog och strand. Samma ljud stressade mer i det onaturliga rummet,
enligt forsokspersonerna sjilva, vilket ocksa bekriftades av méingden av
stresshormonet kortisol i personernas blod™,

Vi tycks alltsd ma och fungera bist och &ven stéras minst av ljud i lokaler
dir vi kan koppla av och som far oss att associera till en naturlig miljo, vilket
rimligtvis ocksa borde vara en god ljudmiljo.
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Generellt om bakgrundsljud

Bakgrundsljud fran olika ljudkéllor bildar en ljudmatta som kan vara stor-
ande och tréttande i sig. Men de behover ocksa éverrdstas for att man ska
kunna samtala med varandra vilket leder till anstrdngning och ljudstegring.
Bakgrundsljuden kan vara ljud i lokalen, t.ex. eleverna sjélva, ljud fran instal-
lationer eller ljud utifréan. I vissa ssmmanhang kan visst bakgrundsljud fylla
en funktion, t.ex. genom att maskera samtal som man inte vill ska horas, eller
skapa en bra stimning genom musik med lagom ljudniva. Man ska ocksa ha i
bakhuvudet att dven trevliga” maskerande ljud som fagelkvitter eller vatten-
fonténer kan bli trottande i lingden, atminstone om ljuden upplevs som
onaturliga eller om man inte rakar gilla det man hor.

I det stora hela dr bakgrundsljuden inte 6nskvirda och bor hallas pa sa lag
niva som mojligt. Boverket skriver i sin handbok ~Bullerskydd i bostdder och
lokaler” " f5ljande:

I en forskolemiljo dr det oftast manga samtidiga bullerkdllor, da det vanligt-
vis dr manga barn i rérelse samtidigt. Detta innebdr att man aldrig dr
langt ifran en bullerkdlla, vilket i sin tur leder till att l[judmiljén domineras
av direkta [judfilt. Det stora antalet ljudkdllor gor att den sammanlagda
ljudnivan blir hég, vilket maskerar tal och ger forsdmrad taluppfattbarhet.
Dddrmed har faktorer som arbetssdtt, typ av inredning, leksaker, koksutrust-
ning mm. stor inverkan pd ljudnivderna. Undertak och viggpaneler med ljud-
absorberande funktion bidrar till att sdnka ljudnivan. Huruvida den skillnad
1 ddmpning som uppnds med olika typer av l[judabsorbenter kan motivera
eventuella tilliggskostnader och andra aspekter pa produkterna dr ddrfor
inte sjdlvklart.”

Boverket menar att atgirder som sidnker efterklangstiden fran ett medelbra
virde till ett mycket 1agt virde troligen inte medfor nagon stor férbéttring av
den upplevda ljudmiljén.

Boverket hdnvisar ocksa till Socialstyrelsens skrift “Bullret bort” ?8, som
rekommenderar att man gor en bred analys nir det giller buller pa forskolor,
och inte ensidigt fokuserar pa byggtekniska atgarder.

Vad innebér en god [judmiljé i en forskola?

Det enkla svaret &r: det ska vara sa ljudddmpat som det rimligtvis kan vara.
For att kunna svara pa vad detta innebir behéver man veta hur lokalerna ska
anvindas och vilken roll pedagogiken har i olika situationer.



Vissa forskolor har valt att forldgga storre delen av verksamheten utom-
hus och anvinder bara lokalerna som stédytor. Andra vill kunna dela upp
barngrupperna och dirmed utnyttja lokalerna i s hog grad som mojligt. Den
pedagogiska inriktningen, exempelvis med musiktema, eller dir stor vikt
laggs vid social interaktion, kan innebédra andra behov.

Generellt kan man séga att det &r sdllan forskolor och matsalar upplevs
som Overddmpade, dvs. att det finns for mycket ljudabsorberande material.
Kommunikation sker normalt pa néra hall och da behéver inte rosten stéd
for att baras langre strickor, som fallet kan vara i t.ex. en undervisningslokal.

Dock handlar det om unga ménniskor som dnnu inte behirskar spraket och
dirmed har behov av att kunna hora tydligt utan héga bakgrundsljud. Séarskilt
viktigt 4r detta i omraden med hég andel barn med invandrarbakgrund, eller
om det finns barn - eller vuxna — med nedsatt horselfunktion. I dessa fall ar
vilddmpade lokaler (kort efterklangstid) och lag bakgrundsniva sérskilt vik-
tigt att uppnal.

Det finns emellertid ocksa en trygghetsaspekt pa ljud i férskola, namligen
att man ska kunna hora “tillrdckligt” mycket. Barn som exempelvis sitter
instiangda pa WC maste kunna horas om de ropar pa hjilp, alternativt kan
de behova ha en enkel larmanordning. Att kunna stdnga om barn som leker
bullriga lekar forutsétter att det finns mojlighet till insyn i rummet genom
glaspartier och givetvis att personal finns i nirheten.

Glasparti som medger god insyn. Forskolan Vittra vid Gerdsken, Alingsas.
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Ljud som inte ir relevant for verksamheten, t.ex. installationsljud, har ofta
negativ effekt, men kan ibland maskera annat o6nskat ljud, eller ha s6vande
effekt under sovstunder. Men det ska naturligtvis inte vara en ursikt for att
lata bli att f6lja de ljudkrav som finns.

Verksamheten pa en forskola dr inte statisk. Personalgruppen forindras
liksom barngrupperna och dven pedagogiken kan variera 6ver tid. En for-
skola som #r optimerad for alla behov och férhallningssitt vid olika tidpunk-
ter gar formodligen inte att bygga. Didremot kan den vara anpassningsbar i
olika hog grad.

Vissa pedagoger foredrar att ibland kunna stéinga om barnen da de leker i
olika rum och detta kriaver god uppsikt via glaspartier. Nagra pedagoger vill
da ha glaspartier ned till golvet for béista uppsikt, medan andra menar att
barnen kan storas nir de ser vad andra gor utanfér rummet. En flexibel 16s-
ning kan da vara att lata glaspartierna ga ned till golvet, men med delning i
brosthojd, sa att verksamheten t.ex. kan hiinga gardiner fér den nedre delen
(vilka samtidigt kan fungera som ljudabsorbenter).

Vad innebér en god ljudmiljo i en skolmatsal?

Enligt Arbetsmiljéverket ska matsalen vara utformad sa att bullerexpo-
neringen reduceras till ligsta praktiskt mojliga niva och miljon tillgodoser
behovet av avkoppling. I princip handlar det alltsd om samma svar som for
forskolor.

Hur mycket bullerexponeringen kan reduceras begrinsas oftast av
ekonomin. Men det ir viktigt att kiinna till mekanismerna bakom buller-
alstringen for att veta hur man skapar de bésta forutsdttningarna. Bullret
uppstar ofta i samverkan med faktorer som verksamheten kan paverka.
Exempel pa detta ar stolskrap, hogljudda samtal och ljud fran koket.

I skolmatsalen dr lunchstunden ett viktigt tillfalle for d&terhamtning och
niringsintag och dirmed pafyllning av nédvindig energi for att kunna fung-
era i undervisningssituationerna. En god ljudmiljo i en matsal ska innebéra
att barnen kan &ta i lugn och ro och ha mojlighet att samtala med kamrater
utan anstrédngning.



KAPITEL

Att paverka beteenden

Barnen/eleverna ir sjilva orsak till mycket ljud, vilket ofta dr en naturlig del
av normal verksamhet. Barnens beteende &r den faktor som vanligen har
storst betydelse for hur ljudmiljon gestaltar sig.

Ordningsregler och rutiner fungerar oftast bra fér barn i forskolealdern. I
vissa fall handlar det emellertid om att forst fordndra de vuxnas beteende, t.ex.
hur man samtalar med varandrainom en grupp, eller hur man hanterar utrust-
ning och annat. Det finns gott om rad om hur férskolepedagoger kan arbeta for
att minska ljuden. En separat lénklista redovisas i slutet av denna skrift.

Dérutéver finns det dven mer subtila sitt att paverka barnen. Det gar
niamligen att paverka ménniskors beteende genom miljén omkring dem (se
aven Miljopsykologi). Barn ar inget undantag. Positiv beteendepaverkan kan
astadkommas genom vil vald firgsittning, belysning, ljudsittning, skirmar,
logistik, vuxennérvaro mm.

Firgsattning

Firger paverkar sinnesstimningar hos oss méanniskor och kan anviindas bade
till att stimulera och lugna. Personalen kan ha goda idéer om vad som lampar
sigiolika ssmmanhang,.

Rottassocieras generellt till hoga ljudnivaer, medan blatt associeras till svaga
ljud. Moll associeras med morka firger medan ljusa firger associeras med dur.
Om man vill halugna miljéer bor det vara kalla, lugnande firgskalor som blatt-
gront-gratt. R6tt, gult och orange stimulerar kreativitet och 6ppenhet.

Enligt Frank Manhke, ordférande i International Association of Color
Consultants, har firger i omgivningen ett psykofysiologiskt inflytande pa
oss. Barn ir sérskilt mottagliga fér stimulans fran omgivningen. Olika aldrar
accepterar eller avvisar fiarger beroende pa utvecklingsfas. Fér sma barn ir
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det en utmaning att limna den trygga hemmiljon. Darfor ar det viktigt att
skapa en kéinsla av trygghet i deras pedagogiska miljo.

En studie bland 10 000 barn runt om i virlden kom fram till féljande:

* De flesta barn i aldrarna 5-14 avvisar svart, vitt, gratt och brunt.
* Barn 5-8 ar foredrar rott, orange, gult och violett.

* Barn 9-10 ar féredrar rott, réd-orange och grén-bla.

* Barn upp till fjorton foredrar blatt, ultramarin och orange.

De rena fiargnyanser som nidmnts ovan ar inte lampliga for stora fargfalt i
skolmiljon. Manhke har 6versatt fargpreferenserna till lampliga farger som
kan anvindas som en palettguide.

Manhke rekommenderar en varm ljus firgsiattning av ljust laxrosa, varmt
gul, blekt gul-orange, korall och persika. Dessa firger tilltalar sma barn och
bidrar till att minska spAnningar och angest.

Bla och bla-grona firger fran det svala spektrumet kan balansera paletten
och fungerar som accenter. En balanserad palett av varma och kalla farger
minskar spidnningar, nervositet och angest.”

Detta ar fargriktlinjer och ska inte anvindas som formler. Varje skola och
klassrum har olika arkitektoniska forhallanden, ljusegenskaper, geografiska
och kulturella forhéllanden att ta hiinsyn till. Ta giarna hjilp av en firgsétt-
ningsexpert for avstimning.

Férger som associeras med angendm smak &r korall, persikofirgad, svagt
gul, ljusgront, flamingorosa och pumpa-orange.

Gruppering runt bord for att minska tendenser att tala mellan bord pa
langa avstand, vilket hgjer ljudnivan, kan forstirkas genom att stolar/bord
i samma grupp har samma firg, men annorlunda én nirliggande bords. Aven
mattor kan anviandas for att skapa naturliga avskiljningar.

Belysning

For belysning i lokaler géller kraven i SS-EN12464-1 Ljud och belysning®!,
Allminna utrymmen i férskola ska uppna 300 lux och skolmatsal 200 lux.
For restauranger finns diremot inget luxtal angivet, utan man tillats vilja den
belysning som man tror tilltalar kunderna mest. I pausrum, som per defini-
tion dr avsett for avkoppling och samvaro, dr det enligt standarden tillrackligt
med 100 lux.

Det finns ingen orsak att franga standarden, men det kan finnas behov av
att variera belysningen, beroende pa verksamhet. Ddmpad belysning har ofta
en lugnande effekt och kan passa bra vid exempelvis sagostunder eller vid



Ett rum som inbjuder till aktivitet.

maltider i forskola, eller i skolmatsalar. I mérka utrymmen ror vi oss lang-
sammare och pratar tystare; ddmpad belysning indikerar vila.

Det dr emellertid viktigt att hdnsyn tas till personer som har nedsatt horsel
eller horforstaelse — dessa har storre behov av att kunna se den som talar, siir-
skilt munrérelser. I lokaler dar man kan ddmpa belysningen méaste man ocksa
ha tillracklig belysning for andra aktiviteter, inklusive stddning. Losningar
som uppfylla standardens krav och samtidigt kan verksamhetsanpassas ar att
ha en arbetsbelysning (lysror) och en “mysbelysning” (svagare punktbelys-
ning), eller armaturer med stegvis eller steglos (dimmer) ljuseffekt.

Firgsittningen paverkar upplevelsen av ljuset. Ett rum med mérka fiarger
kréiver en hogre belysningsstyrka for att upplevas pa samma sétt som ett rum
med ljusa farger.

Ett rum med vertikal belysning upplevs som upp till tre ganger sa ljust som
motsvarande rum med horisontell belysning. Det ir alltsa av stor betydelse
var ljuset hamnar.

Belysning kan skapa eller avhjilpa problem med en visuellt rérig miljo.
Denna upplevelse forstirks om en méngd olika armaturer och ljuskillor
anvinds i samma lokal och om belysningsinstallationer inte hénger ihop
med varandra. P4 motsvarande sitt kan upplevelsen av en visuellt rérig miljo
minska med en genomténkt ljusdesign dér armaturer och ljuskillor samt
styrningen av dessa harmonierar.
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En god ljusmilj6 i en forskola innebir att den dr anpassad till bade barn och
vuxna och dven till olika verksamheter. Det bor finnas mojlighet att inom en
och samma lokal skapa olika ljusmiljo.

En matsal med god ljusmiljo tillater olika ljus i olika delar av lokalen,
exempelvis morkare zoner for transport. Den har punktbelysning vid mat-
bord som efterliknar restaurangmilj6. Belysningen har god fiargatergivning
som goér maten mer aptitlig och som ocksa férbittrar det allménna visuella
intrycket av bade milj6 och ménniskor.

En annan aspekt pa belysning ir att denna alstrar virme som kan behéva
ventileras bort. Handlar det om stora virmeméingder kan detta paverka ven-
tilationsbehovet och i férlingningen dven ljudnivan. Detta ér ytterligare ett
motiv, forutom energi- och miljéfragan, fér att villja energisnal belysning.

Overgangszoner

En faktor som troligen ofta gléms bort ir 6vergangszoner mellan olika typer
av verksamhet eller utrymmen. Da man forflyttar sig fran ett utrymme dér
omstandigheterna inbjuder till h6g aktivitet, till ett utrymme dér stillhet och
lugn bor rada, kréivs en viss 6vergangstid och ddrmed ocksa dvergangsstricka.
Man bédr med sig en del av atmosfiren fran ett rum till ett annat.

I skolvirlden sker ofta dessa 6vergangar 6gonblickligen, da man t.ex. gar
fran en livlig korridor och kommer in i en matsal, dir manga ménniskor ska
fungera tillsammans och déir ett lugn bor rada. Om korridorer eller entréer
till skolmatsalar utformas sa att de inbjuder till att varva ner och dessa utrym-
men kopplas ihop uttrycksmaéssigt, 6kar chansen att eleverna bar med sig ett
lugn in i matsalen. Aven i detta syfte kan belysning anviindas.

Det ir en férdel om det gar att undvika utrymmen med sdmre akustik i nér-
heten av utrymmen dir man forvéntas vara tyst. I praktiken innebir det att
korridorer utanfor undervisningsrum boér upplevas nistan lika vildimpade
som undervisningsrummen.

Gruppstorlekar

Elever vill kunna samtala och dirmed hora dem de samtalar med. For att
bli hord behdvs ett visst signal-/brusforhallande, dvs. talljudstyrka i for-
héallande till bakgrundsljudniva, och med hogt bakgrundsljud méaste eleverna
hoja rosten for att horas tydligt. De hojda rosterna leder i sin tur till 6kat
bakgrundsljud som behdver dverrostas. Denna ljudstegringsspiral brukar
benimnas Lombard-effekten. Normalt innebir en férdubbling av antalet
ljudkéllor ungefar en fordubbling av ljudenergin, vilket motsvarar 3 dB. Men



nir antalet samtalande ménniskor férdubblas 6kar ljudnivan med dnda upp
till 6 dB for tétare grupperingar ®Y,

P& samma sitt innebér en sinkning av bakgrundsnivan en motsvarande
ljudminskningsspiral, dvs. en halvering av antal talande elever medfor att
ljudnivan minskar med mer 4n en halvering av ljudenergin. Det finns alltsa
stora ljudmiissiga vinster att géra genom att halla nere bakgrundsnivan och
antalet elever.

For att undvika ljudmissig overbelastning bor schemaliggningen vara
sadan att belastningen blir s jimn som majligt.

Ju storre elevgrupper som samtalar inbordes, desto stérre avstand kan
det tinkas att de samtalar 6ver vid bord. Darmed blir de mer hogljudda. Att
splittra upp eleverna i lagom stora grupper och fa dem att begriinsa samta-
len till de avstandsmissigt ndrmaste personerna kan vara ett sitt att minska
risken for detta.

Det finns olika metoder for detta:

* Mindre bord sé att man kommer ndrmare varandra. Om borden &r runda
ser man varandra och kommunikationen underlittas.

* Gles placering av borden. I forskola bor man efterstriva att en vuxen sitter
med vid varje bord.

* Avskidrmning mellan bord, t.ex. med [judskdrm, men éven spaljé kan ge
viss avskdrmande effekt.

* Ligre grad av allménbelysning och i stillet punktbelysning vid respektive
bord.

* Gruppering med hjilp av fdrgkodning pa mébelgrupperna.

Logistik

Hur rorelser inom byggnaden sker kan ha stor betydelse for ljudmiljon.

Kobildning kan ofta bli orsak till oordning och ondédigt ljud. Kébildning
uppstar nar manga vill utnyttja resurser som inte riacker till. Schemaliggning
sa att elevbelastningen blir jimn underlittar resursfordelningen.

...i1 forskolan

Planering i tid och rum bade inom och mellan avdelningar ar viktig for att
undvika att stéra varandra i onédan vid forflyttning. Férialdrar som ldmnar
och himtar sina barn ska helst inte passera inom synhall fér andra barn efter-
som det kan skapa oro. Detta &r ocksa en layoutfrdga och bér uppméirksam-
mas av arkitekten.
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...i matsalen

En unders6ékning bland tio skolor (fran lagstadium till ggmnasium) i ett
Stockholmsdistrikt visar pa en hog korrelation mellan faktorerna hog ljud-
niva, stressig miljo samt kder och tringsel®?. Detta exempel visar pa vikten
av att viiga in schemaléggning och layout.

Layouten kan orsaka ond6dig kobildning vid utspisning och/eller inldm-
ning. I stillet for serveringsluckor rekommenderas serveringsbiankar/-vag-
nar dir man kan ta mat fran tva sidor. Dessutom ¢kas da méjligheten att und-
vika 6ppningar mellan kok och serveringsutrymme.

Aven vid diskinlimning kan kéer uppstd, och problemen kan minska om
flera brickvagnar finns utstéllda i matsalen.

Anm. Dd brickvagnar kan orsaka hégre arbetsbelastning for kékspersona-
len rekommenderas att skolan exempelvis later gymnasieeleverna praktisera i
koket under lunchtid dtminstone en gang under sin utbildningstid. Detta skulle
hjdlpa till att 6ka effektiviteten, minska belastningen for kékspersonalen och
forhoppningsvis dven oka forstdelsen for deras arbetssituation.

Ljudsittning

Bakgrundsmusik kan fungera lugnande eller upplivande beroende pa musik-
val, ljudniva och situation. Den kan ocksd ha en maskerande effekt, sa att
samtal inte hors tydligt.

Nir man i en studie® jamforde matsalssituationen med och utan olika
typer av musik under en treveckorsperiod gick det att se att ljudnivierna
sjonk med 6-10 dB under de dagar det spelades klassisk eller populdrmusik i
en matsal pa grundskolan, ddremellan atergick ljudnivaerna till de ursprung-
liga. Det kan noteras att dven tillséigelserna fran lirare minskade da det spela-
des musik, men att detta verkade bero lika mycket pa ldrarnas mer avspinda
forhallningssétt som pa elevernas beteende.

Forskning visar att klassisk musik kan anvindas for angestdimpning,
forbittring av sprakliga och spatiala formagor, och minskning av epilepsi-
symtom. Klassisk musik har ocksa visats minska spanningarna och forstirka
speciella typer av intelligens sdsom verbal férméaga och spatial-temporala
resonemang’®¥,

Att klassisk musik r ett bra val i alla matsalssituationer ar emellertid inte
givet. Det skulle lika girna kunna fungera med okontroversiell populdrmusik.
Men det ir viktigt att inte ha fér hog volym sa att musiken stor konversation
eller det lugn som man vill uppna.



Vuxennarvaro
...1 forskola

I regel paverkas ljudnivaerna positivt av att det finns vuxna i nirheten av
barnen, sirskilt om det pagar fri lek. Detta ar en fraga dels om personal-
resurser, dels om lokalanvindning.

...0 matsal

Att vuxna finns synliga bland eleverna kan fylla ett viktigt sjdlvindamal i
grundskolematsalar och kan da bidra till en lugnare miljo.

I gymnasiematsalar kan detta ge samma resultat, men samtidigt ar det
viktigt att gymnasieeleverna far mojlighet att ta ansvar for sitt eget beteende
utan att kiinna sig 6vervakade av skolpersonal. Samtidigt kommer koks-
personalen naturligt att i hogre grad behdva vistas ute i matsalen om varme-
bord och brickvagnar anvinds i stillet for utspisnings- och inlamningsluckor.

”Vuxenfaktor”

Gymnasieelever dr pa vig in i vuxenvirlden och naturligtvis vill man upp-
muntra ett vuxet beteende. Det kan avspeglas i savil den fysiska miljon, som i
bemotande av eleverna. Ett forsta steg kan vara att exempelvis benimna skol-
matsalen for skolrestaurang eller skolcafé, att anvinda menytavlor m.m. och
att ge eleverna vissa valmdjligheter i fraga om kost och utformning av bords-
platser. God kvalitet pa kosten ligger ocksa i linje med en vuxen livsstil.

\







KAPITEL

Att paverka ljudalstring

Genom planering och bra val av utrustning kan mycket onédigt ljud und-
vikas. Bara tanken att betrakta buller som onddigt och inte som ett nédvéand-
igt ont, kan skapa goda forutsittningar for att hantera det. Har foljer nagra
generella rad.

Installationsbuller

Buller fran installationer beror pa typ av don, placering, egenljud, fliktljud,
eller kan komma fran exempelvis intilliggande fliktrum. Vid dimensionering
av ljudnivaer hiinvisar BBR till ljudklassningsstandarden SS 252680, Var
uppmaéirksam vid placering av fliktrum, torkrum etc. sa att de inte stor intill-
liggande utrymmen genom luft- eller stomljud.

Lagfrekvent brummande fran ventilationen har en tendens att trotta ut
oss, vilket man inte anar forrdn den stédngs av och man slappnar av i hela
kroppen. Hjdrnan kan inte virja sig mot bakgrundsljud, bara anstrianga sig att
forsoka ignorera det.

I skolmatsalar bor ljudklass B efterstriavas utifran diskussionen ovan.
Idetta ingar stom- och luftljud fran t.ex. fliktaggregat i anslutande rum, 6ver-
horning via kanaler m.m.

Koksljud

I férsta hand bor utspisning och inlimning ordnas sa att man undviker 6pp-
ningar (t.ex. 6ppna dorrar eller serveringsluckor) mellan kék och matsal.
I annat fall kommer ljud fran arbetet i koket att horas ut i matsalen.

Om 6ppningarna dr nédvandiga ska hygienljudabsorbenter i absorptions-
Kklass A, eller fér indamalet mest limpliga absorbenter, monteras pa sa stor
yta som mojligt i tak och pa viggar i kok. Dessutom bor skdrmar stillas sa att
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ljud fran 6ppningarna avskidrmas och fangas upp. Anlita vid behov akustiker
for dimensionering och materialval.

Vid nyink6ép bor man vilja tysta maskiner. Miljostyrningsradets upphand-
lingskriterier for storkok rekommenderas for kravspecifikationen, samt
dampade, rostfria arbetsytor. Hygienljudabsorbenter i absorptionsklass A
b6r monteras pa sa stor yta som majligt i tak och pa viggar och 6ppningar
mellan kok och matsal bor undvikas.

Ljud utifran

Storande ljud kan ocksa komma utifran, t.ex. fran trafikbuller eller aktiviteter
pa skolgarden. Om ljudkillorna inte kan flyttas, dimpas eller skidrmas av, kan
atgirder pa fasaden behovas. Da ska alla ljudvigar ses 6ver: fonster, dorrar,
fasadventiler och kanske &ven sjélva fasadviggen. Vid dimensionering hin-
visar BBR till ljudklassningsstandarden® for lampliga ljudnivaer fran trafik
och andra yttre ljudkillor i matsal. Har bor ljudklass B efterstrivas utifran
diskussionen ovan om installationsbuller.

Vid nyprojektering ska hansyn tas till ljud utifran vid placering och orien-
tering av matsal och fasaddelarna dimensioneras foér att ge godtagbar ljud-
niva inomhus.

Steg- och trumljud

Boverket skriver i “Bullerskydd i bostdder och lokaler” " att férekomsten av
slag- och trumljudsdimpande beldggningar, som mattor, bordsdukar och lik-
nande, dr minst lika viktig att beakta som de rumsakustiska egenskaperna.
Problem med stegljud upplevs oftast i byggnader med létta bjilklag, sarskilt
iflervaningshus. Det kan vara gangtrafik, lek eller stolsskrap som orsakar st6r-
ningar. Att atgirda detta kriver ofta ganska stora ingrepp i byggnaden. Stols-
skrap kan emellertid lindras med ritt stolar och/eller stolstassar (se Stolar).

Utrustning

Verksamheten har en del utrustning som man sjilv ansvarar for och dven
inredning som i olika utstrickning kan utgora ljudkéllor.

I en forskola kan detta varaleksaker, mobler, datorer och telefoner. Har bor
man tinka till innan man gor stérre inkdp av utrustning som kan komma att
lata mycket. Om man redan har utrustningen kan man istéllet fundera 6ver
hur och nir den anvinds. Det finns dven hir goda rad att fa och en separat
lanklista redovisas i slutet av denna skrift.



Stolar

Stélrorsstolar utan tassar paklinkergolv eller tunga stolar med ben utan tassar
patribjilklag dr ett par av de simsta kombinationerna i fraga om ljudalstring.
Losningen ar att forse benen med lampliga vibrationsddmpande tassar som
ger lag friktion mot det aktuella golvet och som inte slits och samlar damm.
Det finns nagra fa kommersiella 16sningar, men en slityta av golvmattetyp
med ddmpande skikt (typ stegljudsddmpande matta), som limmas och spikas
(forsdankt) har ofta mycket goda egenskaper.

Vid nyink6p kan man undvika problemen med skrapljud genom att vilja
stolar med stabil benkonstruktion, saisom medar. Prova alltid hur de fungerar
pa det aktuella golvet. Under stolar som personalen anvinder pa foérskolor
kan det kanske rent av vara aktuellt med hjul.

Bord och bestick

Serveringsbrickor och brickvagnar bor anviandas i forsta hand eftersom dessa
ger flera férdelar ur lJjudsynpunkt. Dels minskar slamret vid borden och vid
inlimningen, dels kan brickvagnar koras in i slutna diskrum. Aven brick-
vagnar kan emellertid orsaka en del ljud, sérskilt pa klinker, vilket man kan
beho6va tinka pa.

Den 6kade personalbelastningen som uppstar jamfort med att lata elev-
erna sjilva placera dtredskapen i diskbackar skulle kunna kompenseras
genom t.ex. elevpraktik under lunchtid.

Om inte brickor anvinds finns risk for att tallrikar, glas och bestick orsakar
mycket skrammel. Och ju hogre bakgrundsljud man omges av desto mindre
kommer man troligen att bemdda sig att hantera sina egna édtredskap tyst.

Bord med ljuddimpade bordsskivor minskar skramlet betydligt. Dessa
finns att kopa i fardigt skick, men det gar ocksa att skéra till och pa egen hand
lagga pa stegljudsdampande linoleummatta. For att fa snygga kanter runt
mattan kan denna férses med en avslutningslist av vinyl eller trafanér runt
bordets kanter.

Tallrikar viljs ofta i plast for att de dr littare att lyfta for personalen. Manga
upplever att dessa skramlar mindre #n traditionella av porslin, &tminstone pa
oddmpade bord. De finns i materialen melamin och polykarbonat, varav den
senare ar mindre repkinslig.
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KAPITEL I I

Att paverka ljudets spridning

Oundvikligt (till skillnad fran onddigt) buller kan behdva mildras utmed sin
vig for att undvika en dalig ljudmilj6. En del av bullret kan absorberas i ljud-
absorbenter och/eller delvis hindras i form av viggar eller skdrmar. Grund-
principerna férklaras héir kortfattat.

Akustik - hur ljud beter sig i rummet

Ljud som vil har alstrats i ett rum kommer att sprida sig. Pa vigen kommer
det att studsa mot harda slita ytor (reflektion), slas isir av och béjas av runt
objekt i dess vig (diffraktion) och dimpas av pordsa material och haligheter
(absorption).

Fenomenet reflektion gor att ljudet stannar kvar i rummet och forstiarks
medan absorptionen hjélper till att séinka ljudnivan. Diffraktionen kan géra
att reflexerna tidigare hittar till de absorberande ytorna.

I lokaler med hogt sittande ljudabsorberande undertak far ljudet storre
utrymme att férdela sig pa, men ljud sprids 6ver langa vigar och blandas.
Integriteten 6kar da det blir svarare att avlyssna andras samtal (och sjélv bli
avlyssnad). Med fér manga och kraftiga bullerkillor kan bakgrundsbuller-
nivan dock bli sa hog att det blir svart att fora samtal utan anstringning. For
att undvika detta bor viggarna anviandas for att tillféra ljudabsorption.

Ilokaler med 1agt sittande ljudabsorbenter i tak kommer ljudet att dimpas
nagot mer pa vigen och blandas inte lika mycket. Taluppfattningen blir god
pa néra hall medan ljud ldngre bort hinner ddmpas. I saidana utrymmen kan
det vara limpligt med ljudskidrmar, men #ven ett visst matt av maskerande
bakgrundsljud kan vara férdelaktigt.

Teoretisktbordeljudnivan fran enljudkillamed konstantljudeffekt minska
med ca 3 dB vid en férdubbling av absorptionsarean i ett rum. Men enligt
en studie®! minskar ljudnivan fran samtalande minniskor med ca 5,5 dB
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Horisontella och vertikala ljudabsorbenter i tak, samt ljudabsorberande skarm mellan serveringsbord och
sittplatser. Matsal i Flatasskolan, Géteborg

vid samma féréndring, vilket delvis kan tillskrivas den tidigare nimnda Lom-
bard-effekten.

Detta betyder i praktiken att tillskott av ljudabsorption kan ge stora for-
battringar om méngden ljudabsorption &r liten i utgangsliget. Om det dire-
mot redan finns stora ytor med ljudabsorption i undertaket, ger ett ytterligare
tillskott av ljudabsorption en forbéttrad ljudmilj6 frimst om den placeras pa
annars reflekterande ytor i narheten av personer, t.ex. pa vigg intill bord.

Rumsutformning

Utformningen av rummet samt inredningen avgoér vad som hinder med
ljudet. Viggar som ar nagot snedstillda eller har oregelbunden struktur ar
att foredra akustiskt, medan stora parallella, kala, sldta vaggytor orsakar s.k.
fladdereko.

Generellt ir det fordelaktigt med oregelbundna ytor i bade stor och liten
skala, vilket far ljudet att sprida sig (diffraktion). Detta kan forstas ocksa
astadkommas med hjilp av inredning som hyllor, tavlor mm.



Placering av ljudabsorbenter

Mjuka pordsa ljudabsorbenter bor sitta i tak dar det ofta finns stora tillgdng-
liga ytor. Dessutom bor sddana ocksa sitta utspridda pa viggar (i 6ronhgjd).
Aven gardiner i fonster hjilper till att absorbera ljud, liksom t.ex. stoppade
soffor, men generellt behéver ljudabsorberande ytor vara sa stora som moj-
ligt for att ge effekt.

Absorbenter som placeras i inatgaende vinklar, t.ex. mellan tak och vigg,
blir yteffektiva eftersom ljud annars forstérks i just horn. Det finns absorben-
ter utformade speciellt for att sitta i horn och som ger god ljudabsorption vid
laga frekvenser. Dessa kan emellertid inte ensamma kompensera for stora
kala viggytor utan absorption.

Ljudabsorptionen bor vara god vid bade bas-, mellan- och diskantregistret
for att undvika att dovt bakgrundsljud maskerar det egna samtalet eller fér
att minska upplevelsen av *vasst ljud” och for att sdnka den allménna ljud-
nivan. Detta innebir normalt akustikatgirder som innefattar pordsa absorb-
enter med god distans till bjélklag och vigg, eller perforerad gips 6ver hela
taket (hela vigen ut mot viggarna) och att stora delar av viggarna técks.

Textilier som ljudabsorbent

Textilier har en formaga att dimpa ljud, under férutsittning att de kan slappa
igenom luft. Ju tyngre de dr och ju lingre fran vigg de sitter, desto storre
effekt kan generellt forvantas. Glaspartier dr ytor som reflekterar mycket ljud
och dar gor textilier sirskilt stor nytta. Tyvarr binder textilier &ven ohilso-
samma partiklar i hégre grad &n man i praktiken lyckas rengora dem ifran.
Kénsliga personer skulle alltsd kunna reagera pa dessa amnen, vilket kan vara
bra att ha i bakhuvudet om nagon visar reaktioner.

Daligt skotta heltickningsmattor medfor en klart 6kad risk fér ohélsabland
kinsliga personer. Dessutom bestar de till stor del av syntetiska material och
tillsatser i olika former med potentiellt ohilsosamma egenemissioner och
andra nedbrytnings-produkter. Rekommendationen fran Astma- och allergi-
forbundet ar darfor att man bor undvika heltickningsmattor i barns miljoer,
men iven i offentliga miljéer och pa arbetsplatsere.

Ljudisolering

Ljudklassningsstandarden for lokaler®! har hittills inte lagt nagon storre
vikt vid ljudisolering inom avdelningarna. Men i STIL2-projektet framkom
att bristfillig luftljudsisolering mellan olika rum var den aspekt som upp-
gavs orsaka flest ljudproblem. Detta framkom ocksa under inventeringen i
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Alingsas 2008 respektive Lerum 2011 (se En klok resursférdelning), dir man
i genomsnitt upplevde storande luftljud fran andra rum i hilften av fallen.
I bada exemplen kommer sikerligen en del av stérningarna fran en annan
avdelning, men flertalet rum angrénsar med storsta sannolikhet till rum
inom den egna avdelningen.

Vilka krav pa ljudisolering som ska stillas inom avdelningarnaien férskola
behover utredas generellt inom en snar framtid. Men det dr ocksa viktigt att
det i varje specifikt fall diskuteras med brukarna. De ska da ges mojlighet att
beskriva hur lokalerna ska anvindas och i samrad med akustikern vérdera
vilka krav som bor stillas utifran en ljudguide som den nedan®?.

TABELL 2. Guide fér tolkning av varden pa luftljudsisolering.
Luftljudsisolering R'w (dB) Effekt

30 Normala samtal hors och uppfattas.

35 Normala samtal hérs och uppfattas svagt.
Normalt samtal hérs svagt. Kontorsmaskiner hérs svagt.

& Hogrostat samtal kan uppfattas.

44 Normalt samftal uppfatt;s ej. Hogrostat samtal hors svagt.
Kontorsmaskiner stor ej.

48 Hogrostat samtal uppfattas ej. Skrik hérs. Musik hors.

52 Skrik hors svagt. Musik hors.

55 Skrik hors ej. Musik hors, sarskilt basljud.

60 Musik hors svagt. Basljud ar tydliga.

Utgangspunkten bor vara att uppfylla minimikraven enligt BBR, dvs. att
uppna ljudklass C enligt ljudklassningsstandarden SS 25268 och vid behov
gora tillagg till kravstillningen. Angaende avsteg skriver Boverket i sin hand-
bok ”Bullerskydd i bostdder och lokaler” " sa hir:

”Om brukarnas behov dr kdnda, sa kan man virdera énskemal om avsteg fran
eller tilldgg till standardernas krav. Avsteg bor vara vdl underbyggda och
kunna motiveras. Notera att foreskriften i BBR alltid gdller, det vill sdga att
man mdste kunna sdkerstdlla tillfredsstdllande ljudférhdllanden dven dd
enskilda krav i standarderna frangas.”



Skirmning av ljud
Skarmar i forskola

Enskédrmkan haflerafunktioner samtidigt. I en férskolakan ett rum anvéndas
till flera olika aktiviteter samtidigt om barnen delas in i mindre grupper. Fér
att stora varandra sa lite som mojligt kan olika aktivitetszoner markeras med
en rumsindelare i form av skirmar. Dessa bor vara téta sa att barnen inte ser
andra barn genom skidrmarna, men inte hogre &n att personalen kan ha visu-
ell kontakt med barnen. Diremot bor de vara tita ner till golvet, sa att ljud
inte smiter ut under skdrmarna. Dessutom ska de vara ljudabsorberande,
helst pa bada sidor, sa att inte ljudet forstirks lokalt pga. de nya ljudreflexer
som uppstar.

Skirmning mellan matsalsbord

I en matsal kan skidrmar fylla en funktion som avgrdnsare mellan bord eller
bordsgrupper dven om de inte har nagra akustiska egenskaper. En sidan kan
slappa igenom ljus och ljud, men har till uppgift att hindra barnen att prata
med varandra pa for stora avstand och i stillet fokusera samtal till det egna
bordet. En tit skdrm begrénsar ljudets mojligheter att passera och &ar den
dessutom ljudabsorberande sa hindras ljudet fran att reflekteras tillbaka -
och dérmed forstérkas.

s S o N aona

Exempel pa platsbyggd, 2-sidigt ljudabsorberande bullerskarm mot kok. Matsal i Flatasskolan, Goteborg.
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Utformning av skarmar

Skidrmar som har till uppgift att minska jud frdn réster bor vara forsedda
med pordés absorbent som dr minst 40 mm tjock. Ytskiktet ska tala den miljo
den ska anvindas i, vilket dr en bedomningsfraga. I en matsal finns risk for
skadegorelse med hjilp av bestick och nedsmutsning med mat osv. Harda
ytskikt, som tripanel, kan anvindas om Oppningsgraden ir minst 20-25%.
Konstruktioner kan ocksa goras sa att det dr enkelt att byta ut absorbenten,
som kan utgoras av viggisolering eller motsvarande. Dessa skarmar ska inte
vara hogre én att barnen ser 6ver dem da de star upp.

En skirm som ska minska buller fran oppningar mot kéket ska ha delvis
andra egenskaper. Den behdver skirma av siktlinjen med minst ca 30 cm
for de som dter i matsalen in till det utrymme som bullrar. For att skirma av
effektivt bor den ha en hard kidrna av exempelvis plywood. Om skirmen inte
gar helt upp till taket bor undertaket vara ljudabsorberande, for att undvika
att ljudet reflekteras 6ver skidrmen. Skiirmen ska sluta sa néra golvet som
mojligt. Pa sidan mot koket ska skirmen vara forsedd med en sa bredbandig
ljudabsorbent som mojligt. Pa sa sitt minskar risken for att ljudet sprider
sig i matsalen och &ven for att ljudet kommer tillbaka in till koket. Om koks-
personalen vill kunna ha uppsikt 6ver matsalen kan man utforma en del av
skdrmen genomsiktlig.
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Hjialpmedel och inspiration

Hir listas nagra utvalda exempel pa hjalpmedel, information och inspiration
for en forbéttrad ljudmiljo i forskolan.

Forbittringsidéer for en god ljudmiljé i férskolan
Landstinget i Jonkopings lan
http://www.lj.se

?Visst ska det 1ata”

Miljosamverkan i Véstra Gotaland
http://www.miljosamverkan.se

Pedagogiska tips for personal i forskola, skola och fritidshem som méter
elever med horselnedsittning

Horselboken
http://www.horselboken.se/pdf/pedagogiska-tips.pdf

Ljudhjiltarna, Huller om Buller m.fl. projekt

AMMOT (Artister och Musiker Mot Tinnitus)
http://www.ammot.se/projekt.php

Storsjoskolans matsal - elevprojekt

http://www.umea.se

De 3 L:en

http://www.youtube.com

Forskargruppen Ljudmiljo och hilsa

Goteborgs universitet, Sahlgrenska akademin
www.amm.se/ljudmiljo
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Att arbeta med ljudmiljo i
forskolor och skolmatsalar

En dalig ljudmiljo 4r en arbetsmiljofraga och i forlingningen ocksa en kostnads-
fraga. Det ir inte ovanligt att personal och elever drabbas av ”ljudtrotthet” eller
tinnitus, sarskilt i forskolor. Atgéirder som maste utforas i efterhand for att
byggnaden inte uppfyller normerna blir i regel betydligt dyrare &n om man plan-
erat och byggt ritt fran bérjan.

Den hir skriften inspirerar till och ger goda exempel pa hur du kan arbeta med
ljudmiljon i férskolor och skolmatsalar pa ett framgangsrikt séitt. Den visar att
det verkligen kan fungera. Hir tas ocksa upp faktorer som dr viktiga att ta hinsyn
till vid atgirder i brukarskedet och samtidigt ges tips infér nyprojektering.

Innehéllet riktar sig till alla som har nagon form av ansvar for lokalerna eller
verksamheten i férskola eller skolmatsalar i grundskola och gymnasium. Det kan
vara fastighetsférvaltare, rektorer, ansvariga pa barn- och ungdomsférvaltning,
skyddsombud eller projekteringsledare. Aven arkitekter och inredningsarkitekt-
er som kommer i kontakt med denna typ avlokaler borde vara sjalvskrivna lisare.

Projektet har initierats av Sveriges Kommuner och Landstings FoU-fond for
fastighetsfragor.
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