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Sammanfattning
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) anser ssmmanfattningsvis foljande:

e att systemet for arbetskraftsinvandring behover utga fran arbetsgivarnas
behov och att det med anledning av kompetensforsérjningsbristen maste
finnas goda forutsattningar att rekrytera fran tredje land vid behov.

e att det endast ar ett fatal yrken i kommuner och regioner som har en
medianlon som nar upp till det foreslagna kravet for blakort. Léagre stéallda
I6nekrav skulle gora blakortet anvandbart for rekrytering av flera
yrkesgrupper med hogskoleutbildning som det i dag ar svart att rekrytera
till. Detta bor beaktas i den vidare hanteringen.

e att de garanterade handlaggningstider som eventuellt kommer gélla
framaover for arbetstillstand av hogkvalificerad arbetskraft inom det
reguljara systemet ocksa bor tillampas for blakort.

e att det lar finnas behov av att utvardera implementeringen av blakortet
och det reguljéra systemet for arbetskraftsinvandring som helhet efter att
reformerna genomforts och att det sker i dialog med arbetsmarknadens
parter.

Allméanna synpunkter

Kommuner och regioner har en stor kompetensutmaning med brist pa kompetens
inom manga yrkeskategorier, en situation de delar med stora delar av 6vriga
arbetsmarknaden och dven med 6vriga lander i EU. Nér inte kompetens finns
inom Sverige eller EU/EES maste sokandet efter personer med lamplig kompetens
ske utanfor EU/EES, dvs. fran tredje land. Rekrytering fran dessa lander sker i
konkurrens med andra l&ander i EU och 6vriga vérlden och det forvantas att
konkurrensen kommer bli allt tuffare vad géller att rekrytera hogkvalificerad
arbetskraft. SKR anser att det maste vara arbetsgivarnas behov som styr
arbetskraftsinvandringen och att det behdver finnas goda forutsattningar for att
rekrytera fran lander utanfor EU/EES nér det behovs.

Syftet med blakortet ar att forbattra forutsattningarna for EU-landerna att attrahera
och rekrytera hogkvalificerad personal. Hittills har anvandningen av blakortet
varit begransad i Sverige och dven i de flesta andra EU-landerna férutom
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Tyskland. Det nya direktivet for blakortet ar tankt att gora det mer anvandbart,
men det ar svart att se att de andringar som foreslas kommer leda till ndgon
markbar skillnad for Sverige. Dock ar det som utredningen pekar pa viktigt med
tydlig information till arbetsgivare om blakortet, vilket kan underlatta
anvéandningen.

Efter implementering av blakortet och beslutade och aviserade andringar kopplat
till arbetskraftsinvandring generellt maste bade blakortet och systemet som helhet
utvarderas for att se att det fyller avsedd funktion, vilket &r att bidra till att hantera
kompetensutmaningen. Till det kan man ldgga till att folja upp forandringarna i
Migrationsverkets uppdrag kring tillstand for hégkvalificerad arbetskraft och stod
till arbetsgivare for internationell rekrytering. En sadan dversyn maste utga fran
kompetenutmaningen och ske i dialog med arbetsmarknadens parter vilket &ven
galler for utformningen av systemet.

7.3 Faststalld I6netroskel

Utredaren foreslar att lonenivan satts till 1,5 ganger genomsnittslon for att
kvalificera sig for blakort, vilket for tillfallet handlar om 55 650 kronor. Det
foreslas alltsa vara oforandrat mot det nuvarande regelverket om lonekrav for
blakort. Gallande de yrkeskategorier som finns i kommuner och regioner ar det i
princip bara specialistldkare som har en medianlon 6ver 55 650 kr. Véljer man
daremot att anvanda sig av mojligheten att ha en lagre 16neniva for blakort skulle
det vara aktuellt for betydligt flera yrken inom valfarden, sasom handlaggare,
psykologer, barnmorskor, sjukskéterskor, larare, kurator, socialsekreterare,
ingenjorer m.fl.. For dessa yrken ligger medianlénerna mellan 37 100 och 55 650
kronor.

Inom flera av dessa yrkeskategorier ar det i dag svart att rekrytera. Gemensamt for
dessa yrken ar att I16nerna for nyutexaminerade ar lagre an for mer erfarna
medarbetare. Blakortsdirektivet Gppnar for att ha ett lagre lonekrav for
nyutexaminerade men inte heller for den gruppen foreslar utredaren nagra
undantag.

Det &r viktigt att Sverige ar och uppfattas som attraktivt for hogkvalificerad
arbetskraft fran lander utanfor EU/EES och kan konkurrera med andra lander i
Europa. Det ar darfor angeldget att i en framtida éversyn jamfora med andra
landers implementering av blakort.

9.12 Godkéanda arbetsgivare

SKR haller med om att en ordning med godkannandeforfarande for arbetsgivare
inte bor inforas for blakort, men vill anda i sammanhanget namna
Migrationsverkets nyligen aviserade arbetssatt for att stotta arbetsgivare med
rekrytering av hégkvalificerad arbetskraft som bland annat handlar om att
garantera korta handlaggningstider for den malgruppen. Det behover beaktas sa
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att garantier for handlaggningstider vid arbetstillstand for hogkvalificerad
arbetskraft inom det reguljara systemet dven bor galla for blakort.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande

3(3)



