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Forord

Det har skett en férandring i svensk samhéllsorganisation. Ar 2019 ombildades
alla landsting till regioner och ansvaret for regional utveckling
decentraliserades, fran staten till direktvald regional forsamling. Det enhetliga
regionala utvecklingsansvaret okar tydligheten for en demokratisk forankring.
Regionen samlar lanets aktorer och utifran olika samhallsutmaningar definieras
tillsammans malsattningar och vad som behovs goras i den regionala
utvecklingsstrategin. Nar det &r aktuellt sker ett ndra samarbete med
kommunerna.

Sveriges Kommuner och Regioner ser att det regionala utvecklingsuppdraget
har utvecklats och breddats, fran att ha handlat om ekonomisk tillvaxt till att
ansvara for och leda en regional hallbar samhallsutveckling. Ansvaret att agera
pa komplexa samhallsutmaningar vilar pa bade kommuner och regioner.

Uppdraget att bidra till en hallbar regional utveckling i hela landet &r en
samhallsutmaning som spanner éver flera politikomraden. Rapporten &r darfor
indelad i olika kapitel: regional utveckling, folkhalsa, kultur,
kompetensforsdrjning, regional samhéllsplanering, tillganglighet och innovation
samt fornyelse inom naringslivet. Syftet &r att ge en 6verskadlig bild dver vad
regionerna gor, hur de organiserar och genomfor arbetet. Rapporten vill
synliggora regional utveckling. Den regionala variationen &r en tillgang och
rapportens olika exempel &r valda for att driva arbetet med det regionala
utvecklingsarbetet framat.

Rapporten dr framtagen av Goéran Hallin och Karolina Henningsson pa WSP
tillsammans med sakkunniga pd SKR. Helena Gidlof har haft ett samordnande
ansvar for rapporten.

Stockholm, mars 2023

Gunilla Glasare

chef for avdelningen tillvéxt och samhéllsbyggnad
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Inledning

Denna rapport ger en kort presentation av innehallet i — och omfattningen av —
det regionala utvecklingsuppdraget, som det ar formulerat i férordningar och
styrdokument. Rapporten innehaller ocksa exempel som visar bredden i vad
regionerna gor inom regional utveckling och hur de arbetar.

Styrningen av det regionala utvecklingsarbetet i Sverige

Arbetet med regional utveckling grundar sig till stor del i tre nationella
styrdokument:

e Lagen om enhetligt regionalt utvecklingsansvar.

e FoOrordningen om regionalt tillvaxtarbete.

e Den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet 2021
2030.

Lagen om regionalt utvecklingsansvar styr vem som ansvarar for regional
utveckling och vilka uppgifter som ingar i det regionala utvecklingsansvaret.
Sedan lagen &ndrades i januari 2019 ar det regionala utvecklingsansvaret samlat
hos de 21 regionerna (tidigare landsting). Ansvaret omfattar det som i lagen
kallas for regionalt tillvaxtarbete. | den nationella strategin for hallbar regional
utveckling formuleras den som regional utveckling. Ansvaret omfattar ocksa
arbetet med lansplanerna for regional transportinfrastruktur. Malet for den
regionala utvecklingspolitiken ar stérkt lokal och regional konkurrenskraft for
en hallbar utveckling i alla delar av landet.

| forordningen om regionalt tillvéxtarbete sags att regionerna ska:

e Utarbeta och faststélla en strategi for lanets utveckling (regional
utvecklingsstrategi (RUS) och samordna insatser for att genomféra
strategin.

e Besluta om anvandningen av vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete.

e Folja upp, lata utvéardera och arligen redovisa resultaten av det regionala
tillvaxtarbetet till regeringen.
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Det regionala utvecklingsansvaret ska vara sektorsovergripande och innehalla
langsiktiga prioriteringar for ’det regionala tillvéxtarbetet”. Den ska ocksé ligga
till grund for strukturfondsprogrammen Investering for tillvéxt och
sysselsattning och Europeiskt territoriellt samarbete.

e Strategin ska enligt férordningen beakta:

e Kommunala 6versiktsplaner inklusive havsomraden,

e Kommunala riktlinjer for bostadsforsorjning,

o lansplaner for regional transportinfrastruktur och regionala
trafikforsorjningsprogram,

e regionala bredbands- och digitaliseringsstrategier eller motsvarande,

e regionala klimat- och energistrategier,

e regionala kulturplaner,

e regionala serviceprogram och

e regionplaner enligt 7 kap. plan- och bygglagen.

Forordningen pekar ocksa ut de statliga myndigheternas roll for den regionala
utvecklingen. De ska bidra till att uppna malen for den regionala
utvecklingspolitiken. De statliga myndigheternas medverkan ska utga fran
prioriteringarna i den nationella strategin.

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
ar det senaste styrdokumentet. | strategin anges malet att starka lokal och
regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av landet

| strategin pekas fyra omraden ut, med tillhérande underordnade omraden. De
definierar regeringens syn pa de viktigaste omradena for utvecklingen under de
kommande tio aren. Strategiska omraden for en hallbar regional utveckling i
hela landet &r:

Likvérdiga mojligheter till boende, arbete och valféard

e Hog livskvalitet med attraktiva livsmiljoer.
e God samhaéllsplanering.
e God tillgang till offentlig och kommersiell service.
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Kompetensforsérjning och kompetensutveckling

e Vil fungerande infrastruktur for kompetensforsorjning och livslangs
larande.
e Utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete.

Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande

e Omstallning genom starka regionala innovationssystem och smart
specialisering.

e Konkurrenskraftig, cirkuldr och biobaserad samt klimat och miljomassigt
hallbar ekonomi.

o Digitaliseringens mojligheter &r vél tillvaratagna.

e Ett gott naringsklimat, med goda ramvillkor och val fungerande
kapitalforsorjning.

¢ Internationalisering, investeringsframjande och 6kad export.

Tillganglighet genom digital kommunikation och héllbara transportsystem

e Forbattrad tillgang till snabbt bredband och 6kad digital anvandning.
e Tillganglighet genom hallbara transportsystem.

Det svenska arbetet med hallbar regional utveckling ar integrerat med flera
internationella och europeiska processer. De globala malen for hallbar
utveckling, handlingsplanen Agenda 2030 och de svenska malen och delmalen
for genomforande av Agenda 2030 &r viktiga utgangspunkter for arbetet i
Sverige. Arbetet paverkas ocksa av den sa kallade
Partnerskapsdverenskommelsen 2021-2027, som anger den strategiska
inriktningen for EU-fondernas anvandning i Sverige och av EU:s Grona Giv.
Bada ar viktiga for att genomfcéra EU:s sammanhallningspolitik i Sverige.

Regionernas arbete och ansvar

Regionerna har som direktvalt sjalvstyrande organ mdjlighet att ta egna
initiativ. Oavsett om uppdragen kommer fran regeringen eller om regionen tar
egna initiativ utgar det regionala utvecklingsansvaret fran regionernas
territoriella forutsattningar och behov. Uppdraget handlar om att samla samtliga
intressenter inom lanets granser — invanare, ideell sektor, kommuner, statliga
myndigheter, universitet/htgskola och néringsliv — for att gemensamt arbeta for
lanets utveckling. Det regionala utvecklingsuppdraget skiljer sig darmed fran
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regionernas valfardsuppdrag inom halso- och sjukvard som har en annan
styrnings- och produktionslogik.

Regional utveckling ar i hog grad ett ansvar pa flera nivaer, dar saval
kommuner som statliga myndigheter har uppgifter och roller. Regionerna ska
ocksa leda arbetet med hallbar regional utveckling i samverkan med manga
andra aktorer, sdsom foretag, naringslivsorganisationer eller
frivilligorganisationer inom olika omraden. Exakt hur regionerna formar sin roll
varierar mellan de fyra strategiska omradena ovan. Regionernas arbete med den
regionala utvecklingen styrs, forutom av de nationella styrdokumenten, ocksa
av regionernas regionala utvecklingsstrategier.

Den har rapporten beskriver vad och hur regionerna arbetar med den hallbar
regionala utvecklingen indelat i sakomraden. Sakomradenas urval och
avgransningar utgar fran den nationella strategins utpekade strategiska omraden,
fran forordningen om regionalt tillvéxtarbetes beskrivning av fragor att beakta
och fran hur regionerna har organiserat sitt arbete med regional utveckling.
Regionerna véljer olika avgrénsningar for sitt regionala utvecklingsarbete.

Forutom de sex sakomradena tar rapporten ocksa upp regionernas arbete med
regionala utvecklingsstrategier.

Framvaxten av dagens regionala utvecklingspolitik

Nar politiken lanserades i mitten av 1960-talet var malet for regionalpolitiken
att utjdmna skillnader nar det gallde forutsattningar for utveckling. 1 borjan av
2000-talet andrades malen for den regionala utvecklingspolitiken (som ocksa
bytte namn till regional tillvéxtpolitik) till att handla om tillvaxt i alla delar av
landet. Sedan mitten av 2010-talet har malet an en gang forskjutits till att handla
om en hallbar utveckling i alla delar av landet. Nagot som bidrar till den bredd
och mangfald som aterspeglas i denna rapport.

Ansvaret for den regionala utvecklingspolitiken har dndrats i takt med &ndrade
mal. Nar malet var att utjamna férutsattningarna var det ocksa tydligt att staten,
framst genom lansstyrelserna, hade det huvudsakliga ansvaret. Nar malen i
Okande grad kom att handla om tillvaxt i hela landet 6kade det regionala
ansvaret for utvecklingsarbetet. Under en stor del av 2000-talet aterfinns det
regionala utvecklingsansvaret pa olika regionalt ansvariga myndigheter. | vissa
regioner har det varit regioner (landsting med sarskilda uppdrag och ansvar), i
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andra regionforbund bestaende av kommuner i samverkan. | andra hade
lansstyrelserna kvar ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet. Sedan januari
2019 har Sverige ett samlat regionalt utvecklingsansvar hos de folkvalda
regionerna.

Huvuddragen i den svenska regionala utvecklingspolitikens férandring har skett
jamsides med det svenska EU-medlemskapet och utvecklingen av EU:s
sammanhallningspolitik, dar flernivaperspektivet och det breda territoriella
perspektivet har varit centrala.
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Regionala
utvecklingsstrategier, mandat
och roller — grunderna for
regionernas utvecklingsarbete

Regionernas arbete med hallbar regional utveckling har sin grund i de regionala
utvecklingsstrategierna. De flesta regioner har relativt nyligen uppdaterat sina
strategier, som darfor i stor utstrackning aterspeglar de férandringar i ansvar
som tillkommit i och med reformen om ett samlat regionalt utvecklingsansvar
2019. De regionala utvecklingsstrategierna ar bade ett krav, enligt lag och
forordning, men ocksa regionernas verktyg for att styra arbetet.

De regionala utvecklingsstrategierna syftar till att 1agga fast grundldggande
prioriteringar for hela regionen, dér regionen som organisation &r en aktér men
dar aven kommuner, myndigheter, foretag, organisationer och medborgare &r
viktiga for att na malen.

| de flesta regioner ar utvecklingsstrategin ett évergripande strategiskt
dokument, det vill sdga pa en hogre niva an till exempel regionens
verksamhetsplan. For att na malen i strategin arbetar manga regioner med
delstrategier, planer och handlingsprogram som rér mer avgransade omraden
och fragor. En del av dessa ar regionerna skyldiga att ta fram, medan andra ar
valfria. Darfor &r det olika vilka planer och strategier som regionerna véljer att
ta fram och hur ofta de uppdateras. Flera av dessa planer och strategier
aterkommer i rapportens féljande kapitel.

Som regel ar de regionala utvecklingsstrategierna évergripande ocksa till sitt
innehall. Darfor innehaller de séllan detaljerade prioriteringar som budgeterade
resurser till olika frdgor och omraden. Overlag varierar regionernas mandat och
finansieringsmojligheter stort mellan strategins olika omraden.
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Slutligen finns ocksa betydande variationer mellan regionernas resurstillgang
och kapacitet att driva regional utveckling. Aven hur dvriga aktorer organiserar
sig varierar. | flera regioner finns kommunalférbund som hanterar
mellankommunal samverkan och kommunernas intressen i vissa sakfragor.

Regionernas mandat varierar mellan olika omraden

Lagen om regionalt tillvéxtarbete ger regionerna ett formellt mandat nar det
galler att samordna arbetet med att ta fram och genomféra de regionala
utvecklingsstrategierna. Det betyder att regionerna &r beroende av att fora
dialog, samverka och samordna verksamheterna med andra aktorer. Vilka
aktorer som ar de viktigaste varierar mellan olika fragor och sakomraden.
Kommunerna ar dock viktiga aktorer inom de flesta omraden och ingar darfor i
de flesta av regionerna samverkansprocesser. Aven lansstyrelserna har en
sarskild roll i samverkan kring den regionala utvecklingen. Lansstyrelserna
samlar statens intressen — inom olika sektorer och mellan myndigheter — i den
aktuella regionen.

Regionernas ansvar for att driva (samordna) det regionala utvecklingsarbetet har
fokus pa den regionala nivan. Arbetet behover dock goras i nara samspel med
andra nivaer, framst den lokala och den nationella. Men dven den europeiska
nivan ar viktig for regionernas utveckling. Det beror pa att dels manga av de
lagar och férordningar som styr vad regionerna far och kan gora grundar sig i
gemensamma europeiska direktiv, dels en betydande del av finansieringen for
delar av det regionala utvecklingsarbetet kommer fran EU:s fonder. Flera
regioner har darfor valt att vara representerade i Bryssel. Ofta ar dessa kontor
gemensamma med andra regioner.

Finansiering av det regionala utvecklingsarbetet

Det finns ingen samlad kélla for att finansiera arbetet med regional utveckling.
Regionernas finansiering kommer fran statliga anslag, egna skattemedel och
fran sarskilda projekt och program. Det viktigaste statliga anslaget som
finansierar det regionala utvecklingsarbetet ar det sa kallade 1.1. anslaget for
regional utveckling. Men dven statliga anslag for investeringar i den regionala
transportinfrastrukturen, stod till de regionala kollektivtrafikmyndigheterna,
anslagen till kulturportféljerna och folkbildningsanslaget &r viktiga fér den
regionala utvecklingen.
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Resurser till regional utveckling fordelas via myndigheternas program och
projekt. Viktiga myndigheter ar Tillvaxtverket, Vinnova, Boverket,
Trafikverket, Folkhalsomyndigheten, Energimyndigheten och Naturvardsverket.
Resurserna gar till exempel till projekt eller finansiering av tillfalliga funktioner
i regionerna (och/eller kommunerna).

Inom vissa omraden av det regionala utvecklingsarbetet utgér EU:s fonder en
kalla till finansiering. Det galler framst inom omraden som
naringslivsutveckling, innovation, grén omstallning, kompetensforsorjning och
kompetensutveckling dar Europeiska regionala utvecklingsfonden och EU:s
Socialfond har stor betydelse. Regionerna har ett inflytande genom att de deltar
i arbetet med att ta fram de program och handlingsplaner som styr utlysningarna
av projekt.

Regionerna satter ocksa av egna resurser for det regionala utvecklingsarbetet,
dvs. skatteintakter.

Kapacitet och samverkan

Det finns en betydande variation mellan regionerna. Det galler inte bara hur
arbetet organiseras utan ocksa vilka resurser som regionerna har avsatt.
Skillnaden i befolkningsunderlag och skatteunderlag har stor betydelse. Region
Jamtland-Harjedalen har exempelvis cirka 130 000 invanare jamfort med
Region Stockholms 2,2 miljoner. Region Gotland &r en kommun med regionalt
utvecklingsuppdrag, vilket skapar sarskilda mojligheter att samordna det
kommunala och regionala uppdraget. Det finns ocksa betydande variationer i
hur 6vriga resurser fordelas mellan regionerna, till exempel &r 1.1 anslaget och
resurserna fran Europeiska regionala utvecklingsfonden betydligt storre i norra
Sverige &n i Stockholm. Det omvénda géller for de regionala
infrastrukturplanernas anslag. Variationen i fordelningen mellan regionerna nér
det galler den regionala utvecklingsfonden och 1.1 anslaget baserar sig pa
regionernas forutsattningar for utveckling.

Sammantaget skapar detta olika forutséttningar for regionerna att arbeta med
utveckling. Over tid har ocksé olika samverkansformer, regioner emellan,
utvecklats. Ett sadant exempel ar insatserna via det gemensamma regionala
samarbetet for kompetensutveckling — Reglab. | de nordligaste regionerna finns
exempel pa en regiondvergripande samverkan for analys. | flera fall samverkar
regionerna med varandra for en strategisk planering nar det géller att genomfora
regionala program med finansiering fran EU:s fonder.
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Folkhalsa — en fOrutsattning for
langsiktig regional utveckling

Bésta mojliga folkhalsa &r en viktig drivkraft for social och ekonomisk
utveckling. En béattre och mer jamlik hélsa innebér att fler kan arbeta, att
produktiviteten 6kar och att investeringar i utbildning ger hégre deltagande i
arbetslivet. Arbete som framjar folkhélsa har darmed stor betydelse for regional
utveckling och &r en prioriterad del av regionernas arbete.

Malet for det regionala folkhélsoarbetet ar en god och jamlik halsa. Detta ar
ocksa ett integrerat mal i manga regioners regionala utvecklingsarbete.
Samtidigt ar en god och jamlik hélsa en forutsattning for en langsiktigt hallbar
regional utveckling.

Arbetet ska bidra till utvecklingen inom de atta malomradena for den nationella
folkhalsopolitiken som handlar om forutséttningar for halsa sasom livsvillkor,
levnadsforhallanden och levnadsvanor. Dessa ar:

Det tidiga livets villkor.

Kunskaper, kompetenser och utbildning.
Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo.
Inkomster och forsorjningsmajligheter.

Boende och narmiljo.

Levnadsvanor.

Kontroll inflytande och delaktigheten.

Jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard.

O No O~ wDdhE

Malomradena betyder ocksa att det finns flera och nara samband mellan
folkhalsoarbetet och regional utveckling. Det galler till exempel i forhallande
till de strategiska omradena i den nationella strategin for hallbar regional
utveckling. Sarskilt da omradena Likvérdiga majligheter till boende, arbete och
valfard i hela landet och Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela
landet. | denna rapport finns nara kopplingar mellan folkhalsa och framfor allt
kultur, kompetensférsorjning och kompetensutveckling samt regional
samhéllsplanering.
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Folkhéalsofragorna &r inte en del av det statliga regionala utvecklingsuppdraget.
Darfor ar det ocksa skillnad mellan regionerna nér det galler hur de organiserar
sitt arbete med regional folkhalsa. | flera regioner knyts folkhélsoarbetet
samman med breda hallbarhetsfragor som social hallbarhet och Agenda 2030.
Ett exempel &r Region Jonkdpings 1&n dar arbetet med folkhélsa &r placerat
under det prioriterade omradet Attraktivitet och livsmiljo. Det betyder att
folkhélsa blir en del av det regionala utvecklingsarbetet.

Folkhalsoarbetet saknar oftast tillgang till en samlad finansiering. Den hamtas
istallet fran flera hall, sasom den halsoframjande och forebyggande halso- och
sjukvarden eller fran olika projekt for 6kad social hallbarhet. Detta staller hoga
krav pa regionerna nar det galler att etablera folkhalsoarbetet som ett samlat
strategiskt omrade.

Regionerna arbetar i praktiken med tva huvudsakliga insatser kopplade till
folkhélsa. Den ena &r analyser och kunskapsutveckling inklusive uppfoljning
samt genomforande och samordning av olika konkreta folkhalsoinsatser. Den
andra ar integrering av halsoframjande och férebyggande arbete inom de flesta
av vélfardens verksamheter.

Ansvaret for folkhalsoarbetet &r delat mellan Folkhélsomyndigheten och
lansstyrelserna, regionerna samt kommunerna. Folkhalsomyndighetens
huvudansvar ar nationellt 6vergripande och omfattar bland annat att vara ett
kunskapsstdd, fordela statsbidrag for férebyggande arbete samt stidja det
regionala och lokala folkhélsoarbetet. Lansstyrelserna har flera uppdrag inom
folkhalsopolitiken. De ska verka for att de nationella malen nas regionalt och
har specifika uppdrag knutna till alkohol eller brottsférebyggande.
Kommunerna ansvarar for mycket av den grundlaggande valfarden, som
paverkar befolkningens halsa och som har en avgorande betydelse for
exempelvis jamlikhet i halsa.

Analys och kunskapsutveckling

Regionerna tar regelbundet fram olika lagesbilder och analyser inom folkhélsa
som underlag infor politiska beslut. Det handlar om att félja utvecklingen inom
de folkhalsopolitiska malen, till exempel genom att analysera skillnaderna
mellan olika grupper nar det géller utvecklingen av faktorer som paverkar
hélsan eller studier av barns och ungas hélsa.
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En viktig del i det regionala folkhélsopolitiska arbetet ar att komplettera den
data som finns i officiella statistiska register med uppgifter om det som brukar
kallas for sjalvupplevd halsa som ofta anvands i storre enkatundersékningar.
Folkhalsomyndigheten genomfor en nationell folkhalsoenkét vartannat ar. |
enkaten stalls fragor om levnadsvanor och upplevd halsa till ett urval i
befolkningen. Regionerna erbjuds att delta i den nationella undersékningen
genom att gora tillaggsurval i malgrupperna som ska gora det mojligt att dven
dra slutsatser pa den regionala och lokala nivan. Genom att arbeta med den
nationella enkaten som grund gar det att jamfora regionernas arbete. Flera
regioner genomfor ocksa egna folkhalsoenkater.

Flera regioner tillgangliggor data fran de regionala enkéterna och analyserna via
sarskilda digitala verktyg. Region Skanes digitala applikation Folkhalsostatistik
ar ett exempel dar anvandarna kan ta ut data 6ver bade barns och vuxnas halsa

och utvecklingen 6ver tid, bade samlat for regionen och for enskilda kommuner.

En néra och integrerad del i analysarbetet &r att folja upp utvecklingen i
forhallande till regionens folkhalsopolitiska mal och i férhallande till malen i
den regionala utvecklingsstrategin. Manga regioner integrerar ocksa
folkhalsoindikatorerna i uppféljningen av den regionala utvecklingen i stort, till
exempel med stdd i Agenda 2030.

Samordning av folkhalsoinsatser och strategisk utveckling

Det regionala folkhélsoarbetet grundas ofta i regionala strategier och
handlingsplaner. Folkhalsofragorna integreras i de regionala
utvecklingsstrategierna pa olika satt. Oftast utgor de en del i strategierna,
antingen under egna huvudrubriker eller som en del i strategiska mal som “goda
livsmiljoer” eller attraktiva regioner”.

Flera regioner har tagit fram sarskilda folkhélso- eller regionala
folkhalsostrategier. De utgar fran de folkhalsopolitiska malomradena, och
kopplar till arbetet och prioriteringar inom regional utveckling och hélso- och
sjukvard samt till ansvaret for folkhélsa hos kommunerna. Ett exempel ar
malomrade “en jimlik och hélsofrdmjande hilso- och sjukvard” som knyter an
till det forebyggande och halsofrdmjande arbetet inom hélso- och
sjukvardsorganisationen och kommunal halso- och sjukvard.
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Regionala utvecklingsstrategier och folkhélsostrategier ar bada dokument som
har tagits fram i breda processer, som involverar andra viktiga aktorer i
regionerna, till exempel kommunerna och civilsamhéllets aktorer.

Det finns &ven andra handlingsplaner som ska framja olika hélsofrémjande och
forebyggande insatser. Exempel pa sadana handlingsplaner kan vara planer for
suicidprevention eller strategier for psykisk hélsa. Dessa har mer fokus pa
konkreta halsoframjande och férebyggande insatser, men handlar ocksa i hog
grad om hur insatser behéver samordnas battre mellan olika aktdrer. Det kan till
exempel handla om att beskriva mal och arbetsséatt for samverkan mellan
exempelvis regionens halso- och sjukvard a ena sidan och kommunerna & andra
sidan. Aven samordningen mot statliga myndigheter som exempelvis
Forsakringskassan ar en del i detta.

Manga regioner leder och driver ocksa konkreta folkhalsopolitiska projekt med
inriktning mot halsoframjande och forebyggande insatser. Sadana exempel kan
vara initiativ riktade till skolorna for att 6ka fysiska aktiviteter hos barn och
unga under skoldagarna eller 6kade mojligheter till kulturliv for alla barn.
Regionerna arbetar ocksa i nara samverkan med olika organisationer i
civilsamhallet for att framja folkhalsan. Genom utlysningar av olika
projektmedel lamnar regionerna stod till ett antal sddana organisationer.

Det finns flera exempel pa insatser och projekt dar till exempel
tillganglighetsforbattringar i varden kombineras med utvecklingen av nya
tekniska l6sningar inom omraden som e-hélsa.

Folkhalsa — nagra exempel

Satt Ostergotland i rorelse (Region Ostergotland)

Ar 2016 tog Region Ostergétland initiativet till en gemensam strategi for fysisk
aktivitet — Satt Ostergotland i rorelse. Arbetet har sedan dess varit inriktat pé att
integrera intentionerna i strategiska mal- och styrdokument pa regional och
kommunal niva, samt mobilisera samhallsaktorer och organisationer att folja
den. Arbetet handlar om att skapa forum och moétesplatser, snarare an natverk
och arbetsgrupper. Den gemensamma strategin utgar fran att skapa fysisk
aktivitet inom fem olika arenor: boende och naromrade, fritid och kultur, skola
och utbildning, arbete och forsorjning samt omsorg och halso-sjukvard. Inom
dessa arenor genomfors aktiviteter som frdmjar fysisk aktivitet och rorelse i
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Ostergotland. Region Ostergétland leder uppdraget och samverkar med
kommuner, samhallsaktorer och ideella organisationer.

eHealth arena (Region Kalmar l&an)

eHealth Arena ar en langsiktig satsning initierad av Region Kalmar Ian.
Satsningen sker i samverkan med naringsliv, vard och omsorg, lanets
kommuner, akademi och allménhet. Genom att skapa en gemensam arena som
koordinerar behov och losningar for samverkande parter ar malet att bidra till
ett 6kat anvandande av e-halsotjanster och vélfardsteknik. Arenan ska &ven
bidra till naringslivstillvaxt inom e-halsoomradet samt oka effektiviteten inom
vard och omsorg. Arenan ar en del av en omfattande satsning pa e-hélsa dar e-
hélsolésningar ska bidra till att hantera morgondagens vard- och omsorgsbehov.
Detsamma galler forflyttningen mot Nara vard. Arbetet har under de inledande
tre aren bedrivits i projektform och ska under de narmaste aren hitta
gemensamma och langsiktiga d&gandeformer tillsammans med nyckelaktorer.>

Forum for folkhalsa (Region Vasterbotten)

Forum for folkhélsa i Véasterbotten bildades under hdsten 2021 och &r ténkt att
utgodra ett nav i lanets gemensamma folkhalsoarbete. Forum for folkhalsa utgors
av en ledningsgrupp som leds av landshévdingen och regionstyrelsens
ordfdrande.

Utgangspunkten for forums arbete ar avsiktsforklaringen for god, jamlik och
jamstalld hélsa i Vasterbotten. Avsiktsforklaringen har undertecknats av alla
lanets kommuner, regionen och lansstyrelsen och visar pa en gemensam
ambition och inriktning for en Iangsiktig samverkan i folkhélsoarbetet.®

Fysisk aktivitet pa recept (Region Vasternorrland)

Sedan ar 2000 arbetar Region Vasternorrland med Fysisk aktivitet pa Recept
(FaR®). Det innebar att en patient kan fa recept pa fysisk aktivitet som
komplement eller erséttning for lakemedel eller annan behandling. Region
Vasternorrland har dven vidareutvecklat arbetet och erbjuder ett nytt koncept —
Naturaktivitet pa Recept. | samarbete med Lansstyrelsen Vasternorrland har

1 Stt Ostergétland i rérelse (https://sattostergotlandirorelse.nu/)

2 eHealth arena (https://www.ehealtharena.se/)

8 Forum for folkhélsa i Vasterbotten (https://www.regionvasterbotten.se/folkhalsa/forum-for-
folkhalsa-i-vasterbotten)
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omraden med promenadslingor kvalitetssakrats och digitala kartor tagits fram.
Tanken med promenadslingorna &r att de ska vara lattillgangliga och finnas i
narheten dar manniskor bor. Slingorna har olika svarighetsgrad och nagra av
dem ar ocksa rullstolsanpassade. Totalt finns ar 2022 77 utvalda
promenadslingor i lanet. Efter att Region Vasternorrland initierat arbetet med
forskrivning av naturaktivitet pa recept har fler regioner fatt upp gonen for
metoden och erbjuder liknande Iésningar.*

FASIS (Region Sormland)

Region Sormland ar pilotregion for att framja 6kad fysisk aktivitet genom ett
statligt projekt — FASIS. Regionen samarbetar med Socialstyrelsen och
projektet kommer att redovisas till Socialdepartementet. Bakgrunden &r att
bristande folkhalsa &r ett betydande problem i Sérmland, framforallt pa grund
av brist pa fysisk aktivitet. Projektet ska studera hur den fysiska planeringen
paverkar halsan. Malardalens hogskola foljer projektet for att dra viktiga
slutsatser. Projektet utmanar vanliga normer dar bekvamlighet och sakerhet ofta
gar fore rorelse och fysisk anstrangning. Tanken ar ocksa att projektet ska starka
kunskapen inom region och kommuner om vikten av rorelse i den fysiska
planeringen.®

Tva exempel pa regionala folkhalsostrategier (Region Varmland
och Region Norrbotten)

Region Varmlands folkhélsostrategiska plan tydliggér regionens
folkhalsouppdrag och vilka insatsomraden som prioriteras. Det langsiktiga
malet i planen ir ”god, jimlik och jamstilld hilsa”.®

Region Norrbotten har tagit fram en folkhalsostrategi med malet att samordna
lanets resurser och bidra till att alla berérda aktérer arbetar i samma riktning.

4 Fysisk aktivet pa recept (https://www.rvn.se/sv/Vard-o-halsa/folkhalsa/fysisk-aktivitet/digitala-
kartor-till-halsoslingor/)

5 EASIS (https://regionsormland.se/nyheter/nyhetslista/samverkan-mellan-regionen-och-lanets-
kommuner-for-fysisk-aktivitet--och-stadsplanering?share=on)

6 Folkhélsostrategisk plan (https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-
vardval/folkhalsa/folkhalsostrategisk-plan)
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Strategin ska ocksa fungera som ett stod for alla aktorer i arbetet mot en
forbattrad folkhalsa.’

Tre exempel pa stod till idéburna organisationer som framjar
folkhalsan (Vastra Gotalandsregionen, Region Varmland och
Region Jonko6ping lan)

Verksamhetsstod for social hallbarhet med inriktning Folkhéalsa i Véastra
Gotalandsregionen.

For att regionen ska kunna bevilja verksamhetsstddet ska sokande bedriva
frémjande och forebyggande arbete inom folkhélsa som bidrar till forbattrade
och mer jamlika livsvillkor och levnadsvanor hos fler &n den egna
organisationens medlemmar. Verksamhetsstddet kan sokas av aktdrer inom det
civila samhallet; sdsom ideella féreningar, trossamfund och stiftelser.®

Bidrag till idéburna organisationers allmanna verksamhet inom omradet God
och jamlik hdlsa i Region Varmland.

Regionen ger bidrag till organisationer vars verksamhet bidrar till goda och
jamlika forutsattningar for hélsa hos befolkningen i Varmland. Bidraget kan
sOkas av lansdvergripande organisationer som skapar forutséattningar for en

gynnsam utveckling av en god, jamlik och jamstalld folkhalsa.’

Féreningar och organisationer som arbetar for att starka folkhalsan med
utgangspunkt i ett eller flera av de 6vergripande malomradena kan soka ett
bidrag for att aktivera och stimulera sina medlemmar att delta i
samhéllsutvecklingen.™

7 Norrbottens folkhalsostrategi
(https://vis.nll.se/process/administrativ/Dokument/folkhalsocentrumet/Styrande/M%c3%a5ldoku
ment/Norrbottens%20folkh%c3%a4lsostrategi%202018-2026.pdf)

8 VVerksamhetsstdd for social hallbarhet (https://www.vgregion.se/regional-
utveckling/verksamhetsomraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-
samhallet/aktuellt/sokbara-stod-inom-social-hallbarhet/)

9 Bidrag till idéburna organisationer (https://www.vgregion.se/regional-
utveckling/verksamhetsomraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-
samhallet/aktuellt/sokbara-stod-inom-social-hallbarhet/)

10 Bidra for att starka folkhélsan (https://utveckling.rjl.se/bidrag-och-finansiering/bidrag-med-
inriktning-folkhalsomal/)
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Kultur — en forutsattning for
attraktiva livsmiljoer och en
drivkraft for regional utveckling

Kulturen ar ett politikomrade dar ansvaret ar delat mellan kommunerna,
regionerna och staten. Kulturpolitiken balanserar mellan att se till kulturens
egenvarde, till exempel uttryckt i de nationella kulturpolitiska malen om
kulturen som ”en dynamisk och obunden kraft med yttrandefrihetens som
grund”, och allas mdjlighet att vara delaktig i kulturlivet. Kulturomradet ér
ocksa ett viktigt omrade for att framja utvecklingen inom fler politikomraden
och for regionernas samlade utveckling. Denna komplexitet kan avlasas i
regionernas arbete med kulturfragor inom ramen for den regionala
utvecklingen.

Kulturplanen &r i de flesta regioner det viktigaste verktyget for att styra arbetet
med kulturfragorna. Att samordna och ta fram regionala kulturplaner ar en
forutsattning for att fa del av statsbidrag till den regionala och lokala kulturen
enligt kultursamverkansmodellen.

Forutom att samordna arbetet med de regionala kulturplanerna arbetar
regionerna ocksa med att genomfdra det som star i planerna. Syftet ar i
huvudsak att regionen, tillsammans med stat och kommun, skapar
forutsattningar bade for det regionala kulturlivet — och for kulturutévarna. Det
handlar om att bevilja finansiering genom verksamhetshidrag och projektmedel.
| en del fall &r regionerna deldgare i kulturinstitutioner, i andra fall &r rollen att
enbart vara finansiér.

Regionernas kulturplaner &r oftast mer omfattande an vad som ingar i modellen
for kultursamverkan. En del av detta handlar om att framja kulturens roll for
den regionala utvecklingen, till exempel genom att stédja kulturella och kreativa
néringar eller frimja kulturens roll i besoksnaringen. Ofta integrerar regionerna
ocksa bildningsfragorna i kulturen.
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Planering och finansiering inom kultursamverkansmodellen

Samtliga regioner, utom Stockholm, ingar i kultursamverkansmodellen. |
korthet innebdr det att staten, regionerna och kommunerna finansierar insatser
for det regionala kulturlivet inom de omraden som anges i forordningen.
Regionerna svarar for ungefér halva finansieringen medan staten och
kommunerna svarar for ungefar var sin fjardedel. | Stockholm soker aktorerna
istallet stod direkt hos Kulturradet.

Enligt den forordning (2010:2012) som styr kultursamverkansmodellen ska
regionerna ansvara for att genom bidrag “framja en god tillgdng for lénets

invanare till:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete,

3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet,
4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. frdmjande av hemslgjd.”

For att fa del av den statliga finansieringen ska regionerna ta fram regionala
kulturplaner. Dessa ska utvecklas i samverkan med kommunerna och efter
samrad med kulturutdvare och civilsamhalle. Kulturplanerna ska lagga fast de
mal som aktorerna ar Gverens om ska styra kulturarbetet. Aven om det regionala
kulturuppdraget ska genomforas i enighet med de nationella kulturpolitiska
malen syftar férordningen éven till att skapa mojligheter for regionala
variationer och prioriteringar. Regionerna ska enligt forordningen folja upp och
aterrapportera hur de har anvant resurserna till Kulturradet.

I manga regioner ar innehallet i de regionala kulturplanerna vidare an de
omraden som pekas ut i forordningen. Manga regioners finansiering har ocksa
Okat snabbare an de kommunala och statliga anslagen inom
kultursamverkansmodellen.

Regionerna ar i manga fall intressenter i de kulturinstitutioner som svarar for
delar av det regionala kulturutbudet. Exempel pa den hér typen av institutioner
ar teatrar, konserthus, museer och operor. Sadana institutioner drivs i olika
organisationsformer som bolag, stiftelser, ideella foreningar eller inom den
regionala forvaltningen. Regionerna kan ha olika kopplingar (som till exempel
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&gare eller medlemmar) i dessa institutioner. Andra intressenter ar ofta
kommunerna. Ofta star flera intressenter bakom en institution och for vissa ar
flera regioner intressenter.

| de fall regionerna &r &gare eller del&gare bidrar de till institutionernas
finansiering i form av ett &gartillskott. | andra fall &r regionerna inte deldgare i
kulturinstitutionerna, men kan anda bidra till finansieringen genom
verksamhetsbidrag till teater-, dans- eller musikverksamhet eller regional
museiverksamhet.

Den regionala museiverksamheten omfattar en stor del av resurserna inom
kultursamverkansmodellen. Totalt finns 24 lansmuseer med uppdrag att
tillgangliggora de regionala kulturarven och 6ka kunskaperna om mangfalden i
kulturarvet samt insikten om det forflutna. Museerna stodjer ocksa
organisationer i civilsamhallet, som till exempel hembygdsforeningar.

Museerna varierar fran friluftsmuseer till mer specialiserade institutioner.
Manga regioner delfinansierar ocksa museiverksamheter som drivs av andra an
regionerna.

Regionerna har, enligt bibliotekslagen (2013:80), ett ansvar for att bedriva
regional biblioteksverksamhet. Sddan verksamhet ingar dven i forordningen for
kultursamverkansmodellen. Den regionala biblioteksverksamheten syftar till att
framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet for de folkbibliotek som
finns i regionen. Regionerna stdder kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyten samt framjar samverkan inom tillgangen till olika medier.
Utover bibliotekslagen styr regionerna biblioteksarbetet bade via kulturplanerna
och via sérskilda biblioteksplaner.

Merparten av resurserna som fordelas inom kultursamverkansmodellen gar till
teater, dans och musik samt museiverksamhet. Tillsammans svarar dessa
omraden for mer &n 85 procent av statsbidragen till kultursamverkan.

Kultur och regional utveckling

Utover kulturverksamheten i sig ar kultur en viktig del av regionernas arbete
med hallbar utveckling. Det kan ses som ett satt att ta tillvara den viktiga
betydelse kultur spelar i manniskors liv. Att kulturen upplevs spela en viktig roll
for hallbar tillvaxt och fornyelse kan ocksa sparas i flera regionala
utvecklingsstrategier.
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Under de senaste aren har nya utvecklingsstrategier tagits fram i de flesta
regioner. Manga strategier lyfter kopplingen mellan kultur och hallbar tillvéxt.
Kopplingarna &r flera; ett rikt kulturliv utgér en attraktionskraft nar ménniskor
soker en plats att bo och leva pa, kulturinstitutioner och kulturverksamheter
bidrar till att utveckla beséksnaringarna och kulturella och kreativa néringar
utgor i manga fall en viktig del i regionernas vaxande naringsliv.

Over tid har regionernas andel i den samlade finansieringen av
kultursamverkansmodellen tkat. Kopplingen till besoksnéringarna och
kulturella och kreativa naringar gor det mojligt att anvanda andra resurser an
dem som &r knutna till den statliga finansieringen. Det handlar exempelvis om
regionernas egna skatteresurser, om statliga regionala utvecklingsmedel och om
finansiering fran EU:s strukturfonder.

| de regioner som berdr Sapmi ar stodet till samisk kultur och néringsliv en
integrerad del i de regionala utvecklingsstrategierna. Det innebér en tydlig
koppling till fragor om naringslivsutveckling. Stodet till samisk kultur och
samiska naringar ar ett exempel dar den regionala utvecklingen gar dver
nationsgranserna. | de europeiska gransregionala samarbetsprogrammen for
norra Norden — Interreg Aurora och Interreg Sverige-Norge — ar samisk kultur
och samiska naringar viktiga omraden.

Regionala film- och produktionsholag &r exempel pa andra verksamheter inom
kulturen dar regionerna ér engagerade. Ett av de mest kdnda ar Film i Vast, ett
av regionen agt bolag som syftar till att samproducera film, tv och media i och
med anknytning till Vastra Gotaland. Ett annat &r Filmpool Nord med en
liknande malsattning fast med hemvist i Norrbotten. Filmpool Nord &r ett bolag
som ags gemensamt av Region Norrbotten och regionens kommuner.

Kulturella och kreativa naringar lyfts fram i de flesta regionala
utvecklingsstrategier. Design ar ett omrade som flera regioner har bidragit till
att utveckla. Ett exempel &r Formstark Norrbotten som &r ett projekt som syftar
till att starka affarsformagan hos lokala konsthantverkare och designers. Ett
annat exempel pa hur kultur, och i detta fall kulturarvet, kopplas till kulturella
och kreativa naringar ar den sa kallade kulturarvsinkubatorn pa Gotland.
Inkubatorn har drivits av den statliga myndigheten Riksantikvariedmbetet i
samverkan med Uppsala universitet -Campus Gotland och med finansiering
bland annat fran Region Gotland.
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Kultur — nagra exempel
Formstark Norrbotten (Region Norrbotten)

I Formstark Norrbotten skapas nya och béttre forutsattningar for samarbeten
mellan tva branschomraden — besoksnaringen och professionella utévare inom
konsthantverk, hantverk, sl6jd och design — samt offentliga aktdrer och
organisationer som verkar inom dessa omraden. Projektet vill skapa en
plattform for kompetensutveckling och méten och natverk mellan utdvare och
besoksnaring.

Projektet har genomfort digitala forelasningar, seminariedagar, natverkstraffar
och ett mentorskapsprogram.

En produktkatalog med utvald design och konsthantverk fran formutovare i
lanet har lanserats. Arbetet har bland annat resulterat i nya produkter och ett
fordjupat samarbete mellan kulturskapare och regionens besoksnaring.

Projektagare Resurscentrum for Konst Norrbotten, har genomfort projektet
tillsammans med Swedish Lapland visitors board, Samesldjdsstiftelsen, Svensk
Form Norrbotten, Hemslgjdskonsulenterna i Norrbotten. Finansieringen
kommer fran Kulturradet, Regional utveckling Norrbotten, Sparbanken Nord
samt Langmanska foretagarfonden.!

Arctic design of Sweden (Region Vasterbotten)

Region Vésterbotten & med och finansierar Arctic Design of Sweden.
Satsningen ska bidra till att fora ut designprodukter pa den internationella
marknaden. Utgangspunkten &r att svenska designprodukters potential att nd ut i
varlden inte har realiserats fullt ut. Arctic Design of Swedens huvudsakliga
syfte att hjalpa foretag att stélla ut sina produkter utomlands. Vélbesokta
internationella exportutstallningar har genomforts i Tokyo, New York,
Kopenhamn och Paris. Detta har skett i samverkan med olika affarsdrivande
aktorer over varlden och skapat bade natverk och affarer. Ur ett regionalt
perspektiv dr forhoppningen att detta arbete i sin tur ska 6ka exporten och
lénsamheten for kulturella och kreativa néringar i Norrbotten och Vasterbotten.

Arctic Design of Sweden bygger vidare pa en langsiktig regional satsning och
ar en fortsattning pa det tidigare strukturfondsprojektet Krenova vars uppdrag
var att hjalpa nystartade foretag inom kulturella och kreativa néringar genom

1 Formstark Norrbotten (http://formstarknorrbotten.se/)
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stod till affarsutveckling, utbildningar och radgivning samt att erbjuda dem plats
i inkubator.

Arctic Design of Sweden finansieras av Region Vasterbotten, Regionala
utvecklingsfonden, Skellefted kommun, Region Norrbotten och Strukturum.?

Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland 2021-2024
(Region Vasternorrland)

Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland 2021-2024 ar Region
Vasternorrlands och Lansstyrelsen Vasternorrlands gemensamma strategi for
arbetet med kulturarv och kulturmiljé. Programmets ambition &r att inspirera
och véagleda anvéndning, utveckling och bevarande av lanets kulturarv.
Kulturarvsprogrammet ligger &ven till grund for regionens och lansstyrelsens
egen verksamhet inom omradet och fungerar som ett arbetsverktyg for
handlaggare vid anslags- och stodgivning. Programmets vision och mal tar
utgangspunkt i den nationella kulturarvspolitiken och de nationella
kulturmiljomalen. Den regionala utvecklingsstrategin ligger, tillsammans med
den regionala kulturplanen, till grund fér programmet.*®

Kre-halsa — Kultur som en del av folkhalsoarbetet (Region Dalarna)

Region Dalarna har tagit fram programmet Kre-hélsa med stod av EU-medel
och i samarbete med Skadebanan Dalarna, Finsam Samordningsforbund Falun
och Vasterbergslagen. Programmet &r ténkt att stotta personer som &r arbetslgsa,
sjukskrivna eller i riskzonen for psykisk ohélsa, stress och utbrandhet. Kre-
halsas program besar av tio traffar och bygger pa tanken att kulturaktiviteter har
goda effekter pa individen, bade fysiologiskt, biologiskt och emotionellt, genom
att 0ka kreativiteten och skapa en kansla av meningsfullhet och sammanhang.

Kre-hdlsa har tagits fram inom ramen for forstudien Tjansteinnovation inom
Kulturella och Kreativa Naringar for 6kad hélsa som &r finansierad av EU:s
regionalfond och Region Dalarna Kultur och Bildning.**

12 Arctic design of Sweden (https://www.regionvasterbotten.se/kultur/regional-kultur/kulturella-
och-kreativa-naringar/krenova)

13 Kulturarvsprogram (https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Kultur-och-bibliotek/Kulturarv-i-
utveckling/)

14 Kre-hélsa (https://www.regiondalarna.se/verksamhet/kultur-och-bildning/prioriterade-
utvecklingsomraden/kultur-och-halsa/)
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Kulturarvsinkubatorn Gotland (Region Gotland)

Kulturarvsinkubatorn Gotland &r ett projektfinansierat utvecklingsarbete for att
stodja naringslivet med grund i det gotlandska kulturavet. Ett framgangsrikt
arbete inom arkiv, muséer och kulturmiljéer ar beroende av nya smarta digitala
I6sningar och tjanster.

| samverkan med det statliga Riksantikvariedmbetet och Science Park Gotland
driver regionen darfor ett projekt som syftar till att framja naringslivsutveckling,
entreprendrskap och nya digitala losningar.

Region Gotland &r en viktig medfinansiar tillsammans med Tillvéxtverket och
Europeiska regionala utvecklingsfonden.™

15 Kulturarvsinkubator Gotland (https://www.gotland.se/108102)
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Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling — resurser
for langsiktig hallbar utveckling

En fungerande kompetensforsorjning ar nodvandig for att na en hallbar regional
utveckling och ett konkurrenskraftigt naringsliv. Regionerna har i uppdrag att
samordna arbetet med kompetensforsorjning, bade med utgangspunkt i 5 § i lag
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar och fran nationella strategin for
hallbar regional utveckling. Malet ar att bidra till véal fungerande
arbetsmarknader som bade matchar individer mot arbete och skapar goda
forutsattningar for néaringsliv och offentlig sektor. En allt viktigare del i detta ar
det livslanga larandet och behoven av att utveckla kompetensen hos redan
anstalld personal i féretag, organisationer och branscher. Férandringarna av
skollagen om dimensionering av utbildning utifran arbetsmarknadens behov
bygger pa att regionerna bedomer lanets kompetensbehov.

Regionerna arbetar i hog grad tillsammans med andra aktorer inom omradet
kompetensforsdrjning och kompetensutveckling. De viktigaste aktdrerna ar
kommunerna. De ansvarar for bland annat gymnasieskolan for unga och for den
kommunala vuxenutbildningen.

Regionerna arbetar i huvudsak med tre fragor nar det galler
kompetensforsdrjningen:

e Attta fram relevant kunskap om den regionala arbetsmarknadens nuldge
och framtida utveckling.

o Att utveckla dialogen mellan arbetsmarknadens parter och
utbildningsanordnarna med syftet att nd en god dimensionering och
samordning av utbildningsutbud.

e Att sjalva finansiera och driva vissa utbildningar.

Relevanta kunskapsunderlag

Grunden for regionernas roll inom kompetensforsérjning och
kompetensutveckling &r att ta fram aktuell och relevant kunskap om den
regionala arbetsmarknaden.
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Flera regioner tar fram regionala analys- och prognosunderlag. Analyserna
avser bade hela de regionala arbetsmarknaderna, men har ibland ocksa fokus pa
vissa branscher eller yrken. Mer malinriktade analyser kan goras i samband med
storre foretagsetableringar eller nedlaggningar. Kunskapsunderlagen ar
kopplade till den regionala planeringen da det handlar om att bedoma
utvecklingen av arbetsmarknadernas geografi och pendling.

For en effektiv samordning av insatser utarbetas regionala handlingsplaner for
kompetensforsorjningen. Utgangspunkt i dessa &r analyser av arbetsmarknaden.

Strategisk samordning

Kommunerna har flera olika roller, dels ansvarar de fér ungdoms- och
vuxenutbildningen, dels har de genom ansvaret for det ekonomiska bistandet ett
intresse av att sa manga som mojligt ska kunna forsorja sig sjalva. Detta bidrar
till att manga kommuner bedriver ett aktivt arbetsmarknadspolitiskt arbete som,
forutom utbildning, kan innefatta olika typer av arbetsmarknadsinsatser, praktik,
individuell radgivning och arbetsforberedande insatser. Ofta delfinansieras
insatserna med projektmedel, exempelvis via Europeiska socialfonden och till
del samordnas eller leds projekten av regionerna. | de 1an som har
kommunalférbund har dessa ibland en samordnade funktion.

En rad statliga myndigheter har uppdrag som berér den regionala
kompetensforsorjningen. Arbetsformedlingen ansvarar for matchningen mellan
arbetssdkande och arbetsgivare. Skolverket stddjer utbildningsanordnarna och
administrerar exempelvis statliga bidrag till vuxenutbildning och stdd till
larcentra. Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer ansékningar om att starta
YH-utbildningar. Universitet och hégskolor svarar for den hogre utbildningen.

Regionernas arbete handlar i huvudsak om att stdrka samverkan mellan
kommunerna och dessa aktorer. Flera regioner har utvecklat vad som kan
beskrivas som dialogarenor mellan arbetsgivare och utbildningsanordnare.
Dessa arenor &r olika utformade och avgransade i olika delar av landet.
Gemensamt &r att regionerna har tagit initiativ till och samordnar arbetet.

De flesta regioner arbetar for en battre infrastruktur for validering av
arbetskraftens kunskaper och kompetenser. En vélfungerande validering innebar
mdojligheter till en battre matchning och att individers kompetens kan nyttjas
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battre. Det innebar ocksa dkad mojlighet att effektivisera olika utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser.

Valideringsarbetet ar i hog grad decentraliserat &ven om Myndigheten for
yrkeshdgskolan har ett nationellt samordningsansvar. Under ledning av
Myndigheten for yrkeshégskolan drivs for narvarande det
socialfondsfinansierade projektet Valideringslyftet dér regionerna deltar. Syftet
med projektet ar att sékerstélla tillgangen till validering samt skapa storre
nationell likvardighet och tydlighet i lokala och regionala valideringsprocesser.
Samverkan mellan myndigheterna och regionerna ska bidra till att na det malet.
Tanken dr att de system och strukturer som byggs upp inom Valideringslyftet
ska vara bestaende efter att projektet avslutas i slutet av 2022.

Vard och omsorgscollege ar ensamverkansplattform for utbildningar inom vard-
och omsorgsomradet. | Sverige finns totalt 22 regionala vard- och
omsorgscolleges. | Véstra Gotaland ar de regionala collegen organiserade i de
fyra regiondelarna. I de flesta regionerna finns ett regionalt college. Utover de
regionala vard- och omsorgscollegen finns ett hundratal lokala vard- och
omsorgscollege. Vard- och omsorgscollegen innebér en nara samverkan mellan
arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildningsanordnare med syfte att
sakra kompetensforsorjningen inom omradet. Regionerna fungerar som
regionala processledare for vard- och omsorgscollege. | samverkansarbetet
kring collegen ingar ocksa kommuner, universitet och hogskolor samt
Arbetsférmedlingen. Huvudmaéannen for utbildningarna ar vanligtvis kommuner
i samverkan.

Teknikcollege &r en motsvarande samverkansplattform for industrins
kompetensforsorjning. | teknikcollegen samverkar foretag, kommuner och
utbildningsanordnare for att kompetensforsorja industrin samt dka status och
kvalitet pa industrirelevanta utbildningar. Idag finns 24 regionala teknikcollege
organiserade i samverkansomraden. Regionerna fungerar oftast som regionala
processledare.

Regionerna driver ocksa olika typer av utvecklingsprojekt, ofta i samverkan
med kommuner samt naringsliv och inte séllan med finansiering fran
Europeiska socialfonden. Syftet med projekten &r i regel att mota utmaningar
kopplat till kompetensforsorjning och kompetensutveckling i olika branscher.
Det gors genom att erbjuda olika typer av utbildningsinsatser, stod i det
strategiska arbetet med att locka ungdomar och vuxna att soka sig till
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utbildningar dér det finns ett framtida kompetensbehov. Projekten
delfinansierade av den Europeiska socialfonden och handlar aven om att stodja
grupper som av olika skal star langt ifran arbetsmarknaden. | arbetet samverkar
regionerna ofta med kommunerna och da sérskilt med deras
arbetsmarknadsenheter.

Huvudmannaskap for utbildningar

Regionerna har historiskt drivit utbildningsinstitutioner, framst det som idag ar
naturbruksgymnasier och folkhégskolor.

| Sverige fanns ar 2021 totalt 68 naturbruksgymnasier. Ett
naturbruksgymnasium erbjuder utbildning pa Naturbruksprogrammet. For tolv
av dessa skolor &r regionerna huvudman.

Folkhogskolan ar en egen bildnings- och utbildningsform fér vuxna, som &r
relativt fri till formen i jamforelse med gymnasieskolan och andra
utbildningsformer for vuxna. Av Sveriges 155 folkhdgskolor drivs 42 av
regioner. Resterande 113 drivs av folkrorelser eller andra organisationer.
Folkhogskolan finansieras till storsta delen av staten och till en mindre del av
regionerna genom huvudmannabidrag, regionbidrag och mobilitetsstod.
Folkhdgskolorna spelar en viktig roll i det regionala
kompetensforsdrjningsarbetet, framfor allt genom att utgéra en alternativ vag
till utbildning och kompetens for dem som inte har en komplett
gymnasieexamen.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling — nagra
exempel

Science Center S6rmland (Region Sérmland)

Sérmland prévar en ny modell — Digifysiskt science center: Modda Sérmland —
som via lokala noder finns tillgangligt for alla lanets medborgare. Sjalva
science-centret ar en upplevelsepark som upplevs i en virtuell miljé med VR-
headset. Science-centret finns pa stadshiblioteken i respektive kommun samt pa
platser for Sormlands teknik- och entreprendrsskola — KomTek. Det finns ocksa
tillgangligt via mobiltelefon. Malgruppen for verksamheten ar framst unga
mellan 10 och16 ar.
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Upplevelseparken &r ocksa tillganglig for olika aktorer som vill genomfora
projekt riktade mot unga. Exempelvis har Ung foretagsamhet och VVolvo
Construction Equipment valt att starta VR-projekt inom ramen for Digifysiskt
Science center. Sammanlagt finns cirka 100 experiment att genomféra och 60
olika platser att utforska.

Projektet finansieras av Region Sérmland, Rekarne Sparbank, Sérmlands
Sparbank och Lénsforsakringar Sérmland.*®

VOC Utveckling AC (Region Vasterbotten)

Projektet VOC Utveckling AC kartlagger, foljer upp och utvarderar alternativa
rekryterings- och utbildningsinsatser som genomforts inom vard- och
omsorgsverksamheter i Vasterbotten. Projektet ska 6ka kunskapen om de
aktiviteter for kompetensforsorjning som pagar samt sprida erfarenheterna av
dessa bland lanets kommuner. Inom projektet testas ocksa ett digitaliserat
arbetssatt for praktiksamordning. Detta sker i samverkan mellan Region
Vésterbotten, Umea kommun, Skellefted kommun och Géteborgsregionen.
Malet &r att en sadan digitaliserad praktiksamordning ska kunna nyttjas av alla
kommuner och inom andra branscher/yrkesutbildningar. Projektet finansieras av
Region Vasterbotten samt Skelleftea och Umea kommuner. Styrgrupp ar
Regionala styrgruppen i Vard och omsorgscollege (VOC) Visterbotten.’

Ett kompetenslyft fér Sverige (Region Vastmanland)

Projektet Ett kompetenslyft for Sverige &r ett samarbete mellan Region
Véstmanland och tio av Sveriges storsta industriforetag. Genom
utbildningsinsatser och strategiskt arbete med kompetensférsorjning och
samverkan ska projektet bidra till att sakra svensk industri infor framtiden.
Projektet utgor ett viktigt komplement och &r en utveckling av tidigare
satsningar som framfor allt fokuserat pa sma- och medelstora foretag. Projektet
pagar mellan 1 december 2019 och 31 december 2022 och bedrivs med medel
frén regionala utvecklingsfonden.®

16 Modda Sormland (https://moddasormland.se/)

17 VOC Utveckling AC (https://www.regionvasterbotten.se/naringsliv-och-
samhallsbyggnad/naringsliv-och-utbildning/kompetensforsorjning/projekt)

18 Ett kompetenslyft for Sverige
(https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/naringslivsutveckling/strategiska-
insatser/kompetensforsorjning/ett-kompetenslyft-for-sverige/)
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Kompetenslyft Kalmar lan (Region Kalmar 1an)

Kompetenslyft Kalmar l&n &r ett omfattande samarbete mellan IUC i Kalmar
lan, Nova Utbildning, FoU & Afférsutveckling samt Campus Vastervik.
Projektet pagar under 2021-2023 och erbjuder vidareutbildning till anstallda
inom industrin inom omraden som ska 6ka foretagens konkurrenskraft kopplat
till digitalisering och hallbarhet. Projektet identifierar tillsammans med
foretagen aktuella behov av kompetensutveckling och arrangerar darefter
utbildningar som svarar mot 6nskemalen. Satsningen finansieras av Europeiska
socialfonden och Region Kalmar 1&n och &r en del av
kompetensforsdrjningsstrategin inom ramen for smart specialisering och
kapacitetsbyggande atgarder for industriell utveckling i lanet.

Kompetenslyft Kalmar Lan - Nova®
Kompetenslyft Kalmar lan | [IUC Kalmar Lan?

Kompetenslyft Kalmar lan®

Tre exempel pa samverkan kring kompetensforsorjning (Region
Gavleborg, Region Stockholm, Region Sérmland)

Semaforen drivs av Region Gavleborg och &r ett samarbete mellan Region
Gavleborg, Arbetsformedlingen och lanets kommuner. Semaforen arbetar med
att prioritera vilka bristyrken som har mest akut brist pa kompetens. Syftet med
Semaforen &r att minska den missmatch mellan utbud och efterfragan som finns
i Gavleborgs lan.??

Kompetensarena Stockholm ar en modell i fem steg for att framja en hallbar
kompetensforsorjning i Region Stockholm. Syftet &r att ta tillvara kompetensen
och underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Kompetensarena Stockholm
samordnas av Region Stockholm.?

19 www.novaoskarshamn.se

20 www.iuc-kalmar.se

2L https://www.vastervik.se/

22 semaforen (https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-
kompetensforsorjning/semaforen/)

23 Kompetensarena Stockholm (https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-
utveckling/kompetensforsorjning/kompetensarena-stockholm/)
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Kompetensverkstaden ar en plattform som ska leda till battre samverkan inom
kompetensforsorjning i Sormland. Malet &r att arbetsgivare ska ha tillgang till
den kompetens de har behov av. Kompetensverkstaden samordnas av Region

Sérmland.?

Riktade kommunala dialoger (Region Vasternorrland)

Som en del av det regionala ledarskapet erbjuder Region Vasternorrland riktade
strategiska dialoger om kompetensforsorjning till alla lanets kommuner. Syftet
ar att synliggora och mojliggéra kommunernas framtida kompetensbehov.
Riktade kommunala dialoger utgar fran féljande punkter:

o Nul&gessituation — kommunen, regionen och nationen.
e Analys, demografi, befolkningsstruktur och bristyrken
e Malbilder

e Naringslivets behov

e Integration och etablering

o Flexibla behov och lésningar

e Utbildningsutbud och efterfragan®

Digital utbildningsplattform (Region Kronoberg)

Business Region Kronoberg har tagit fram en Digital utbildningsplattform for
naringslivet. Plattformen har samlat alla lanets utbildningar och kurser pa ett
och samma stélle for att gora det enkelt for foretag och arbetstagare i Kronoberg
att hitta ratt utbildningar utifran sina behov av kompetens.?

24 Kompetensplattformen Sérmland (https://samverkan.regionsormland.se/utveckling-och-
samarbete/kompetensverkstan/)

%5 Kompetensforsérjning Vasternorrland
(https://www.rvn.se/sv/Utveckling/kompetensforsorjning/)

% Digital utbildningsplattform (https://businessregionkronoberg.se/utbildningar-och-
kompetensutveckling/)
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Regional samhallsplanering —
de rumsliga forutsattningar for
regional utveckling

Regionerna kan utifran sitt utvecklingsansvar arbeta med eller beréras av en rad
fragor som direkt eller indirekt paverkar de fysiska forutsattningarna for
regional utveckling. Né&ringslivsutveckling, bostads- och arbetsmarknad,
kompetensforsorjning, kollektivtrafik eller vardens lokalisering — allt &r
exempel pa fragor som pa nagot satt har en fysisk paverkan. De kan darmed
vara intressanta for regionerna att samverka kring, &ven om ansvaret for
beslutsfattandet helt eller delvis kan ligga hos en annan part. Tre av landets
regioner har i uppdrag att uppratta formella regionplaner i enlighet med plan-
och bygglagen. Alla regioner ska ocksa uppratta och faststélla lansplaner for
regional transportinfrastruktur (enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar).

Fokus kan vara olika beroende pa aktuella fragor i det egna lanet. Granserna ar
heller inte skarpa mellan vilka fragor som har fysisk paverkan och vilka som
bertr exempelvis kultur, kompetensforsorjning eller naringslivsutveckling. Ett
exempel kan vara den hogaktuella fragan om energiforsorjning, som sjalvklart
har en fysisk, praktisk dimension ndr det géller produktion och distribution.
Samtidigt ar den ocksa en fraga om majlighet till tillvaxt och
naringslivsutveckling.

Strukturbilder kan visa samband mellan regional utveckling
och kommunal planering

Flera regioner har under de senaste aren arbetat med att ta fram olika former av
strukturbilder. Exempel pa sadana regioner ar Kalmar, Sérmland, Jamtland-
Harjedalen, Vasternorrland, Vasterbotten och Ostergdtland. Vastra
Gotalandsregionen har arbetat med strukturbilder bade pa regiondvergripande
niva och i de fyra delregionerna, det vill séga i kommunalférbunden
Goteborgsregionen, Skaraborg, Fyrbodal och Borasregionen Sjuhérad.

Strukturbilderna innehaller ofta dversiktliga beskrivningar for den framtida
regionala markanvéndningen. De kan peka ut fysiska samband, strukturer och
inriktningar for at genomfora de regionala utvecklingsstrategierna. Arbetet med
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strukturbilderna &r ofta ett bra tillfalle till diskussion och samverkan mellan
regionen och kommunerna i lanet.

Regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen

Den lagreglerade fysiska planeringen styrs av plan- och bygglagen (PBL). Att
planldgga anvandningen av mark och vatten & kommunens ansvar, men manga
andra aktorer spelar viktiga roller i processen.

Kommunen ansvarar for att besluta om en rad olika planformer och processer —
det galler den strategiska kommunovergripande 6versiktsplanen, juridiskt
bindande detaljplaner vid behov, bygglov och teknisk kontroll.

Sedan ar 2019 finns ocksa majligheten att ta fram regionala planer enligt PBL.
Vilka regioner som har i uppdrag att ta fram sadana planer framgar av lagen.
Stockholm, Skane och Halland har detta uppdrag.

En regionplan enligt PBL antas av regionfullmaktige och ska ange grunddrag
for anvandning av mark- och vattenomraden och riktlinjer for lokaliseringen av
bebyggelse och byggnadsverk som har betydelse for lanet. Planen ska ge
vagledning infor beslut om oversiktsplaner, detaljplaner och
omradeshestammelser.

En regionplan i enlighet med PBL ska &ven uppfylla en rad regler om
upprattande och innehall. Att ta fram en regionplan ar en omfattande process
som leds och samordnas av regionen, men dar kommuner och ett stort antal
andra parter och aktorer behover inga.

Hittills &r det bara region Skane som har tagit fram en plan enligt den nya
lagstiftningen: Regionplan for Skane 2022-2040 - Utveckling Skane.

Stod till kommersiell service

Regionerna ansvarar ocksa for flera uppgifter inom stod till kommersiell
service, i enlighet med en sérskild forordning (2000:284, &ndrad 2019:1037).
Syftet ar att sakerstalla tillgang till kommersiell service i hela landet. Sadana
serviceprogram ska bidra till att uppna malen for den regionala
utvecklingspolitiken.

Det innebdr bland annat att regionerna har mojlighet att 1damna bidrag till
kommuner for att dessa ska kunna organisera hemséndning av varor eller for
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enskilda affarers och butikers investeringar och service. Stoden kan vara bade
bidrag och lan. Stoden ar avsedda for glest befolkade omraden dar det kan vara
svart att uppratthalla en tillracklig kommersiell service.

Tillvéxtverket stodjer regionernas arbete med att ta fram regionala
serviceprogram. Genom serviceprogrammen ska regionernas kunskaper om det
regionala kommersiella serviceutbudet 6ka och beslutsfattandet om stdden
grundas pa ett mer enhetligt underlag.

Regional samhallsplanering — nagra exempel

Bymassa 2030 (Region Kronoberg)

Bymassa 2030 &r en gemensam satsning dar Region Kronoberg och lanets
kommuner gar samman med naringsliv, civilsamhélle, kultursektor,
lansstyrelsen och forskning for att starka den gemensamma
boendeattraktiviteten. Syftet med Bymadssa 2030 &r att 6ka kunskapen om
Iangsiktigt hallbar utveckling utanfor storstaden. Byméassan ska genomforas i
tvd omgangar pa olika platser runt om i lanet fram till 2030. Varje omgang ska
omfatta ett antal delprojekt som tillsammans skapar en helhet. Till skillnad fran
traditionella boméssor &r inte enbart byggnader i centrum for satsningen.
Maéssan tar sig ocksa an lokalt avgérande och nationellt relevanta utmaningar
nar det galler strategisk utveckling av orter, attraktiva livsmiljéer och metoder
for samskapande.®’

MarkEn (Region Halland)

| Halland finns en stor efterfragan fran naringslivet att etablera nya
verksamheter samt att mojliggora for befintliga verksamheter att véxa.
Efterfragan grundar sig i god infrastruktur, attraktiva boendemiljoer samt
narheten till tillvaxtmotorer bade i och utanfor Halland. Projektet MarkEn ska
bidra med 6kad kunskap inom regional planering, forbattra de regionala
planeringsprocesserna och resultera i en 6kad samverkan mellan regionen och
lanets sex kommuner. Samverkan med andra viktiga aktérer som hanterar fragor
relaterat till mark- och energitillgang ska ocksa etableras. Projektet syftar till att
ta fram och samverka kring nya strategiska planeringsunderlag och
planeringsprocesser som hanterar néringslivets behov och forutsattningar for

27 Bymassa 2030 (https://www.regionkronoberg.se/trafik-och-samhallsplanering/BY2030/)
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nyetablering, utveckling, fornyelse och omvandling utifran ett mark- och
energiperspektiv.

Projektet har bedrivits med medfinansiering fran Tillvaxtverket sedan 1 oktober
2020 och avslutades 30 juni 2022.%

Skanes effektkommission (Region Skane)

Region Skane har tagit initiativ till en effektkommission som samlar de aktorer
som tillsammans kan skapa réatt forutsattningar for den elektrifiering som kravs
for klimatet, hallbar tillvaxt och den modernisering Sverige ska leda. Syftet med
Skanes effektkommission &r att forma en gemensam rést fran Skane med
I6sningsorienterade forslag till nationell niva. Skanes effektkommission ska
dessutom agera i fragor som aktorerna sjalva kan paverka. Kommissionen
bestar av Region Skane, fem skanska kommuner, kommunférbundet Skanes
kommuner, sex energibolag och Sydsvenska industri- och handelskammaren.?

Strukturbild Kalmar lan (Region Kalmar lan)

Strukturbild Kalmar Ian ska lyfta évergripande bilder av l&nets fysiska
strukturer som har betydelse for en hallbar regional utveckling, med utblick mot
grannlanen. Ut6ver basfakta om demografi, fokuserar projektet i forsta hand pa
arbetsmarknad, bostadsmarknad och pendlingsmonster. | projektet stélls fragor
som: Var arbetar befolkningen i lanet? Var och hur bor befolkningen? Hur
pendlar befolkningen?

Projektet bestar av tva delar:

e Ta fram kunskapsunderlag och analysera vilka omraden som é&r relevanta
for regional samverkan kring fysisk planering.

e Skapa och tillhandahalla en permanent métesplats i lanet for att samverka
kring fragor om fysisk planering kopplat till regionala utvecklingsfragor.

28 MarkEn (https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/samhallsplanering-och-
trafik/regional-fysisk-planering-i-halland/projekt-marken/)
29 Effektkommissionen (https://utveckling.skane.se/tema/effektkommissionen/)
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| strukturbildsarbetet samverkar Region Kalmar lan med l&nets alla
kommuner.*

Klimatarena Stockholm (Region Stockholm)

Klimatarena Stockholm &r en plattform for samarbete mellan lanets foretag,
organisationer, akademi och kommuner. Syftet &r att vara en drivande kraft for
klimatomstallningen genom att tillsammans 6ka kunskap, fa stod och
inspiration samt hitta nya samarbetsformer i omstallningen till Iangsiktigt
héllbara verksamheter. Klimatarena Stockholm har ett sérskilt fokus pa
byggnationer och transporter och ska:

o Koppla samman aktorer i l&net for att mojliggora kunskapsoverféring och
genomforande av klimatatgarder.

o Starka klimatdriven affarsutveckling for att 6ka néringslivets
konkurrenskraft.

e Kartlagga pagaende initiativ och projekt inom klimatomradet och se om de
kan skalas upp.

e Identifiera luckor i lanets klimatarbete och initiera nédvandiga atgarder.

Region Stockholm har, tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholms I&n, tagit
initiativet till Klimatarena Stockholm.®

80 Strukturbild Kalmar
(https://utveckling.regionkalmar.se/utvecklingsomraden/samhallsplanering-och-
infrastruktur/strukturbild-for-kalmar-lan/)

81 Klimatarena Stockholm (https://klimatarenastockholm.se/)
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Tillganglighet genom
Infrastruktur och
kommunikationer — en
forutsattning for regional
utveckling i hela landet

Infrastruktur och kommunikationer har stor betydelse for regional utveckling.
En modern och funktionell infrastruktur mojliggor effektiva och hallbara
kommunikationer och transporter, som i sin tur paverkar méjligheten att bo och
arbeta i hela landet.

Traditionellt ses infrastruktur och kommunikationer som forutsattningar for
naringsliv och foretagande. Idag ar de tydligare forutsattningar for regional
utveckling i allmanhet. De &r fortfarande i manga fall avgorande for var foretag
vaxer och utvecklas eller var nya foretag valjer att etablera sig. Men goda
kommunikationer avgor inte bara manniskors mojligheter att pendla till arbete
utan ocksa mojligheten till en god livskvalitet i allmanhet genom till exempel
tillgang till ett rikt fritids- och kulturutbud.

Infrastruktur och kommunikationer handlar idag i lika hdg grad om digital
infrastruktur och digitala kommunikationer som fysiska. Tillgangen till digital
infrastruktur i form av bland annat bredband och mobiltédckning &r idag absolut
nodvandigt fér en kommun eller regions attraktivitet och en forutséttning for
samhéllets digitalisering.

Infrastruktur och kommunikationer ar tva politikomraden med delat ansvar
mellan nationell, regional och kommunal niva. Regionens roll &r dock olika
beroende pa om vi ser till infrastruktur eller till kommunikationer. Det géller
ocksa mellan fysisk och digital infrastruktur.

Regionernas arbete med infrastrukturplaneringen

Ansvaret for fragorna om infrastruktur delas mellan stat, region och kommun. 1
rollen som regionalt utvecklingsansvariga ansvarar regionerna for att upprétta
lanstransportplaner. En lanstransportplan ar en tolvarig investeringsplan med

21 vagar till hallbar regional utveckling 40



medel till bland annat investeringar i det statliga regionala vagnatet, bidrag till
regional kollektivtrafik, cykelinfrastruktur och trafiksakerhet. Staten anger de

ekonomiska ramarna for planerna, medan regionerna bestdmmer och beslutar

om innehallet.

Staten upprattar genom Trafikverket en nationell plan for transportsystemet,
vilken innehaller investeringar i nationella vagar, jarnvagar, hamnar och
flygplatser samt medel till drift och underhall. Denna plan &r, liksom
lanstransportplanerna, tolvarig och revideras vart fjarde ar. Det ar inte ovanligt
att lanstransportplanerna medfinansierar atgarder i den nationella planen som
anses vara av sarskild betydelse for regionen.

Regionernas arbete med l&nstransportplanerna ar omfattande. Framst handlar
det om att ta fram investeringsunderlag och att na en samsyn kring de regionala
prioriteringarna. Arbetet med prioriteringarna ger ocksa mojlighet att framja
omstallningen till ett hallbart transportsystem, exempelvis genom prioriteringar
av regionala gang- och cykelvagar. Till det underlag som tas fram hor ofta
ocksa analyser av kostnad och nytta samt studier dver investeringarnas
forvantade paverkan pa de regionala arbetsmarknaderna.

En annan viktig fraga for regionerna ar att paverka innehallet i den nationella
planen, till exempel nér det géller investeringar i stdrre vagar och i jarnvégar.
Ett sadant arbete drivs ofta langsiktigt och ofta i samverkan mellan flera
regioner. Att arbeta tillsammans med néringslivet i regionen &r ofta en viktig del
i arbetet. Ibland handlar paverkan om att utveckla infrastrukturen i
gransregioner och da finns ofta ett stod i EU:s planering for en gemensam
transportinfrastruktur.

Ett omrade som vuxit fram under senare ar knyter an till frigan om
transportsystemens omstallning. Har ar flera regioner engagerade i fragan om
elektrifiering av vaginfrastrukturen. Det kan handla om en utvecklad ladd-
infrastruktur for personbilstrafiken, men ocksa om att utveckla sa kallade el-
vagar for den tunga trafiken. Manga regioner ar ocksa engagerade i att utveckla
ett transportsystem dar hallbar mobilitet snarare dn sektorsvis planering, star i
centrum. Aven hir finns flera exempel pa projekt som utgér fran ett
mobilitetsperspektiv.
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Digital infrastruktur

En forutsattning for samhallets digitalisering ar tillgang till digital infrastruktur,
som exempelvis bredband. Sedan 2019 har alla regioner
bredbandskoordinatorer, funktionen inrattades 2016 hos regionalt
utvecklingsansvariga. Det ar en funktion som ska verka for dkad tillgang till
effektiva, sakra och robusta elektroniska kommunikationer (bredband) i l&anen.
De ska ocksa framja lansoverskridande samarbeten kring bredbandsutbyggnad.
Funktionen regional bredbandskoordinator ar en viktig del i att na den
nationella bredbandsstrategin. | dagsléget finns beslut om finansiering av
funktionen fram till 2025 da den nationella strategin léper ut.

Den nationella bredbandsstrategin antogs 2016 och innehaller mal fér bredband
och mobiltackning i hela landet. Manga regioner har utformat egna strategier
och vissa av dem har hogre mal an de nationella.

Fran och med ar 2020 utlyser Post- och telestyrelsen nationella stédmedel i
syfte att na de nationella bredbandsmalen genom att framja utbyggnad i
omraden dar det saknas forutsattningar att bygga ut pa kommersiell grund.

Regionerna har mojlighet att peka ut geografiska omraden som ar mest
prioriterade for Post- och telestyrelsens bredbandsstéd. Samverkan md
kommuner och andra akt6rer med god lokalkdnnedom ér viktigt.
Utbyggnadsprojekt i regionalt prioriterade omraden far en konkurrensférdel nar
Post- och telestyrelsen rangordnar vilka projekt som ska tilldelas stod.
Regionerna kan ocksa bidra med samfinansiering av bredbandsutbyggnad. Det
finns dock inget formellt medfinansieringskrav inom det nationella
bredbandsstddet.

| varje region finns &ven en regional digitaliseringskoordinator som ska bidra
till strategisk samordning och samverkan mellan aktorer for att framja
digitalisering i respektive lan. Inom ramen for detta ingar att framja
anvandningen av digitala arbetssatt, verktyg och tjanster. Funktionen regional
digitaliseringskoordinator inrattades genom ett regeringsbeslut 2018 och den
nationella finansieringen for arbetet l6per till och med ar 2025.
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Ansvaret for kollektivtrafiken

Regionerna ansvarar for den regionala kollektivtrafiken i varje Ian i samrad med
kommunerna. En del av regionerna bedriver ocksa storregional tagtrafik med
pendling dver lansgranser. Kollektivtrafik kan aven ske pa kommersiell grund,
sa som den langvaga tag- och busstrafiken. I huvudsak ar det regionerna i
egenskap av regionala kollektivtrafikmyndigheter som ansvarar for planeringen
och utférandet av den regionala kollektivtrafiken. Trafiken bedrivs under
varumarken sasom till exempel SL, Ostgétatrafiken och Vasttrafik.

Verksamheterna styrs av kollektivtrafiklagen, som utgar fran EU:s
kollektivtrafikforordning. De regionala kollektivtrafikmyndigheterna tar fram
politiskt beslutade regionala trafikforsorjningsprogram. Programmen &r
strategiskt viktiga dokument som faststéller mal for kollektivtrafikens
utveckling och vilka strackningar som omfattas av den allménna trafikplikten,
det vill sdga vilken trafik som man avser att handla upp, eller driva i egen regi.
Majoriteten av all trafik &r upphandlad och utfors av kommersiella operatorer.
Den regionala kollektivtrafiken finansieras i snitt till halften med skattemedel
och till hédlften med biljettintakter.

| storstdderna forekommer ibland sarskilda modeller for finansiering av stérre
investeringar i kollektivtrafiken, ngot som t.ex. senast anvants for utbyggnaden
av tunnelbanan i Stockholm. I grunden handlar det i de fallen om sérskilda
forhandlade l6sningar for finansieringen mellan staten, regionen och
kommunerna.

Lokal tillganglighet handlar ofta om tillganglighet till ett lokalt offentligt och
kommersiellt serviceutbud samt arbetsplatser. Regional tillganglighet &r néra
kopplad till utvecklingen av en regional arbetsmarknad dar god regional
kollektivtrafikforsorjning ofta har stor betydelse for att utveckla
arbetsmarknadsregioner. | ett nationellt och internationellt perspektiv &r
tillgangligheten ofta en viktig del i naringslivets forutsattningar att utvecklas.
Kollektivtrafiken ar ocksa viktig for att skapa jamlika forutsattningar for
manniskors tillganglighet, bade i forhallande till arbete och fritidsaktiviteter.
Det finns &ven kopplingar mellan kollektivtrafik och regionens ansvar for
folkhélsan.
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Kollektivtrafiken spelar ocksa en viktig roll i regionernas omstallning till en
hallbar utveckling. Utformningen av kollektivtrafiken kan skynda pa
omstéllningen av det regionala transportarbetet och darmed bidra till att
regionen snabbare uppnar uppstallda klimatmal.

Tillganglighet till kommunikation och transporter — nagra
exempel

Bus Rapid Transit (Region Orebro l4an)

Region Orebro har tillsammans med Orebro kommun beslutat att uppfora ett
BRT-system (snabbussar i egna korfalt). Systemet ska ge snabba resor fran
universitet till centrala stadskarnan och delstrdckor daremellan. Konceptet
lanseras for resande under 2022. Samtidigt borjar ocksa planering och
projektering for tva ytterligare etapper som ska genomforas under 2020-talet.

Investeringen delfinansieras genom statliga anslag i lansplan, av Region Orebro
och av Orebro kommun. Sjélva projektarbetet finansieras av Region Orebro. P4
sikt ska systemet effektivisera kollektivtrafiken vilket berdknas motsvara en
besparing pa 15 miljoner kronor.*

100-till-100 (Region Blekinge)

| projektet 100-till-100 samverkar Region Blekinge med l&nets fem kommuner,
lansstyrelsen i Blekinge, bredbandsaktorer och myndigheter i Sverige for att ge
béttre mojligheter till en tillgénglig och fullt utbyggd digital infrastruktur.
Projektets dvergripande mal &r att forbattra Blekinges attraktionskraft for
foretag, invanare och fritidshuséagare — och minska det digitala utanforskapet.
Projektet ska bygga kunskap genom att ge stdd till fortroendevalda och ledande
tjansteman inom Region Blekinge och kommunerna, for att skapa
forutsattningar for en digital omstallning. Det forvantas pa lang sikt bidra till att
starka den regionala férmagan och digitala ledarskapet i Blekinge och att
aktorerna proaktivt kan gora konkreta atgarder. Region Blekinge driver
projektet, med finansiering frén Europeiska regionala utvecklingsfonden. *

32 Snabbussar (https://snabbussar.regionorebrolan.se/sv/vad-ar-brt/)

33 100-till-100 (https://regionblekinge.se/regional-utveckling/trafik-och-
samhallsplanering/bredband-och-digitalisering/digitalisering-och-digital-infrastruktur/100-till-
100.html)
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SAMAKOLL (Region Véasterbotten)

SAMAKOLL &r ett samarbete i Vasterbottens 1an for kollektivtrafikens
aterhamtning efter pandemin och for att uppna det regionala
trafikforsorjningsprogrammets mal. Organisationer med delansvar och
gemensamma intressen samarbetar i arbetsgrupper for att pa ett konkret sétt
forbattra helheten for resendrerna. Malet ar att forbattra bade for samhéllet och
for den egna verksamheten. Arbetsgrupperna inom SAMAKOLL &r: gemensam
resenarssamverkan, samordnad kommunikation for gron omstart och
marknadsanpassning av produkter och tjénster.®*

ElectriCity (Vastra Gotalandsregionen)

| ElectriCity samarbetar 16 aktorer fran industri, forskning och samhalle i
Goteborg. Syftet ar att utveckla, testa, demonstrera och utvérdera lésningar som
kan bidra till hallbara, elektrifierade resor och transporter.®

3 SMAKOLL (https://www.regionvasterbotten.se/\VLL/Filer/Handlingsplan_
SAM9%C3%85KOLL _faststalld.pdf)
3 ElectriCity (https://www.electricitygoteborg.se/sv)
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Innovation och fornyelse |
naringslivet — en resurs for
omstallning och utveckling

Att framja naringslivets utveckling och stodja regionerna langsiktiga formaga
till innovation och férnyelse har l&nge varit en central uppgift i det regionala
utvecklingsarbetet. Nagra satt ar att ta fram kunskap och utveckla planer och
strategier, stodja foretagens utveckling samt framja utvecklingen av sa kallade
innovativa miljoer.

Insatserna syftar till att stdrka regionens ekonomiska konkurrens- och
utvecklingskraft samt skapa resurser for valfarden bade pa kort och lang sikt.
Regionernas insatser riktas mot hallbar regional utveckling, men summan av
insatserna ar ocksa viktig for att utveckla hela Sveriges néringsliv och
fornyelseformaga. | regionernas uppdrag ligger ocksa ett tydligt krav pa
omstéllning. Det handlar om att stodja innovationer med fokus pa omstallning
och om att framja utvecklingen av cirkuldra och hallbara affarsmodeller.

Kunskap och strategier

Regionernas arbete med att ta fram strategier handlar i stor utstrackning om att
samordna och forankra planer och strategier med andra aktérer, som regionens
narings- och arbetsliv, akademin, kommunerna med flera. Att ta fram och
sammanstélla kunskap om hur man framjar utveckling och att samordna arbetet
med att ta fram strategier och handlingsplaner for att utveckla naringsliv och
innovationsformaga &r en av de viktigaste uppgifterna inom regional utveckling.

Varje regioner ska ta fram en strategi for regionens utveckling, genom den sa
kallade regionala utvecklingsstrategin (RUS). Men regionerna tar aven fram
andra strategier for naringslivsutveckling och innovation. For att fa del av EU:s
fonder (Europeiska regionala utvecklingsfonden) kravs att regionerna har tagit
fram en Smart specialiseringsstrategi som bland annat ska styra EU-
finansieringen inom ett av programmens omraden. | korthet handlar det om att
genom analys och dialog identifiera omraden (branscher, teknologier,
utvecklingsomraden eller motsvarande) med storst potential att dstadkomma en
langsiktig utveckling. Darefter ska insatserna styras mot dessa. Regionerna
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samverkar med varandra till exempel inom EU:s programregioner och
Tillvéxtverket stodjer arbetet med bland annat metodutveckling nér det galler
smart specialisering. 1 Norra Mellansverige och i Ostra Mellansverige har
regionerna (Gavleborg, Dalarna och Varmland, respektive Ostergotland,
Sérmland, Orebro lan, Vastmanland, och Uppsala) arbetat gemensamt med
smart specialisering i EU:s programregioner.

Den exakta bendamningen pa regionernas strategier och forhallande till varandra
kan variera mellan regionerna. Ett exempel &r Region Stockholm som har en
Néringslivs- och tillvéxtstrategi for Stockholmsregionen, som dven innefattar en
“innovationsstrategi for smart specialisering”. Ett annat exempel dr Region
Sormland som tar fram en regional néringslivsstrategi for att tydliggdra hur
prioriteringarna i det regionala naringslivs- och utvecklingsarbetet ska se ut.
Strategin ska ocksa sakra ett samordnat och sammanhallet arbetsséatt kring det
sormléndska néringslivet.

Det finns ocksa flera exempel pa regionala strategier och handlingsprogram
knutna till enskilda branscher, kluster eller omraden. Vanliga exempel &r
regionala strategier for besoksnaringen, hallbar livsmedelsférsorjning och
kulturella och kreativa naringar. Exempelvis har Véstra Gotalandsregionen
under senare tid arbetat med olika typer av handlingsprogram, delvis knutna till
branscher och kluster. Ett sadant program &r handlingsprogrammet for maritima
naringar. Regionen har en ny regional utvecklingsstrategi som bland annat
pekar ut maritima naringar som en viktig del i regionens naringsliv som
konkretiseras genom ett handlingsprogram.

En del regionala strategier har sitt ursprung i nationella strategier som uppmanar
eller stéller krav pa regionerna att utforma regionala strategier. Regionala
strategier for hallbar livsmedelsforsarjning och regionala skogsprogram &r tva
sadana exempel.

Stod till féretag och entreprendrer

Att framja regionens utveckling genom att organisera och finansiera radgivning
till foretag och entreprendrer &r en viktig del i regionernas arbete med att stédja
naringslivet. Stodet kan vara i form av radgivning och finansiering.

Radgivningen till foretag och entreprendrer kan vara allman, det vill saga riktad
till manga olika branscher och typer av foretag eller mer avgransad och da
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riktad till en viss bransch eller typ av foretag. Radgivningen kan ocksa ha ett
visst syfte som till exempel att framja foretagens innovationsarbete eller
foretagens internationalisering. Att utveckla hallbara eller cirkulara
affarsmodeller ar viktiga delar i radgivningen.

Regionernas radgivning sker oftast via olika organisationer. Vanliga exempel ar
Almi, Coompanion, Foretagarna eller Nyforetagarcentrum. | manga fall svarar
de innovativa miljéerna for radgivningen till féretag. Regionen stodjer dessa
aktorer pa olika satt.

Almis radgivningsverksamhet sker via 16 regionala Almibolagen som till 51
procent dgs av helstatliga Almi Féretagspartner AB. Resterande 49 procent 4gs
av regionerna. | nagra fall ager flera regioner ett Almibolag gemensamt. Sadana
exempel &r Stockholm och Sérmland eller Norrbotten och Vésterbotten.
Regionerna styr bolagen genom att tillsammans med moderbolaget ta fram
agardirektiv.

Coompanions radgivningsarbete ar inriktat mot kooperativa foretag och
organisationer.

Foretagarnas verksamhet erbjuder nétverk, kunskap och praktisk hjalp, samt
driver pa utvecklingen for ett battre foretagarklimat.

Nyforetagarcentrums uppdrag ar att stimulera 6kat nyforetagande genom
kostnadsfri radgivning.

I manga fall bidrar regionen till att finansiera dessa aktorers verksamhet. Sadan
finansiering sker oftast genom ett generellt verksamhetshidrag eller genom
projektmedel. Det kan ocksa handla om medfinansiering till EU:s fonder. I vissa
fall ar regionerna direkt engagerade i radgivningen.

Ett annat satt att framja naringslivets utveckling ar att underlatta tillgangen till
finansiellt kapital. Regionerna bidrar till det regionala naringslivets kapital till
investeringar, genom sa kallade foretagsstod och regionalt riskkapital. De
regionala foretagsstdden finansieras i huvudsak via ett statligt anslag, medan
regionerna ofta ar medfinansiarer for riskkapitalet.

Foretagsstoden innebar en mojlighet att stodja foretagens investeringar och viss
annan utvecklingsinsats med mojligheterna att stodja foretagens investeringar
och utveckling varierar mellan regionerna enligt reglerna om offentligt stod.
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Generellt kan ségas att regionerna i norra Sverige (Norrbotten, Vasterbotten,
Jamtland-Harjedalen och Vésternorrland) har storre mojligheter att lamna
foretagsstdd an regionerna i sddra Sverige.

Flera regioner arbetar ocksa med etablerings- och investeringsframjande
insatser, utdver det som sker i arbetet med samhallsplanering. Detta arbete sker
ofta i nara samarbete med kommunerna, men flera regioner har ocksa sarskilda
investeringsframjande verksamheter. Verksamheterna bedrivs i olika former;
som aktiebolag (Invest in Skane), som projekt (Team Ostergétland) eller i den
regionala forvaltningen (Vasterbotten).

Regionerna arbetar ocksa med att framja befintliga foretags internationalisering
genom olika typer av exportframjande. Sedan flera ar leder och samordnar
regionerna arbetet med det regionala exportframjandet. | denna samverkan ingar
ocksa Almi, Business Sweden, Enterprise Europe Network Tillvéaxtverket och
Exportkreditndmnden.

Vidare verkar regionerna for att starka tillgangen till lanekapital, till exempel
via Almis regionala bolag. Regionala riskkapitalfonder skapar ocksa majlighet
att ga in med riskvilligt dgarkapital i foretag. Detta sker framst genom Almi
Invest AB. Till skillnad fran Almi Foretagspartner ar Almi Invest ett helstatligt
bolag dar regionerna saledes inte har ndgot agande. Daremot ar regionerna ofta
medfinansiarer i forhallande till den finansiering Almi Invest far fran EU:s
fonder.

Innovativa miljoer

Utveckling och innovation sker inte enbart i foretagen. Tvéartom kréver
innovation och fornyelse ett samspel mellan olika aktorer. Allt fler kommuner
och regioner arbetar darfor med att framja utvecklingen av sa kallade innovativa
miljoer. Till sddana miljoer kan vara olika forsknings- och utbildningsmiljcer,
natverk av specialiserade foretag eller kunder och bestéllare inom ett visst
marknadsomrade. Konkreta exempel pa sadana miljoer ar science parks och
inkubatorer.

En science park ar en innovativ miljo. | det trettiotalet science parks som finns i
landet skapas nétverk och motesplatser for foretag, akademi och offentlig
verksamhet med syfte att utveckla naringslivets innovations- och
konkurrenskraft. Parkerna &gs ofta i samverkan mellan
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néringslivsorganisationer, universitet och hdgskolor samt kommuner och
regioner. Parkerna erbjuder affarsutveckling genom program och nétverk,
innovationsfrdmjande insatser genom att etablera 6ppna innovationsarenor och
natverkssamverkan samt tillhandahalla en attraktiv métesplats med saval
forskare som foretag. Manga parker blir darmed viktiga platser dar studenter
och néringsliv kan motas.

Agarna till parkerna varierar och regionerna ar inte alltid delagare. Manga
regioner har dock langsiktiga engagemang som delégare eller finansiarer i
science parks. Finansieringen kan ske antingen genom &garkapital eller bidrag
till verksamheten. Det ar ocksa vanligt att regioner som inte ar delagare i
parkerna &r med och finansierar verksamheten, till exempel genom olika former
av projektfinansiering.

Inkubatorer &r ofta en del i en science park, men arbetar med att utveckla och
stodja i forsta hand nya foretag i ett utvecklingsskede med en tydlig
tillvaxtpotential. En del inkubatorer &r inriktade mot att stodja foretag i
sarskilda branscher, medan andra saknar en sadan inriktning.

Inkubatorerna har olika modeller for att stédja foretag. Oftast ingar att de
erbjuder langsiktig radgivning och tillgang till en miljo eller ett natverk av
kompetenser inom relevanta omraden. En del av inkubatorerna erbjuder ocksa
olika former av finansiellt stdd. De flesta inkubatorer 4gs av kommuner,
universitet och hogskolor eller stiftelser dar dessa ingar och dar dven
naringslivet kan inga. Det finns dock exempel pa inkubatorer dér regionerna ar
deldgare.

Innovation och fornyelse i naringslivet — nagra exempel

Exportcenter Vast (Vastra Gotalandsregionen och Region Halland)

Ar 2016 beslutade regeringen att VVastra Gétaland, som en av de sex férsta
regionerna i Sverige, skulle upprétta ett regionalt exportcenter. Ar 2021 togs
beslut om att inkludera Region Halland och darmed &ndra namnet till
Exportcenter Vast. Fokus ar pa strategisk samordning och forenkling for
regionens foretag — framfor allt for sma och medelstora foretag. Exportcenter
Vst ar en gemensam ingang till flera aktdrer med kompetens och resurser inom
omraden som finansiering, marknad, utveckling och regelverk. Exportcenter
Vaést ordnar dven olika arrangemang.
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Forutom Vastra Gotalandsregionen och Region Halland ingar aven
organisationerna Almi, Svensk Exportkredit, Exportkreditndmnden, Business
Sweden, Business Region Goteborg, Enterprise Europe Network, Industriell
Dynamik/RISE och Véstsvenska Handelskammaren.

Timbanken (Region Jamtland/Harjedalen, Region Halland, Region
Orebro lan)

Timbanken erbjuder ett konsultstdd for uppstart och utveckling av foretag i
Halland, Jamtland/Harjedalen och Orebro lan. Timbanken finansieras av
regionerna i samverkan med kommunerna. Féretagen erbjuds fem kostnadsfria
radgivningstimmar med konsulter inom bland annat affarsutveckling, ekonomi
och juridik, marknad och sélj, ledning och organisationsutveckling. Konsulterna
upphandlas av regionerna och stédet administreras och marknadsfors via
kommunernas naringslivskontor.®’

I Region Kronoberg bedrivs en liknande satsning under namnet Konsulttimmen.
Konsulttimmen drivs fram till december 2022 som ett projekt finansierat genom
Europeiska regionala utvecklingsfonden. Uppléagget liknar till stor del
Timbanken, med skillnaden att Region Kronoberg sjalv saval upphandlar
konsulter som marknadsfér och administrerar stédet.

Lansoverskridande strategi for industriell omvandling i Norra
Mellansverige (Region Dalarna, Region Gavleborg, Region
Varmland)

Regionerna i Norra Mellansverige (NMS) har tagit fram en gemensam
Lansovergripande strategi for industriell omvandling for att méta de utmaningar
som industrin star infor. Utvecklingen innebér att féretagen maste anpassa bade
sitt utbud av produkter och sina formagor for att fortsatta vara
konkurrenskraftiga.

Regionerna i NMS kommer att, inom ramen fér utformningen och
implementeringen av den lansdvergripande strategin, ta sitt ansvar for att stirka
foretagens forutséttningar att klara omvandlingen. Strategin &r ett forsok att

3 Exportcenter Vast (https://www.vastsvenskahandelskammaren.se/exportcentervast/)
87 Timbanken (https://www.timbanken.se/)
38 Konsluttimmen (https://www.konsulttimmen.se/)
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samordna regionernas arbete inom olika politikomraden och utifran befintliga
strategier. Industrins omstallningsbehov &r utgangspunkt i arbetet.

Den gemensamma strategin har tagits fram inom ramen for regeringens satsning
Smart Industri kopplat till den nationella nyindustrialiseringsstrategin som
lanserades ar 2016. Med omvandlingsstrategin som grund gar regionerna
tillsammans vidare till konkreta insatser finansierade med REACT-EU-medel.
Projekten heter Focus Industry Bredd och Focus Industry Spets och riktar sig
till olika grupper av foretag inom hela NMS. Projekten genomfors av befintliga
framjaraktorer.®

Smart specialisering och samverkan mellan innovationsmiljéerna i
Ostra Mellansverige (Region Vastmanland, Region Ostergétland,
Region Sérmland, Region Uppsala, Region Orebro lan)

I Ostra Mellansverige samarbetar fem regioner (Vastmanland, Ostergétland,
Sérmland, Uppsala, Orebro lan) for att mojliggora innovation och tillvéxt. |
Ostra Mellansverige finns ett starkt ekosystem av universitet och hogskolor,
inkubatorer, science parks, forskningsinstitut, kluster och
finansieringsplattformar som samverkar for att maéjliggéra innovation.
Samarbetet inom Smart specialisering gar ut pa att skapa annu battre
forutsattningar for innovation, 6ka sma och medelstora foretags tillvaxt och
konkurrenskraft samt stérka regionens position som en attraktiv
samarbetspartner nationellt och internationellt. Malet &r att skapa ett starkare,
mer sammanhallet och tillgangligt innovationsstodsystem med en aktiv akademi
och offentlig sektor.*

ESS, Max IV och innovationssystemet Science Village (Region
Skane)

European Spallation Source (ESS) och Max IV-laboratoriet dr Sveriges tva
storsta forskningsanlaggningar och ligger i Science Village i Brunnshdg utanfor
Lund. Science Village Scandinavia AB &gs av Lunds kommun, Region Skane
och Lunds universitet. Bolaget bildades ar 2009 som en f6ljd av besluten om att
bygga MAX IV och ESS i Lund.

39 Industriell omvandling (https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/nms-
strategi-for-industriell-omvandling-2020.pdf)

40 Smart specialisering ( https://regionvastmanland.se/utveckling/smart-specialisering-i-ostra-
mellansverige/sa-arbetar-vi-med-smart-specialisering/)
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Bolagets syfte ar att framja forskningsanlédggningarna och dess framsta uppgift
ar att utveckla marken i Science Village for bebyggelse och att sélja
byggratterna. Andra uppgifter ar att framja utvecklingen av forsknings- och
innovationsekosystemet och att verka for att bygga ett Science Center i
omradet, dar forskningen vid ESS och MAX IV ska beskrivas och visualiseras.

ESS, MAX IV och innovationssystemet Science Village &r ett av Region
Skanes smarta specialiseringsomraden. Syftet &r att ta tillvara den globala
tillvéxtpotentialen med infrastrukturerna ESS, MAX IV och Science Village
och den forskning som bedrivs pa larosaten och pa foretag i Skane, Sverige och
internationellt.**

Sex smarta specialiserings- och innovationsstrategier

Region Jamtland/Héarjedalens Program for smart specialisering prioriterar fyra
styrkeomraden, som skar pa tvars genom den traditionella branschstrukturen.*?

Region Géavleborgs Regionala innovationsstrategi for smart specialisering
innefattar perspektivet ett hallbart arbetsliv.*

Region Skanes Innovationsstrategi for hallbar tillvaxt beskriver sex
styrkeomraden, samt hur man ska samverka och finansiera utvecklingen inom
dessa.**

Region Norrbottens Smarta specialiseringsstrategi innebér nya satt att aktivt,
effektivt och dynamiskt frimja ovantade méten mellan den naturbaserade
ekonomin och lanets arktiska forutsattningar.*

Region Vasternorrlands Innovationsstrategi bygger pa analyser om
kunskapsdriven innovation och innefattar bade styrke- och utvecklingsomraden
som skar horisontellt genom traditionell branschstruktur. Nagot som bidrar till

41 ESS MAX IV (https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/forskning-
och-innovation/specialiseringsomraden/ess-max-iv-och-science-village/)

42 Smart specialisering Jamtland/Harjedalen (https://www.regionjh.se/smartspecialisering)

43 Smart specialisering Gavleborg (https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/om-
regional-utveckling/smart-specialisering/)

4 Innovationsstrategi (https://utveckling.skane.se/publikationer/regional-utveckling/vagen-mot-
europas-mest-innovativa-region-2020/)

45 Smart specialisering Norrbotten
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innovation och omstéllning for saval branscher, sektorer och styrke- och
utvecklingsomréaden.*°

Region Uppsalas Smart specialiseringsstrategi listar fyra sarskilda
styrkeomraden for lanet: Innovativa material, Life science, Hallbara
energildsningar i integrerade energisystem samt Cirkulér biobaserad ekonomi.*’

Vaxande varde - Livsmedelsstrategi Kalmar lan (Region Kalmar 1&n)

Livsmedelsstrategin Vaxande vérde omfattar hela livsmedelsbranschen, det vill
saga all mat fran Kalmar lan och hela kedjan fran jord till bord.
Livsmedelsstrategin innehaller mal, strategier, framgangsfaktorer samt
prioriterade atgardsomraden och har antagits av LRF Sydost, Lansstyrelsen
Kalmar l&n och Region Kalmar l&n. Den anger en gemensam fardriktning for
hur Kalmar 1an ska ta tillvara branschens utvecklings- och tillvaxtpotential. Den
ger ocksa underlag for att prioritera offentliga projektmedel. Strategin kan aven
fungera som en lank mellan enskilda aktorer och nationell nivé.*

Tva visitorganisationer (Region Halland och Region Blekinge)

Visit Halland dr Region Hallands besdksnéringsavdelning. Visit Halland &gs av
Region Halland och samverkar med bade kommunala destinationsholag och
foretag i Halland.*

Ar 2020 6vergick det tidigare privatagda bolaget Visit Blekinge till att 4gas av
regionen och lanets kommuner. Visit Blekinge arbetar med att skapa
forutsattningar for en god utveckling av besoksnéringen i Blekinge.*

46 Smart specialisering Vasternorrland
(https://www.rvn.se/sv/Utveckling/naringsliv_innovation_digitalisering/smart-
specialisering/vasternorrlands-innovationsstrategi-for-smart-specialisering/)

47 Region Uppsala - Har vaxer kunskap och ménniskor (https://regionuppsala.se/)

48 Livsmedelsstrategi (https://utveckling.regionkalmar.se/utvecklingsomraden/naringsliv-och-
innovation/livsmedel/)

49 Visit Halland (https://www.visithalland.com/sv/)

50 Visit Blekinge
(https://www.visitblekinge.se/?gclid=CjwKCAiAr4GgBhBFEiwAgwORrSCcl5amTor2Lo9_|06f
5tCGeHiHZqYblyTQtOUx1vulxZtVvekzBhoCV8YQAVD_BWE)
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Almedalsveckan (Region Gotland)

Den arligen aterkommande politiska motesplatsen Almedalsveckan arrangeras
av de politiska partierna pa Gotland. Region Gotland ar vard for evenemanget
och ager varumarket Almedalsveckan. Syftet ar att skapa en moétesplats och
arbeta med inspiration och demokratisk utveckling. For regionen &r
Almedalsveckan en vég att utveckla regionens kontakter med den nationella
politiken och myndigheterna. Veckan &r ocksa ett satt att oka attraktiviteten for
Gotland som besoks- och evenemangsmal.>

'[vé Business Region-plattformar (Region Kronoberg och Region
Orebro lan)

Business Region Kronoberg (BRK) bestar av atta kommuner med ett
gemensamt mal att driva regionen framat genom att 6ka Kronobergs
attraktionskraft. BRK samordnas av Region Kronoberg.>

Business Region Orebro ar ldnets samverkansplattform for naringslivsfragor.
Business Region Orebro ar ett partnerskap mellan alla kommuner i Orebro lan,
med Region Orebro 14n som huvudman. Det operativa arbetet leds, pa uppdrag
av huvudmannen, av Orebro kommun. Syftet med plattformen &r att skapa
tillvaxt genom att fa fler foretag att vaxa och etablera sig i regionen.™

Tva ERUF-projekt for omstallning i samband med coronapandemin
(Region JOnkopings lan, Region Dalarna)

Vart i hela varlden ar vi pa vég ar ett projekt som erbjuder féretag i Jonkopings
lan en kostnadsfri omstallningsresa i tre steg for att méta utmaningar som &r
kopplade till Coronapandemin. Projektet erbjuder seminarieserie,
konsultinsatser och startup-race. Projektet finansieras av Regionala
utvecklingsfonden och Region Jonkopings lan.>*

51 Almedalsveckan (https://www.almedalsveckan.info/)

52 Business Region Kronoberg (https://businessregionkronoberg.se/)
53 Business Region Orebro (https://businessregionorebro.se/)

5 Vart i hela vagen (https://utveckling.rjl.se/arbetsmarknad--
naringsliv/foretagsutveckling/vihva2/)
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K.R.O.K Dalarna ar ett projekt som ska ge sma och medelstora foretag i
Dalarna stod for att mota konsekvenserna av covid-19 och for att sta battre
rustade nar pandemin &r 6ver. Forkortningen K.R.O.K star for Kompetens -
Radgivning - Omstéllning - Koordinering. K.R.O.K-projektet sker i samverkan
mellan Tillvéxtverket, Region Dalarna och Region Varmland, Falun Borléange-
regionen, Dalarna Science Park, Alvdalens kommun och Samarkand 2015.
Projektet finansieras av regionala utvecklingsfonden, Region Dalarna och
Region Varmland.*

5 K.R.O.K. (https://www.regiondalarna.se/regionalutveckling/regional-
utveckling/projekt/k.r.o.k/)
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Slutord

Denna rapport ger en dverblick av vad regionerna goér inom regional utveckling
och hur de organiserar och genomfor arbetet. Uppdraget att bidra till en hallbar
regional utveckling i hela landet &r en samhallsutmaning som spanner dver flera
politikomraden. Ingen ensam aktor sitter pa lésningen. Den nationella strategin
for hallbar utveckling i hela landet visar hur olika politikomraden &r integrerade
och betonar att ansvaret for att na malen vilar pa aktcrer pa flera nivaer och
inom flera sektorer.

Regionernas arbete med hallbar regional utveckling beror fragor som folkhalsa
och kultur, vilka har sin grund i en storre social hallbarhetsutmaning eller i
skapandet av hallbara och attraktiva livsmiljéer. Aven fragor om utbildning,
kompetensforsorjning och livslangt larande ar delar som behover adresseras i
den regionala utvecklingens utmaningar.

Genom ett brett perspektiv pa regional utveckling blir den rumsliga
dimensionen allt viktigare. Darfor arbetar manga regioner med att utveckla en
regional planering och med fragor om fysisk och digital tillganglighet. Arbetet
med att framja naringslivets innovation, omstallning och fornyelse for att
sékerstalla en konkurrenskraft i hela landet &r en viktig del i regionernas
utvecklingsarbete. Det ar ocksa ett karnomrade i det regionala
utvecklingsuppdraget enligt lag och forordning.

De 21 regionerna har alla olika sétt att organisera, driva och finansiera det
regionala utvecklingsarbetet. Ibland &r regionerna samordnande processledare,
ibland &r de &gare eller delégare i en verksamhet och ibland finansiar. Denna
rapport visar mangfalden i det regionala arbetet och synliggora hallbar regional
utveckling, som ett territoriellt definierat politikomrade. Den regionala
variationen &r en tillgang och de olika exemplen ar valda for att driva
berattelsen om det regionala utvecklingsarbetet framat.

Ibland &r de samordnande processledare, ibland &gare eller deldgare i en
verksamhet och ibland finansiérer.

Avsikten med denna rapport ar att visa en liten del av mangfalden i det
regionala arbetet.
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Rapporten vill synliggdra regional utveckling. Den regionala variationen ar en
tillgang och rapportens olika exempel &r valda for att driva berattelsen om det
regionala utvecklingsarbetet framat. Rapporten ar framtagen av Goran Hallin
och Karolina Henningsson pa WSP tillsammans med sakkunniga pa SKR.
Helena Gidlof har haft ett samordnande ansvar for rapporten.

Inledningsvis beskrivs omradet regional utveckling och regionernas arbete.
Darefter ar rapporten uppdelad i kapitel med olika sakomraden. Forsta
sakomradena ar folkhalsa och kultur, som med ett tydligt hallbarhetsperspektiv
kan ses som uttryck for de 6vergripande malen for regionernas arbete, namligen
att skapa goda, jamlika och hallbara livsvillkor for manniskor. Darefter foljer ett
avsnitt om kompetens, som ett uttryck for ménniskors avgorande roll i den
hallbara regionala utvecklingen. Dérefter foljer tva avsnitt som ror den fysiska
planeringen och strukturerna som skapar forutsattningar for att realisera den
utvecklingspotential som finns i regionerna. Det sjatte sakomradet behandlar
arbetet med att skapa ekonomisk utveckling och omstéllning i naringslivet dar
hallbarheten utgér en ram for hur den ekonomiska utvecklingen kan ske.

Genom kombinationen av exempel och beskrivande text ar malet att denna
rapport ska fungera som en guidebok for den som “kommer ny” till det
regionala utvecklingsarbetet.

Upplysningar om innehallet

Helena Gidl6f, helena.gidlof@skr.se
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